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TRANSFORMANDO EL MUNDO CON EDUCACION Y VALORES CATOLICOS

COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA

ACUERDO No. 001
(10 de julio de 2026)

Por medio del cual se aprueban las modificaciones al Manual de Convivencia del
Colegio Campestre Diocesano Paulo VI para el ano lectivo 2026-2027.

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO
PAULO VI

DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

En uso de las facultades legales que le confieren la Ley 115 de 1994, el Decreto
1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 77 de la Ley 115 de 1994 permite a los establecimientos
educativos organizar autbnomamente las actividades tendientes a la
prestacion del servicio educativo, de conformidad con su Proyecto
Educativo Institucional.

2. Que, segun el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, es funcion del
Consejo Directivo adoptar y aprobar el Manual de Convivencia y sus
modificaciones.

3. Que dentro de los procesos de mejoramiento continuo y calidad educativa
que promueve la institucion, se hace necesaria la revision, actualizacién y
ajuste periédico del Manual de Convivencia, con el fin de responder a las
necesidades formativas, académicas y de convivencia de la comunidad
educativa.

4. Que la institucién, a través de los diferentes érganos de participacion
escolar, consulté y analizé las propuestas presentadas por directivos,
docentes, estudiantes y padres de familia para la actualizacién del Manual
de Convivencia.
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5. Que las modificaciones propuestas se encuentran contenidas en el
documento denominado “Modificaciones al Manual de Convivencia para el
Ano Lectivo 2026-2027”, presentado por la Rectoria y estudiado por el
Consejo Directivo.

ACUERDA

Articulo 1. Aprobar las modificaciones al Manual de Convivencia contenidas en
el documento denominado “Modificaciones al Manual de Convivencia para el Afio
Lectivo 2026-20277, el cual hace parte integral del presente acuerdo.

Articulo 2. Adoptar el Manual de Convivencia actualizado, el cual regira para
todos los estudiantes, padres de familia, acudientes, docentes, directivos
docentes y demas miembros de la comunidad educativa durante el afo lectivo
2026-2027.

Articulo 3. Incorporar las modificaciones aprobadas al Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI y disponer su
divulgacion a toda la comunidad educativa.

Articulo 4. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
las disposiciones institucionales que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Cartago, Valle del Cauca, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026).

Pbro. Jorge Mario Lépez Serna Constanza Orozco
Rector Presidente Consejo de Padres
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CAPITULO |

FUNDAMENTOS LEGALES, INSTITUCIONALES Y JURISPRUDENCIALES

MARCO LEGAL

El presente Manual de Convivencia del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI
se fundamenta en la Constitucién Politica de Colombia; la Ley 115 de 1994 (Ley
General de Educacion); la Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la
Adolescencia); la Ley 1620 de 2013; la Ley 2025 de 2020; la Ley 2195 de 2022;
el Decreto 1860 de 1994; el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
1075 de 2015; y las demas normas, decretos, resoluciones y disposiciones legales
vigentes que regulan la prestacién del servicio educativo en Colombia.

Igualmente, se sustenta en los principios, valores, objetivos y fundamentos
filosoficos contenidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Colegio
Campestre Diocesano Paulo VI, institucion educativa privada de caracter
confesional catdlico, orientada a la formacién integral de sus estudiantes desde
una perspectiva académica, humana, ética, social y espiritual.

MANUAL DE CONVIVENCIA

De conformidad con los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075
de 2015, el Manual de Convivencia constituye el conjunto de principios, normas,
procedimientos, criterios, acuerdos, derechos, deberes y responsabilidades que
regulan las relaciones entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Su finalidad es promover una formacién integral basada en el respeto por la
dignidad humana, los derechos fundamentales, la convivencia pacifica, la
responsabilidad, la disciplina, la participacion democratica, la cultura de la
legalidad, la proteccion integral de los nifios, nifas y adolescentes y los valores
cristianos que inspiran la mision educativa institucional.

El presente Manual de Convivencia hace parte integral del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) y constituye un instrumento pedagdgico orientado a la
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formaciéon de ciudadanos responsables, comprometidos con el bien comun y
preparados para asumir los retos de la vida personal, familiar, social y profesional.

DERECHO A LA EDUCACION Y CORRESPONSABILIDAD

La educacion es un derecho fundamental y un servicio publico que cumple una
funcion social, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucion Politica de Colombia.

El ejercicio de este derecho implica responsabilidades para los estudiantes, sus
familias y el colegio. En consecuencia, los estudiantes deberan participar
activamente en su proceso de formacién académica, humana, espiritual y social,
cumpliendo los compromisos establecidos por el colegio y respetando los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

Los padres de familia, como primeros responsables de la educacion de sus hijos,
deberan acompafiar permanentemente el proceso formativo, velar por el
cumplimiento de los deberes escolares y colaborar activamente con las
orientaciones impartidas por el colegio.

La comunidad educativa reconoce que el proceso de formacion es una tarea
compartida entre familia, colegio y estudiante, basada en la corresponsabilidad, el
respeto mutuo y la busqueda permanente del desarrollo integral de la persona.

AUTONOMIA INSTITUCIONAL

La Constitucion Politica de Colombia y la Ley General de Educacién reconocen la
autonomia de las instituciones educativas para organizar la prestacion del servicio
educativo, formular su Proyecto Educativo Institucional (PEI), establecer su
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), adoptar su Manual
de Convivencia y definir las estrategias pedagdgicas necesarias para alcanzar sus
objetivos formativos.

En ejercicio de esta autonomia, el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI podra
establecer criterios académicos, pedagdgicos, disciplinarios, convivenciales y
administrativos encaminados a garantizar la calidad educativa, la formacion
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integral de los estudiantes y la proteccion de los derechos de toda la comunidad
educativa, siempre dentro del marco constitucional y legal vigente.

ACEPTACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL Y DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI es una institucién educativa privada de
caracter confesional catélico que desarrolla su labor educativa de acuerdo con los
principios y valores contenidos en su Proyecto Educativo Institucional.

De conformidad con los articulos 27 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia,
los padres de familia tienen el derecho de escoger libremente el tipo de educacién
que desean para sus hijos y la institucion educativa que consideren acorde con
sus principios, convicciones y expectativas formativas.

Por consiguiente, al formalizar voluntariamente la matricula o su renovacion, los
padres de familia, acudientes y estudiantes manifiestan conocer, aceptar y
comprometerse a cumplir las disposiciones establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE), el contrato de matricula, el presente Manual de Convivencia y las demas
normas institucionales vigentes.

La matricula constituye un acto voluntario y bilateral mediante el cual las partes
adquieren derechos y obligaciones reciprocas para el adecuado desarrollo del
proceso educativo.

DISCIPLINA ESCOLAR Y DEBIDO PROCESO

La disciplina escolar es un elemento esencial para garantizar ambientes
adecuados de aprendizaje, convivencia, respeto y formacion integral.

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI podra adoptar medidas pedagdgicas,
preventivas, correctivas, restaurativas y disciplinarias frente a situaciones que
afecten la convivencia escolar, el cumplimiento de los deberes estudiantiles o los
derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
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Toda actuacion institucional debera garantizar el respeto por el debido proceso, el
derecho de defensa, la presuncion de buena fe, la proporcionalidad de las
medidas adoptadas y el respeto por la dignidad humana.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

La Corte Constitucional Colombiana ha reconocido de manera reiterada que la
educacién es un derecho-deber y que las instituciones educativas estan
facultadas para exigir el cumplimiento de las normas establecidas en sus
reglamentos y Manuales de Convivencia.

En la Sentencia T-519 de 1992, la Corte senalo:

“La educacién ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del estudiante, sino que también impone
obligaciones que este debe cumplir para alcanzar los fines de su formacion
integral.”

Igualmente, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que los
establecimientos educativos pueden adoptar medidas pedagogicas Yy
disciplinarias cuando se presenten incumplimientos graves o reiterados de los
deberes estudiantiles, siempre que se respete el debido proceso y las garantias
constitucionales.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

La convivencia escolar en el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI estara
orientada por los siguientes principios:

Respeto por la dignidad humana.

Formacién integral de la persona.

Corresponsabilidad entre familia, colegio y estudiante.
Justicia y debido proceso.

Participacién democratica.

Cultura de paz y reconciliacion.

Solidaridad y servicio.

Identidad catdlica y vivencia de los valores del Evangelio.
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Proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes.
Excelencia académica y humana.

Honestidad, transparencia y responsabilidad.

Respeto por la diversidad y la diferencia.

Cuidado de la casa comun y compromiso con el medio ambiente.

PARAGRAFO. Todas las actuaciones contempladas en el presente Manual de
Convivencia deberan interpretarse y aplicarse de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, la legislacién educativa vigente, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y los principios que orientan la mision
educativa del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.
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CAPITULO I

FILOSOFIA INSTITUCIONAL DEL COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO
PAULO VI

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI es una institucion educativa privada,
de caracter confesional catdlico, fundada por el Excelentisimo Monsefor José
Gabriel Calderdn Contreras, cuya mision educativa se inspira en el Evangelio de
Jesucristo, la Doctrina Social de la Iglesia Catdlica y, de manera especial, en las
ensefanzas de la Carta Enciclica Populorum Progressio de Su Santidad San
Pablo VI.

Como colegio perteneciente a la Iglesia Catdlica, orienta su accién educativa hacia
la formacion integral de la persona humana, promoviendo el desarrollo arménico
de las dimensiones espiritual, humana, intelectual, afectiva, ética, social,
ciudadana y académica de sus estudiantes.

El colegio reconoce a cada estudiante como una persona unica e irrepetible,
creada a imagen y semejanza de Dios, dotada de dignidad, libertad, inteligencia y
vocacion trascendente, llamada a desarrollar plenamente sus capacidades al
servicio de la familia, la sociedad, la Iglesia y el bien comun.

La educaciéon impartida por el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI busca
formar hombres y mujeres comprometidos con la verdad, la justicia, la solidaridad,
el respeto por la vida, la responsabilidad, la excelencia académica y la vivencia
coherente de los valores cristianos.
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FUNDAMENTO INSPIRADOR

El pensamiento educativo institucional encuentra una de sus principales fuentes
en la Enciclica Populorum Progressio (1967), en la que San Pablo VI recuerda
que el desarrollo humano auténtico debe abarcar todas las dimensiones de la
persona.

En ella afirma:

"En los designios de Dios, cada persona esta llamada a promover su propio
progreso, porque toda vida es una vocacion. Desde su nacimiento, le han sido
dadas aptitudes y cualidades destinadas a desarrollarse y dar fruto. Dotado de
inteligencia y libertad, el ser humano es responsable de su crecimiento y esta
llamado a alcanzar la plenitud de su desarrollo humano y espiritual.”

A la luz de esta ensefanza, el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI entiende
la educacion como un proceso permanente de formacién integral mediante el cual
cada estudiante descubre sus talentos, fortalece su proyecto de vida, desarrolla
su vocaciéon personal y adquiere las competencias necesarias para participar
activamente en la construccion de una sociedad mas humana, justa y solidaria.

CONCEPCION DE LA EDUCACION

Para el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, educar significa acompanar a la
persona en el descubrimiento de la verdad, el desarrollo de sus capacidades y la
construccion de un proyecto de vida fundamentado en los valores del Evangelio.

La educacién es concebida como un proceso de formacion permanente que
integra fe, cultura, ciencia, conocimiento, servicio y compromiso social,
favoreciendo el desarrollo de ciudadanos competentes, responsables y
comprometidos con la transformacion positiva de su entorno.

10
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El colegio una educacion centrada en la persona, respetuosa de su dignidad y
orientada a la formacion de lideres capaces de contribuir al bienestar comun
desde una perspectiva ética y cristiana.

PRINCIPIOS FILOSOFICOS INSTITUCIONALES

La accion educativa del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI se fundamenta
en los siguientes principios:

10.

11.

12.

El reconocimiento de Dios como origen y fundamento de toda vida
humana.

La dignidad inviolable de la persona como centro de la accion educativa.
La formacion integral que armoniza fe, razén, cultura, ciencia y vida.

La educacion basada en los valores cristianos y en las ensefianzas del
Evangelio.

El respeto por la vida humana desde su concepcion hasta su muerte
natural.

El fortalecimiento de la familia como primera responsable de la educacion
de los hijos.

La busqueda permanente de la excelencia académica, humana y
espiritual.

La promocién de la responsabilidad, la autonomia, el liderazgo y el
servicio.

La construccién de una cultura de paz, reconciliacion, justicia y
solidaridad.

La corresponsabilidad entre familia, colegio e Iglesia en la formacion de
los estudiantes.

El compromiso con la proteccidn de la creacién y el cuidado de la casa
comun.

La transformacién de la sociedad mediante la educacién y el testimonio
de vida cristiana.

11
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COMUNIDAD EDUCATIVA'Y CORRESPONSABILIDAD

La mision educativa del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI se desarrolla
mediante la participacion activa y corresponsable de estudiantes, padres de
familia, acudientes, docentes, directivos y personal administrativo.

El colegio reconoce a la familia como primera educadora de los hijos y principal
aliada en el proceso formativo, razén por la cual promueve una relacion
permanente de cooperacion y acompafiamiento entre hogar y colegio.

Los padres de familia que libremente eligen este colegio reconocen y aceptan su
identidad catdlica, sus principios filoséficos, sus orientaciones pastorales y los
valores que inspiran su Proyecto Educativo Institucional.

Por eso al momento de la matricula deben formar el Contrato de Prestacion de
Servicios Educativos, El Proyecto Educativo Catdlicos y Autorizacion de
tratamiento de datos personales representantes legales y/o acudientes- menores
de edad.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

Fiel a su misién evangelizadora y educativa, el Colegio Campestre Diocesano
Paulo VI orienta todos sus procesos académicos, pastorales, formativos,
administrativos y de convivencia hacia la formacion de personas integras,
capaces de vivir con coherencia los valores cristianos, asumir responsablemente
sus deberes ciudadanos y contribuir a la construccion de una sociedad mas
humana, justa, fraterna y solidaria.

El colegio se compromete a ofrecer una educacion de calidad fundamentada en
la excelencia académica, el acompanamiento humano, la formacion espiritual y el
desarrollo de competencias que permitan a los estudiantes enfrentar con éxito los
desafios del mundo contemporaneo.

12
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LEMA INSTITUCIONAL

“Transformando el mundo con educacion y valores catélicos.”

SIGNIFICADO DEL LEMA INSTITUCIONAL.:

El lema institucional expresa la identidad, mision y compromiso educativo del
Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.

Como colegio privado de caracter confesional catélico, entendemos que la
educacion no se limita a la transmision de conocimientos, sino que busca la
formacion integral de personas capaces de transformar positivamente su entorno
mediante la vivencia de los valores humanos y cristianos.

La expresion “Transformando el mundo” refleja nuestro compromiso de formar
estudiantes responsables, solidarios, lideres y comprometidos con la construccién
de una sociedad mas justa y fraterna.

Por su parte, “con educacion y valores catolicos” reafirma que nuestra labor
educativa se fundamenta en el Evangelio, la Doctrina Social de la Iglesia y los
principios cristianos que orientan el Proyecto Educativo Institucional.

Asi, nuestro lema constituye una guia permanente para todas las acciones
académicas, formativas, pastorales y de convivencia que desarrolla el colegio.

13
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CAPITULO Il

HORIZONTE INSTITUCIONAL DEL COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO
PAULO VI

IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI de Cartago es una institucion educativa
privada, de caracter confesional catdlico, sin animo de lucro, perteneciente a la
Diocesis de Cartago. Fue fundada el 26 de marzo de 1967 por Su Excelencia
Monsefior José Gabriel Calderén Contreras, con el propdsito de ofrecer una
educacion integral inspirada en el Evangelio de Jesucristo, la Doctrina Social de
la Iglesia Catdlica y los principios de la educacion catdlica.

El colegio cuenta con Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 762 del 2 de
octubre de 2023, expedida por la Secretaria de Educacion Municipal de Cartago,
y presta el servicio educativo en los niveles de Educacion Preescolar, Basica
Primaria, Basica Secundaria y Educacién Media.

Como obra educativa de la Iglesia Catdlica, el Colegio desarrolla su misién
formativa dentro del marco de la legislaciéon colombiana vigente, orientando todos
sus procesos académicos, pastorales, convivenciales y administrativos hacia el
desarrollo integral de la persona humana.

Los padres de familia y estudiantes que libremente optan por vincularse a la
institucion reconocen y aceptan su identidad catolica, su Proyecto Educativo
Institucional (PEI), sus principios filosoficos, sus orientaciones pastorales y las
disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia.

14
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MISION

Ser una escuela catdlica que, a través de un Proyecto Educativo inspirado en el
Evangelio y en las ensefianzas de la Iglesia Catdlica, forme integralmente a nifos,
nifnas y jovenes comprometidos con Dios, consigo mismos, con su familia, con la
sociedad y con la transformacién positiva del mundo.

Promovemos el desarrollo de las virtudes humanas y cristianas, la excelencia
académica, el liderazgo, la responsabilidad social y el espiritu de servicio,
teniendo a Jesucristo como modelo de vida y a la Eucaristia como fuente y culmen
de la formacion espiritual de nuestros estudiantes.

VISION

Para el afio 2030, el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI sera reconocido
como un colegio catélico de excelencia académica, humana y pastoral, lider en la
formacion integral de nifos, nifias y jovenes comprometidos con los valores
cristianos, el respeto por la dignidad humana, la cultura de paz, la responsabilidad
social y la construccion del bien comun.

Nuestros estudiantes se distinguiran por su liderazgo, pensamiento critico,
compromiso ético, solida formacion espiritual y capacidad para integrar la fe, la
razén y el conocimiento al servicio de la sociedad.

PERFIL DEL ESTUDIANTE PAULISTA
El estudiante del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI se caracteriza por:

1. Vivir y promover los valores del Evangelio y las ensefianzas de la Iglesia
Catdlica.
2. Reconocer a Dios como fundamento de su vida y de su proyecto personal.

15
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12.
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Mantener una conducta coherente con los principios éticos, morales y
cristianos promovidos por la institucion.

Desarrollar una actitud critica, reflexiva, responsable y respetuosa frente a
la realidad que lo rodea.

Buscar permanentemente la excelencia académica mediante el esfuerzo,
la disciplina y la perseverancia.

Practicar el respeto, la solidaridad, la justicia, la honestidad y la fraternidad.
Valorar la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primera
responsable de la formacion de los hijos.

Asumir con responsabilidad sus compromisos académicos, ciudadanos y
sociales.

Promover el cuidado de la creacion y la proteccion del medio ambiente.
Ser lider positivo, constructor de paz y agente de transformacion social.
Actuar con autonomia, responsabilidad y sentido ético en todas las
dimensiones de su vida.

Dar testimonio de los valores cristianos mediante sus acciones y
relaciones con los demas.

COMPROMISO INSTITUCIONAL

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI reafirma su compromiso con la
evangelizacién de la cultura, la formacién integral de la persona humana y la
prestacion de un servicio educativo de calidad, orientado al desarrollo de
competencias académicas, humanas, espirituales y sociales.

En cumplimiento de su mision, el colegio promovera permanentemente ambientes
de aprendizaje seguros, incluyentes, respetuosos y coherentes con los principios
del Evangelio, procurando que cada estudiante alcance su maximo desarrollo
personal y contribuya a la construccion de una sociedad mas justa, solidaria,
pacifica y fraterna.

16
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Paragrafo: El presente horizonte institucional hace parte integral del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y constituye un referente obligatorio para la
interpretacién y aplicacién de las normas, principios, derechos, deberes y
procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia del Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI.

17
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CAPITULO IV

SIMBOLOS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO
PAULO VI

Los simbolos institucionales representan la identidad, la historia, los principios y
los valores que orientan la mision educativa del Colegio Campestre Diocesano
Paulo VI. Constituyen una expresion visible de la filosofia institucional y fortalecen
el sentido de pertenencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

LA SAGRADA ESCRITURA

La Sagrada Escritura ocupa un lugar central en la vida del Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI, pues contiene la Palabra de Dios revelada a la humanidad e
inspirada por el Espiritu Santo.

Para nuestra comunidad educativa, la Palabra de Dios constituye fundamento,
guia y alimento espiritual, iluminando permanentemente la formacién humana,
académica y cristiana de nuestros estudiantes.

Por esta razén, cada jornada escolar inicia con un encuentro comunitario en la
Capilla institucional para escuchar, reflexionar y meditar el mensaje del Evangelio,
fortaleciendo asi nuestra identidad como Escuela Catdlica y promoviendo una
formacion integral a la luz de Jesucristo.

TU PALABRA,

Sernot,

'ES LAMPARA PARA MIS PASOS
Y LUZ EN MI CAMINO.
SAL \l()‘ll9,lﬂ§ . ‘
_ N
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EL ESCUDO

El escudo institucional fue concebido por el fundador del colegio, Monsefor José
Gabriel Calderon Contreras, quien eligido como simbolo principal la palma.

En las culturas orientales, la palma representa la dignidad, la fortaleza, la
perseverancia y la grandeza de espiritu, pues permanece firme y erguida a pesar
de las dificultades y de las inclemencias del tiempo.

De igual manera, el estudiante paulista esta llamado a crecer en virtudes humanas
y cristianas, desarrollando una personalidad sélida, capaz de afrontar los desafios
de la vida con fe, responsabilidad, honestidad y confianza en Dios.

En la parte inferior del escudo aparece la inscripcion en latin:
"UT PALMA FLOREBIT"
que significa: "Florecera como la palma".
Esta expresion simboliza el ideal formativo del Colegio: formar personas que den

frutos abundantes de bondad, sabiduria, servicio y compromiso cristiano en la
sociedad.
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LA BANDERA

La bandera institucional esta representada por el color verde, simbolo de
esperanza, vida y crecimiento.

Este color expresa la confianza en la construcciéon de una sociedad fundamentada
en los valores del Evangelio, la justicia, la solidaridad y la paz.

La bandera invita a cada estudiante paulista a vivir con esperanza, compromiso y
responsabilidad, contribuyendo desde su realidad personal y familiar a la
transformacién positiva del mundo que lo rodea.

Asimismo, representa el crecimiento permanente de la comunidad educativa en la
busqueda de la excelencia académica, humana y espiritual.
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EL HIMNO

El Himno del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI constituye una expresién
artistica y espiritual de la identidad institucional.

Su creacion fue impulsada por el bachiller Carlos Huberto Restrepo, egresado de
la jornada nocturna, quien culmind su composicion en el afio 1989.

La obra recoge los principales valores que inspiran la Filosofia Paulista y la
formacion cristiana promovida por el colegio: el amor, la paz, la fe, la justicia, el
trabajo, la honestidad, la solidaridad y el servicio.

A través de su letra, el autor rinde un homenaje especial a Monsefior José Gabriel
Calderon Contreras, fundador del colegio y primer Obispo de la Didcesis de
Cartago.

El himno fue oficializado en 1997 con letra y musica de Carlos Huberto Restrepo
y arreglo musical del maestro Ramiro Fajardo.

Su estreno oficial tuvo lugar durante la celebracion de los treinta afios de
fundacion de la institucion, convirtiéndose desde entonces en uno de los mas
importantes simbolos de identidad y pertenencia para la comunidad paulista.
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\“ e DED

J' COLEGIO CAMPESTRE —==
DIOCESANO PAULO VI =]

T
I ESTROFA II ESTROFA
Voces tlmldas claman al cielo Y el mensaje del Papa Viajero ‘
por justicia, por paz, por amor fue la ruta que el Pastor trazé |
porque vuelva areinar ensusuelo | asu pueblo que ansioso clamaba
los valores que Cristo lego. i por Justicia, por Paz, por Amor.
Como trueno que rompe el silencio Nombre y carta nos dio como herencia
el clamor hasta el Padre llegé su mensaje nos dio por misién
su respuesta fue un gran mensajero por tu obra perenne mil gracias,
el Obispo Gabriel Calder6n. siempre vivo Gabriel Calderén

| CORO

RS
*

i —

_L&
w'ﬁ ﬂ

HOMBRES LIBRES DE CLAROS PRINCIPIOS,
ﬁ INSTRUMENTOS DE PAZ Y DE AMOR,
FORJADORES DE FE Y DE JUSTICIA, <%
DE PALABRA, TRABAJO Y HONOR. & |7
{SOY CRISTIANO, ME SIENTO ORGULLOSO! ' ' SIii
iSOY PAULISTA, ME SIENTO FELIZ! -, |4
SOY FERMENTO DE CRISTO EN LA TIERRA, |
SOY UN LIDER PAULISTA HASTA EL FIN.

\ s

-§LL

TRANSFORMANDO EL MUNDO

" CON EDUCACION Y VALORES CATOLICOS i
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ORACION PAULISTA

— ¢
V: El Angel del Sefior anuncié a Marfa.

i (Dios te salve Maria...)
*
L
V: He aqui, la esclava del Sefior.
R: Hagase en mi, segiin tu Palabra.
(Dios te salve Marta...)

L
V: El verbo, de Dios se hizo carne.

R: Y habité entre nosotros.

(Dios te salve Maria...)
B c o
V: Ruega por nosotros Santa Madre de Dios.
‘ R: Para que seamos dignos de alcanzar
\\ las promesas y gracias de nuestro
Sefior Jesucristo. Amén.
—00—

Te rogamos Sefior, infundas tu gracia
en nuestros corazones, para que,
reconociendo por el anuncio del Angel,
la Encarnacién de tu Hijo Jesucristo,
consigamos por los méritos de su Pasién

y de su Cruz, llegar a la gloria de su
} Resurreccion, por Jesucristo Nuestro Sefior.
Amén.

Y ORACION

INSTITUCIONAL

e

— Y~
“Transformando el mundo

con educacién y valores catdlicos”

V: The Angel of the Lord declared to Mary.
% Rt Y concibié por obra del Espiritu Santo. R: And she conceived of the Holy Spirit.

Hail Mary, full of grace, the Lord is with thee;

Holy Mary, Mother of God, pray for us sinners,

e

blessed art thou among women and blessed
is the fruit of thy womb, Jesus.

now and at the hour of Our death. Amen.
00—
V: Behold the handmaid of the Lord.
R: Beit done unto me according to thy word.

(Hail Mary, full of grace...)

i s
V: And the Word was made Flesh.
R: And dwelt among us.

(Hail Mary, full of grace ...)
 o—
V: Pray for us, O Holy Mother of God.
R: That we may be made worthy
of the promises of Christ. Amen.
OO0———
Pour forth, we beseech Thee, O Lord, i
thy grace into our hearts; that we,
to whom the incarnation of Christ, Thy Son,
was made known by the message of an angel,
may by His Passion and Cross be brought
to the glory of His Resurrection, R
through the same, Christ Our Lord. Amen. 4

oncanl\asltlsmheaven

who trespass against us.

T %

+
]]\ «\\l()[\’\l\f‘\lb(\ ll

— THE LORD S PRAYER s
Ourhfﬁther ‘;leu;lartb;n heaven, And lead us not into temptation,
lowed YRS but deliver us from evil.
thy kingdom come, thy will be done, +

- —oo—

For thine is the kingdom, and the power, &
Give us this day our daily bread. and the glory,
And forgive us our trespasses, as we forgive those for ever and ever. Amen.

MUNDO
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ORGANIGRAMA COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI
PAULO VI
|

ORGANIGRAMA . y
"

— INSTITUCIONAL —

i /i —o{—
\ 9 A4 0‘@(‘3(\ Z
WA T | pi6cEsis D carTAGO | -
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EDUCACION

| consEso DIRECTIVO |

RECTOR
CONSEJO CONSEJO DE CONSEJO DE CONSEJO
ACADEMICO CONVIVENCIA Y PADRES DE FAMILIA ESTUDIANTIL
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PERSONERO

COORDINADORES
CONTRALOR

COORDINACION COORDINACION
ACADEMICA DE CONVIVENCIA VOCEROS

ESCOLAR

RESOLUCION

DOCENTES DE
CONFLICTOS

DIRECTORES DE
GRUPO

ESTUDIO ' TRABAJO
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CAPITULO V

PADRES DE FAMILIA

De conformidad con los articulos 7, 39 y 42 de la Ley 1098 de 2006, los padres
de familia son los primeros y principales responsables de la formacion integral de
sus hijos y tienen el deber de garantizarles las condiciones necesarias para su
desarrollo fisico, moral, espiritual, afectivo, intelectual y social.

Al elegir libremente al Colegio Campestre Diocesano Paulo VI para la educacion
de sus hijos, los padres de familia manifiestan su aceptaciéon del Proyecto
Educativo Institucional, de la filosofia confesional catdlica de la institucion, de las
disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia y de los
compromisos que se derivan del proceso formativo.

La educacion de los estudiantes exige una accion conjunta y corresponsable entre
la familia y el colegio. Por ello, ambas partes se comprometen a trabajar en unidad
de criterios y propésitos para favorecer el crecimiento humano, espiritual,
académico y social de los estudiantes.

La matricula constituye un contrato de prestacion de servicios educativos
celebrado entre la institucion educativa y los padres de familia o acudientes,
mediante el cual se formaliza el ingreso del estudiante al proceso educativo
ofrecido por el colegio durante el respectivo afio lectivo. Este contrato se regira
por la legislacion colombiana vigente y por las disposiciones establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

Al momento de formalizar la matricula, los padres de familia o acudientes deberan
suscribir los documentos exigidos por el colegio y la normatividad vigente, entre
ellos:

1. Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

2. Aceptacién del Proyecto Educativo Institucional y de la identidad catdlica
del colegio.

3. Autorizacion para el tratamiento de datos personales y el uso de la imagen
del menor para uso institucional, conforme a la Ley 1581 de 2012.

4. Los demas documentos exigidos por la nhormatividad educativa vigente.
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La familia y el colegio constituyen aliados fundamentales en la formacion integral
de los estudiantes, razén por la cual los padres de familia procuraran que las
actividades externas de sus hijos sean compatibles con el cumplimiento de sus
responsabilidades académicas, formativas y pastorales.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI se distinguen
por:

Reconocer y asumir su papel como primeros educadores de sus hijos.

Participar activamente en el proceso formativo y educativo de sus hijos.

Identificarse con la filosofia, mision, visién y principios institucionales.

Promover en el hogar los valores humanos, cristianos y ciudadanos

ensefiados por el colegio.

Mantener una comunicacion respetuosa, permanente y constructiva con el

colegio.

6. Acompafnar el proceso académico, disciplinario, espiritual y emocional de
sus hijos.

7. Respetar la autoridad pedagodgica y formativa de los docentes y directivos.

8. Fomentar el sentido de pertenencia, la solidaridad, el respeto y la
corresponsabilidad dentro de la comunidad educativa.

9. Ser promotores de la paz, el dialogo, la reconciliacion y la convivencia
fraterna.

10. Dar testimonio de vida coherente con los valores cristianos que inspiran el

Proyecto Educativo Institucional.

BN =

o

5.1 DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA
De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la

Ley 1098 de 2006, el Decreto 1286 de 2005 y el Decreto 1075 de 2015, son
deberes de los padres de familia o acudientes:
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Articulo 1. Corresponsabilidad educativa

Asumir con responsabilidad su papel como primeros educadores de sus hijos,
acompanando permanentemente su proceso académico, formativo, espiritual y
convivencial.

Articulo 2. Acompanamiento y seguimiento

Mantenerse informados sobre el desempefio académico, disciplinario y formativo
de sus hijos, participando activamente en los procesos de seguimiento y
acompafiamiento que promueva el colegio.

Leer oportunamente las circulares, comunicados, citaciones, boletines, informes
y demas informacién emitida por el colegio, dando respuesta cuando sea
requerida.

Paragrafo. El caso omiso a las citaciones y a la entrega de boletines académicos
tendra como sancién la no autorizacién de ingreso del estudiante al aula de clases
hasta que el padre de familia o acudiente no se haga presente en el colegio, tendra
como plazo una semana.

Articulo 3. Comunicacion y respeto

Mantener relaciones basadas en el respeto, la cordialidad y la sana convivencia
con todos los miembros de la comunidad educativa.

Abstenerse de realizar agresiones verbales, escritas, digitales o presenciales
contra estudiantes, docentes, directivos, empleados o demas familias del colegio.

Articulo 4. Participacién institucional

Asistir a las reuniones, escuelas de padres, escuela abierta, citaciones,
entrevistas y demas actividades convocadas por el colegio para fortalecer el
proceso educativo de sus hijos.

Cuando exista imposibilidad de asistir, deberan informar oportunamente al colegio
y gestionar el correspondiente seguimiento.
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Articulo 5. Formacion en la responsabilidad

Promover en sus hijos el cumplimiento de los deberes académicos, disciplinarios
y convivenciales establecidos en el presente Manual de Convivencia.

Utilizar siempre el conducto regular institucional para presentar inquietudes,
solicitudes, sugerencias o reclamaciones.

Articulo 6. Recursos para el aprendizaje

Proporcionar oportunamente los uniformes, materiales, utiles escolares y demas
elementos necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

Articulo 7. Ambiente familiar
Garantizar un ambiente familiar que favorezca el desarrollo integral del estudiante,

fortaleciendo valores como el respeto, la responsabilidad, la honestidad, la
solidaridad y la fe cristiana.

Articulo 8. Participacién comunitaria

Apoyar las actividades académicas, culturales, deportivas, pastorales y
comunitarias promovidas por el colegio, de acuerdo con sus posibilidades.

Articulo 9. Responsabilidad por dainos
Responder por los danos ocasionados por sus hijos a personas, bienes,

instalaciones, equipos o materiales del colegio, cuando exista responsabilidad
comprobada.

Articulo 10. Obligaciones econémicas
Cumplir oportunamente con las obligaciones econémicas derivadas del contrato

de prestacion de servicios educativos, conforme a los acuerdos suscritos con el
colegio.
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Paragrafo. El incumplimiento de las obligaciones econdémicas sera tratado
conforme a la legislacion vigente, las disposiciones contractuales y la
jurisprudencia aplicable, respetando en todo momento los derechos
fundamentales del estudiante.

Articulo 11. Actualizacion de informacion
Mantener actualizados los datos personales, direcciones, teléfonos, correos

electronicos y demas informacion requerida por el colegio para garantizar una
comunicacion efectiva.

Articulo 12. Justificacion de inasistencias

Presentar oportunamente las excusas y solicitudes de permiso relacionadas con
ausencias, llegadas tardias o retiros anticipados de los estudiantes.

Articulo 13. Respeto por los horarios institucionales

Respetar los horarios de atencién establecidos para docentes, coordinadores,
directivos y demas funcionarios del colegio.

Articulo 14. Seguridad y movilidad

Cumplir las normas institucionales relacionadas con el ingreso, permanencia y
salida de estudiantes, garantizando condiciones seguras para toda la comunidad
educativa. Finalizada la jornada escolar, el colegio no asumira la custodia del
estudiante.

5.2 DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de
Educacion, el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, el Decreto 1286 de 2005y
demas normas vigentes, los padres de familia o acudientes tienen los siguientes
derechos:
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Articulo 1. Derecho a ser reconocidos como primeros educadores
Ser reconocidos como los primeros y principales responsables de la formacion

integral de sus hijos, participando activamente en su proceso educativo, de
conformidad con los articulos 7, 39 y 42 de la Ley 1098 de 2006.

Articulo 2. Derecho a conocer el Proyecto Educativo Institucional
Conocer oportunamente el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de

Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), los
costos educativos y demas documentos que orientan la vida institucional.

Articulo 3. Derecho a recibir informacion

Recibir informacién clara, veraz, periddica y oportuna sobre el desempefio
académico, formativo, convivencial y disciplinario de sus hijos.

Articulo 4. Derecho a participar
Participar en las actividades académicas, culturales, deportivas, pastorales,

sociales y formativas organizadas por el colegio, de acuerdo con los mecanismos
establecidos para ello.

Articulo 5. Derecho a ser escuchados
Presentar respetuosamente sugerencias, inquietudes, peticiones, quejas o

reclamos relacionados con el proceso educativo de sus hijos y recibir respuesta
dentro de los términos establecidos por la ley y por el colegio.

Articulo 6. Derecho al debido proceso
Ser informados oportunamente sobre cualquier situacion académica, disciplinaria

o convivencial que involucre a sus hijos y participar en los procedimientos
correspondientes, garantizando el debido proceso.

30



TRANSFORMANDO EL MUNDO CON EDUCACION Y VALORES CATOLICOS
Articulo 7. Derecho a la atencién institucional
Ser atendidos por los docentes, coordinadores, rectoria y demas funcionarios del

colegio dentro de los horarios establecidos y mediante los conductos regulares
definidos por el colegio.

Articulo 8. Derecho a la orientaciéon familiar
Recibir orientacion y acompafamiento por parte del colegio en aquellos aspectos

relacionados con la formacion integral de sus hijos y con el fortalecimiento de su
funcion educativa como familia.

Articulo 9. Derecho a la participacion democratica
Elegiry ser elegidos como representantes de los padres de familia ante el Consejo

de Padres, el Consejo Directivo y demas organismos de participacion institucional,
conforme a la normatividad vigente.

Articulo 10. Derecho a la informacion académica

Conocer oportunamente los resultados de evaluacion, boletines, informes
académicos y demas aspectos relacionados con el desempefio escolar de sus
hijos.

Articulo 11. Derecho a solicitar entrevistas

Solicitar reuniones o entrevistas con docentes, coordinadores o directivos para

tratar asuntos relacionados con el proceso educativo de sus hijos, respetando los
horarios y procedimientos institucionales.

Articulo 12. Derecho a la libertad de eleccién
Ejercer libremente su derecho a escoger el tipo de educacion que desean para

sus hijos, respetando la identidad confesional catdlica, la filosofia institucional y el
Proyecto Educativo del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.
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Articulo 13. Derecho a la proteccion de datos personales

Recibir garantia sobre el adecuado tratamiento, confidencialidad y proteccion de
sus datos personales y los de sus hijos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demas
normas vigentes.

Articulo 14. Derecho a un ambiente de respeto

Recibir un trato digno, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa, dentro de un ambiente basado en los principios de
convivencia, dialogo y respeto mutuo.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos de los padres de familia debera realizarse
de manera responsable, respetando los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, el conducto regular institucional, las disposiciones legales
vigentes y los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional del
Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.

32



TRANSFORMANDO EL MUNDO CON EDUCACION Y VALORES CATOLICOS

CAPITULO VI

DOCENTES

Los docentes del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI son agentes
fundamentales en la misién evangelizadora y educativa del colegio. Su labor
trasciende la transmision de conocimientos, pues participan activamente en la
formacion integral de los estudiantes mediante el testimonio de vida, la excelencia
profesional y el compromiso con los valores del Evangelio.

De conformidad con la Ley 115 de 1994, |la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de
2015, el Proyecto Educativo Institucional y el presente Manual de Convivencia, los
docentes estan llamados a ejercer su labor pedagdgica con responsabilidad, ética
profesional, espiritu de servicio y fidelidad a la filosofia institucional.

La autoridad pedagégica del docente constituye un elemento esencial para el
desarrollo del proceso educativo y debera ejercerse con respeto, justicia,
imparcialidad, firmeza y sentido formativo.

PERFIL DEL DOCENTE PAULISTA
El docente del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI se caracteriza por:

1. ldentificarse plenamente con la filosofia, misién, visién y valores
institucionales.

2. Viviry promover los principios del humanismo cristiano y la doctrina de la
Iglesia Catdlica.

3. Ejercer liderazgo pedagdégico basado en el respeto, la responsabilidad y
el servicio.

4. Ser ejemplo de vida para sus estudiantes dentro y fuera del colegio.

5. Mantener una actitud permanente de formacion, actualizacion y
mejoramiento profesional.

6. Promover una educacioén integral que articule la dimensién espiritual,
humana, académica y social de los estudiantes.

7. Contribuir a la construccién de ambientes escolares seguros,
respetuosos y propicios para el aprendizaje.
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Asumir con responsabilidad su compromiso con la calidad educativa y el
fortalecimiento de la convivencia escolar.

RESPONSABILIDADES GENERALES DEL DOCENTE

Son responsabilidades generales de los docentes:

1.

10.

Cumplir con las funciones establecidas en la legislacion educativa
vigente, el contrato laboral, el Proyecto Educativo Institucional y los
reglamentos institucionales.

Asistir puntualmente a su jornada laboral y cumplir responsablemente
con las actividades académicas, formativas y pastorales asignadas.
Acompafar y orientar a los estudiantes en su proceso de formacion
integral.

Garantizar el adecuado desarrollo de las actividades académicas bajo su
responsabilidad.

Mantener comunicacién permanente con las directivas, estudiantes y
padres de familia dentro de los canales institucionales establecidos.
Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Manual
de Convivencia.

Participar activamente en los procesos de evaluacién, mejoramiento
institucional y formacion permanente.

Contribuir a la proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Reportar oportunamente las situaciones que afecten la convivencia
escolar o que impliquen vulneracién de derechos de los estudiantes.
Cumplir las demas funciones inherentes a su cargo y aquellas que le
sean asignadas por la rectoria de acuerdo con la normatividad vigente.

I. DIMENSION ESPIRITUAL

La identidad catolica del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI exige que sus
docentes participen activamente en la vida espiritual y pastoral del colegio.
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Por tanto, corresponde al docente:

1.

2.

3.

4.

5.

Acompahfar a los estudiantes en los momentos de oracion, reflexion y
celebraciones liturgicas programadas por el colegio.

Promover los valores cristianos en las diferentes actividades académicas
y formativas.

Participar en las actividades pastorales, sacramentales y
evangelizadoras organizadas por el colegio.

Reconocer a Jesucristo como modelo de vida y promover los principios
del Evangelio mediante el testimonio personal y profesional.

Contribuir al cumplimiento del lema institucional:

"Transformando el mundo con educacién y valores catélicos.”

Il. DIMENSION ACADEMICA

Corresponde a los docentes:

1.

2.

Planear, desarrollar y evaluar las actividades académicas de conformidad
con el curriculo institucional.

Elaborar oportunamente las planeaciones, registros, evaluaciones y
demas documentos académicos requeridos por la institucion.

Ajustar su practica pedagdgica a los lineamientos, estandares, derechos
basicos de aprendizaje, competencias y demas orientaciones del
Ministerio de Educaciéon Nacional.

Implementar estrategias pedagoégicas innovadoras que favorezcan el
aprendizaje significativo de los estudiantes.

Informar oportunamente a los estudiantes sobre los criterios y resultados
de evaluacion.

Entregar en los tiempos establecidos los informes y documentos
requeridos por la Coordinacién Académica y la Rectoria.

Realizar seguimiento permanente al desempefio académico de los
estudiantes y proponer estrategias de mejoramiento cuando sea
necesario.
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ll. DIMENSION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con la Ley 1620 de 2013, el docente es un actor fundamental en
la promocion de la convivencia escolar.

Por tanto, debera:

1.

2.

Promover relaciones respetuosas y ambientes favorables para el
aprendizaje.

Ser el primer orientador de las situaciones de convivencia que se
presenten en el aula.

Aplicar las estrategias pedagadgicas y correctivas contempladas en el
Manual de Convivencia.

Informar oportunamente a la Coordinacion o Rectoria las situaciones que
requieran intervencion institucional.

Fomentar el respeto, la tolerancia, la responsabilidad y el buen uso del
lenguaje.

Acompafiar a los estudiantes en la superacion de sus dificultades
académicas y convivenciales.

Mantener el orden, la disciplina formativa y el adecuado clima escolar
dentro de los espacios educativos.

Participar en las actividades y programas institucionales orientados al
fortalecimiento de la convivencia escolar.

DIRECTOR(A) DE GRUPO

El Director de Grupo es el docente responsable del acompafamiento integral de
un grupo especifico de estudiantes.

Son funciones especiales del Director de Grupo:

1.

2.

Realizar seguimiento permanente al rendimiento académico, formativo y
convivencial de los estudiantes de su grupo.

Mantener comunicacién permanente con los padres de familia o
acudientes.

Coordinar acciones con los demas docentes que orientan procesos en el
grupo asignado.
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4. Elaborary presentar oportunamente los informes requeridos por las
coordinaciones y la Rectoria.

5. Promover actividades que favorezcan la integracion, la convivencia y el
sentido de pertenencia institucional.

6. Orientar a los estudiantes en la solucion pacifica de conflictos y en la
vivencia de los valores institucionales.

7. Realizar el seguimiento de los procesos académicos y convivenciales
definidos por el colegio.

Paragrafo. Los docentes del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI ejerceran
su labor educativa inspirados en los principios del Evangelio, promoviendo una
formacion integral centrada en la dignidad de la persona humana, el respeto por
la vida, la excelencia académica y el compromiso con la transformacién de la
sociedad mediante la educacion y los valores catdlicos.

DERECHOS DE LOS DOCENTES
De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la
Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, el Reglamento Interno de Trabajo y

demas normas vigentes, los docentes del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI
tienen derecho a:

Articulo 1. Respeto y dignidad humana
Recibir un trato digno, respetuoso y cordial por parte de estudiantes, padres de

familia, directivos, compafieros de trabajo y demas miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 2. Autoridad pedagégica
Ejercer la autoridad pedagdgica necesaria para orientar el proceso educativo,

mantener el orden institucional y promover la sana convivencia escolar, conforme
al Manual de Convivencia y la legislacion vigente.
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Articulo 3. Libertad de catedra
Desarrollar sus actividades académicas dentro del marco de la Constitucion, la

Ley, el Proyecto Educativo Institucional, los lineamientos curriculares y la filosofia
institucional.

Articulo 4. Participacion institucional

Participar en los organismos de direccion, planeacion, evaluacion y mejoramiento
institucional de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 5. Formacién y actualizaciéon

Acceder a procesos de capacitacién, formacion permanente y actualizacién
profesional que favorezcan el mejoramiento de su desempefio laboral vy
pedagdgico.

Articulo 6. Debido proceso

Recibir garantia del debido proceso en cualquier actuacién administrativa,
disciplinaria o laboral que se adelante en su contra.

Articulo 7. Ambiente laboral adecuado

Desarrollar sus funciones en condiciones que favorezcan el ejercicio de la labor
educativa y la proteccion de su integridad fisica, emocional y profesional.

Articulo 8. Informacién oportuna

Recibir oportunamente informacion relacionada con decisiones institucionales,
actividades académicas, procesos de evaluacion y demas asuntos inherentes a
su labor.

Articulo 9. Reconocimiento institucional

Ser valorado y reconocido por su compromiso, desempefio profesional y aporte al
crecimiento de la comunidad educativa.
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Articulo 10. Proteccion de su buen nombre
Solicitar respeto por su honra, dignidad profesional y buen nombre cuando estos
resulten afectados por actuaciones injustificadas o contrarias a la verdad.
6.2 DEBERES DE LOS DOCENTES

Son deberes de los docentes del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI:

Articulo 1. Identidad institucional

Conocer, respetar y promover la filosofia, mision, vision, principios y valores del
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 2. Testimonio de vida

Mantener una conducta ética, profesional y coherente con los principios cristianos
y los valores promovidos por el colegio.

Articulo 3. Cumplimiento de funciones

Cumplir con responsabilidad las funciones asignadas en el contrato laboral, el
Manual de Convivencia y las disposiciones institucionales.

Articulo 4. Planeacién y evaluacion

Preparar oportunamente las clases, desarrollar los procesos de evaluacion y
mantener actualizada la informaciéon académica requerida por el colegio.

Articulo 5. Proteccion integral de los estudiantes
Velar por la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,

informando oportunamente cualquier situacién de riesgo o vulneracion de
derechos.
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Articulo 6. Convivencia escolar

Promover ambientes de respeto, dialogo, inclusién y sana convivencia dentro y
fuera del aula.

Articulo 7. Comunicacion con las familias

Mantener comunicacién respetuosa y profesional con los padres de familia,
utilizando los canales institucionales establecidos.

Articulo 8. Confidencialidad

Guardar reserva sobre la informacién personal, académica o familiar de los
estudiantes y sus familias, salvo en los casos autorizados por la ley.

Articulo 9. Participacion institucional

Asistir puntualmente a reuniones, jornadas pedagodgicas, capacitaciones, actos
liturgicos, actividades pastorales y demas eventos programados por el colegio.

Articulo 10. Uso adecuado de recursos

Cuidar y utilizar correctamente los bienes, equipos, instalaciones y materiales
puestos a su disposicion para el desarrollo de su labor.

Articulo 11. Actualizacién profesional

Mantener una actitud permanente de formacion, estudio y actualizacion
pedagodgica.

Articulo 12. Corresponsabilidad educativa

Trabajar en unidad de criterios con los padres de familia y directivos para
favorecer la formacion integral de los estudiantes.
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Paragrafo. Por tratarse de un colegio confesional catélico, los docentes se
comprometen a respetar y promover la identidad catélica del Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI, contribuyendo al desarrollo de su misiéon evangelizadora y
educativa mediante el ejemplo personal, el ejercicio responsable de su profesion
y el testimonio de los valores del Evangelio.
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CAPITULO VII

DIMENSION ESPIRITUAL

La Dimension Espiritual constituye el fundamento de la identidad del Colegio
Campestre Diocesano Paulo VI como institucion educativa confesional catodlica.
Su finalidad es favorecer el encuentro personal con Dios, la formacion de la
conciencia moral y el desarrollo integral de los estudiantes a la luz del Evangelio
y de las ensefianzas de la Iglesia Catdlica.

La accion educativa del colegio se inspira en la Sagrada Escritura, la Tradicion de
la Iglesia, el Magisterio Catdlico y la vida sacramental, promoviendo la formacién
de auténticos discipulos y misioneros de Jesucristo.

El Mandamiento del Amor:

"Amaras al Seinor tu Dios con todo tu corazén, con toda tu alma y con toda
tu mente; y amaras a tu préjimo como a ti mismo" (Mt 22, 37-39),

constituye el principio orientador de la convivencia institucional y de todas las
relaciones humanas dentro de la comunidad educativa.

Como Escuela Catdlica, el colegio busca que cada estudiante fortalezca su
relacion con Dios, consigo mismo, con los demas y con la creacién, desarrollando
una vida coherente con los valores cristianos y con el proyecto de vida al que ha
sido llamado.

La Eucaristia, fuente y culmen de la vida cristiana, ocupa un lugar central dentro
del proceso formativo, junto con la oracion, la lectura de la Palabra de Dios, la
vivencia de los sacramentos y las diferentes expresiones de espiritualidad propias
de la tradicién catdlica.

ITINERARIO DE FORMACION ESPIRITUAL

Dentro del proceso evangelizador y formativo de la institucion se desarrollaran las
siguientes actividades pastorales:
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Eucaristia semanal para todos los estudiantes.
Celebraciones penitenciales, exposicion del Santisimo Sacramento.
Reflexion diaria de la Palabra de Dios.
Consagracion a la Santisima Virgen Maria.

Fiesta de Hijos de Dios (Grado Primero).

Primera Confesion (Grado Segundo).

Primera Comunién (Grado Tercero).

Confirmacion (Grado Sexto).

Infancia Misionera.

Novenas al Nifio Dios.

Rezo del Santo Rosario.

Santo Viacrucis y Via Lucis.

Jornadas de oracion y retiros espirituales.
Celebraciones de San José y San Pablo VI.
Campanas misioneras y obras de caridad cristiana.

7.1 ACTOS LITURGICOS Y DE PIEDAD

Se consideran actos liturgicos y de piedad institucionales:

Oraciéon comunitaria de la manana.
Reflexion de la Palabra de Dios.

Oracion en el aula.

Celebraciones Eucaristicas.
Celebraciones Penitenciales.

Rezo del Santo Rosario.

Santo Viacrucis y Via Lucis.

Novenas al Nifio Dios.

Adoracion Eucaristica.

Jornadas de oracién y reflexién espiritual.

7.2 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LA DIMENSION ESPIRITUAL

Articulo 1

Participar respetuosamente en las actividades pastorales, religiosas y formativas
programadas por la institucion.
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Articulo 2

Mantener una actitud de respeto, silencio, recogimiento y adecuada disposicion
durante las celebraciones liturgicas y momentos de oracion.

Articulo 3

Practicar la solidaridad y la caridad cristiana mediante las camparfias sociales,
misioneras y de ayuda a las personas mas necesitadas.

Articulo 4

Respetar los simbolos religiosos, los lugares sagrados y las expresiones de fe
propias de la identidad catdlica institucional.

Articulo 5
Participar responsablemente en los servicios liturgicos cuando voluntariamente

haya aceptado desempefiarlos o cuando le hayan sido asignados dentro de los
procesos de formacion correspondientes.

Articulo 6

Asistir puntualmente a los actos liturgicos y actividades pastorales programadas
por la institucion.

Articulo 7

Presentar oportunamente las excusas correspondientes en caso de inasistencia
a las actividades religiosas institucionales.

Articulo 8

Promover el respeto por la dignidad humana, reconociendo que toda persona es
creada a imagen y semejanza de Dios.
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7.3 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES EN LA DIMENSION ESPIRITUAL
Articulo 1

Recibir formacién religiosa y moral conforme a los principios de la Iglesia Catdlica
y al Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 2

Participar en los procesos de preparacion sacramental ofrecidos por la institucion.
Articulo 3

Recibir orientacion espiritual y acompanamiento pastoral.

Articulo 4

Ser preparado adecuadamente para el ejercicio de los ministerios y servicios
liturgicos estudiantiles.

Articulo 5

Participar en jornadas de oracion, reflexion, retiros espirituales y demas
actividades pastorales programadas por la institucion.

Articulo 6

Disponer de espacios que favorezcan el encuentro con Dios, la reflexién personal
y el crecimiento espiritual.

COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA DIMENSION ESPIRITUAL
Se consideran comportamientos contrarios a la Dimensién Espiritual:

1. lIrrespetar los actos liturgicos o de oracion programados por la institucion.
2. Perturbar deliberadamente las celebraciones religiosas o actividades
pastorales.
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3. Burlarse de las creencias religiosas, simbolos sagrados o practicas de fe
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Danar o irrespetar los simbolos religiosos, imagenes, textos sagrados o
elementos utilizados en las celebraciones liturgicas.

5. Evadir injustificadamente los actos religiosos institucionales.

6. Incurrir en comportamientos que afecten el ambiente de respeto y
recogimiento propio de las celebraciones religiosas.

Paragrafo. Las situaciones relacionadas con la Dimension Espiritual seran
abordadas prioritariamente mediante estrategias pedagdgicas, pastorales,
formativas y restaurativas, en coherencia con la identidad catdlica del colegio y
con el caracter educativo del presente Manual de Convivencia.
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CAPITULO VIII

DIMENSION ACADEMICA

La educacion constituye un derecho fundamental de la persona y un servicio
publico que cumple una funcién social, conforme a lo establecido en el articulo 67
de la Constitucion Politica de Colombia. Su finalidad es promover el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, a la cultura y a los demas bienes y valores
de la sociedad, favoreciendo el desarrollo integral del ser humano.

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI entiende que la inteligencia es un don
recibido de Dios y que, mediante la educacion, cada estudiante esta llamado a
desarrollar plenamente sus capacidades intelectuales, humanas, espirituales y
sociales, poniendo sus talentos al servicio de Dios, de la sociedad y del bien
comun.

La Dimension Académica constituye uno de los pilares fundamentales de la
formacion integral ofrecida por el colegio. A través de ella se busca el desarrollo
de competencias, habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores que
permitan a los estudiantes responder de manera critica, responsable y creativa a
los desafios de la vida personal, familiar, social y profesional.

En coherencia con su identidad catdlica, el Colegio Campestre Diocesano Paulo
VI promueve una educacion de calidad inspirada en los principios del Evangelio,
orientada a la busqueda de la verdad, la excelencia académica, la responsabilidad
personal y el compromiso con la transformacion positiva de la sociedad.

De conformidad con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto
1075 de 2015, el colegio desarrollara los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion mediante su Proyecto Educativo Institucional, el Plan de Estudios y el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Al inicio de cada periodo académico, los estudiantes conoceran los aprendizajes,
desempefios, competencias, criterios de evaluacion y actividades propuestas para
cada area o asignatura, con el fin de orientar adecuadamente su proceso
formativo y académico.
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La excelencia académica exige del estudiante compromiso, disciplina,
responsabilidad, esfuerzo personal, habitos de estudio y una actitud permanente
de superacion, entendiendo que el aprendizaje es una tarea compartida entre el
estudiante, la familia y el colegio.

8.1 DEBERES Y COMPROMISOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015, son deberes y
compromisos académicos de los estudiantes:

Articulo 1. Asistencia y participacién académica

Asistir puntualmente, permanecery participar activa y responsablemente en todas
las clases, actividades académicas, evaluativas, culturales, deportivas, pastorales
y demas eventos programados por el colegio.

Las inasistencias deberan ser justificadas por escrito por el padre de familia o
acudiente al momento del reintegro del estudiante, con el fin de programar las
actividades académicas pendientes, de conformidad con las disposiciones
institucionales.

Paragrafo. El estudiante que se ausente por enfermedad, calamidad doméstica,
permiso autorizado u otra causa justificada debera ponerse al dia en los
aprendizajes, actividades, talleres, trabajos y evaluaciones desarrollados durante
su ausencia, dentro de los plazos establecidos por el colegio.

Articulo 2. Responsabilidad académica

Asumir con responsabilidad, compromiso y autonomia el desarrollo de todas las
actividades académicas propuestas por los docentes.

La evaluacién del desempefio académico tendra en cuenta la participacién activa
en clase, el cumplimiento de tareas, talleres, consultas, proyectos, actividades
evaluativas y demas estrategias contempladas en el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).
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El estudiante debera demostrar interés permanente por su proceso de
aprendizaje, preparacion para las evaluaciones y cumplimiento de los
compromisos académicos establecidos.

La no presentacion injustificada de trabajos, tareas, talleres o evaluaciones

afectara la valoracion académica correspondiente, de acuerdo con los criterios
definidos en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 3. Cumplimiento de horarios y entrega de actividades

Cumplir con los horarios establecidos por el colegio para el desarrollo de las
actividades académicas.

Los trabajos, tareas, proyectos, talleres y demas actividades evaluativas deberan

ser presentados en la fecha, hora y forma establecidas por el docente, salvo causa
justificada debidamente autorizada.

HORIOS L\

ESANO PAULO VI
‘ PRIMARIA Y

HORA 1 PREESCOLAR ‘ BACHILLERATO

7: 30 AM - 7:45 AM Entrada 6:50 AM - 7:00 AM Oracién
7:45 AM - 8:30 AM 1 Hora 7:00 AM - 7:45 AM 1 Hora
\ 8:30 AM - 9:15 AM 2 Hora 7:45 AM - 8:30 AM 2 Hora
\ \ 8:30 AM - 9:15 AM 3 Hora

) ﬁ' DESCANSO 9:15 AM - 9:45 AM =f
9:45 AM - 10:30 AM 3 Hora 9:45 AM - 10:30 AM 4 Hora
10:30 AM - 11:15 AM 4 Hora 10:30 AM - 11:15 AM 5 Hora

JRAY DESCANSO 11:15 AM - 11:45 AM =0

11:45 AM - 12:30 PM 5 Hora 11:45 AM - 12:30 PM 6 Hora : ,,,.
12: 30 PM - 1:15PM 7 Hora .

—— Transformando el mundo con educacion y valores catdlicos ——
4.{.»
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Articulo 4. Materiales y recursos para el aprendizaje

Asistir a las clases con los utiles escolares, materiales, textos, implementos y
demas recursos necesarios para el adecuado desarrollo de las actividades
académicas.

Igualmente, el estudiante debera contribuir al buen ambiente de aprendizaje
mediante una actitud respetuosa, responsable y participativa.

Paragrafo. El colegio promovera en los estudiantes habitos de organizacion,
responsabilidad y autonomia frente a los materiales requeridos para el trabajo
académico.

Articulo 5. Honestidad Académica

Actuar con honestidad, transparencia, responsabilidad y rectitud en todas las
actividades académicas.

Se consideran comportamientos contrarios a la honestidad académica:

1. Copiar o permitir la copia de tareas, trabajos, talleres, consultas o
evaluaciones.

2. Presentar como propios trabajos realizados total o parcialmente por otra
persona.

3. Alterar, falsificar o modificar documentos, registros o evidencias
académicas.

4. Utilizar dispositivos electrénicos, aplicaciones digitales, plataformas
tecnoldgicas, inteligencia artificial u otros medios no autorizados por el
docente para obtener ventajas académicas indebidas durante
evaluaciones, trabajos o actividades académicas.

5. Plagiar total o parcialmente textos, investigaciones, consultas, proyectos o
producciones académicas, omitiendo las fuentes correspondientes.

6. Suplantar o permitir la suplantacion de identidad en actividades
académicas presenciales o virtuales.

Paragrafo 1. El uso de herramientas de Inteligencia Artificial (IA), tales como
ChatGPT, Gemini, Copilot, DeepSeek o cualquier otra plataforma similar, podra
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ser autorizado por el docente cuando haga parte de una estrategia pedagdgica o
actividad académica especifica.

Paragrafo 2. Constituye falta a la honestidad académica presentar como
produccién personal trabajos, tareas, investigaciones, ensayos, proyectos,
exposiciones o cualquier otra actividad elaborada total o parcialmente mediante
Inteligencia Atrtificial sin la autorizacion expresa del docente o sin reconocer
adecuadamente su utilizacion.

Paragrafo 3. Las situaciones relacionadas con fraude académico, plagio o uso
indebido de Inteligencia Artificial seran analizadas conforme al debido proceso
establecido en el presente Manual de Convivencia y podran generar
consecuencias académicas y convivenciales de acuerdo con la gravedad de la
conducta y la reincidencia del estudiante.

8.2 DERECHOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la
Ley 1098 de 2006, el Decreto 1290 de 2009 y el Decreto 1075 de 2015, los
estudiantes tienen los siguientes derechos académicos:

Articulo 1. Derecho a la formacion integral

Recibir una educacion integral que favorezca el desarrollo de sus dimensiones
espiritual, ética, moral, intelectual, afectiva, fisica, social, cultural y ciudadana, de
conformidad con los fines de la educacion establecidos en la legislacion
colombiana y en el Proyecto Educativo Institucional.

Igualmente, recibir una educacién de calidad que incorpore los avances
cientificos, tecnoldgicos y pedagdgicos pertinentes para su proceso formativo.

Articulo 2. Derecho a la informacién sobre el proceso académico
Recibir informaciéon oportuna sobre su desempefio académico y ser informado,

junto con sus padres o acudientes, acerca de las fortalezas, dificultades y
estrategias de mejoramiento que se requieran durante cada periodo académico.
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El colegio podra realizar informes parciales, citaciones, entrevistas o jornadas de
acompafiamiento académico cuando las circunstancias lo ameriten.

Articulo 3. Derecho a conocer los aprendizajes y criterios de evaluacién

Conocer oportunamente los aprendizajes, desempefos, competencias, criterios
de evaluacion, actividades y demas elementos que orientan el desarrollo de cada
area o asignatura durante el periodo académico.

Articulo 4. Derecho a conocer los resultados de evaluacion

Obtener, conocer y analizar oportunamente los resultados de las evaluaciones,
trabajos, talleres, proyectos y demas actividades académicas desarrolladas
durante el periodo.

Asi mismo, solicitar aclaraciones respetuosas cuando considere que existe alguna
inconsistencia en el proceso evaluativo.

Articulo 5. Derecho a conocer el Sistema Institucional de Evaluacion

Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), sus
criterios, procedimientos, escalas de valoracion, estrategias de apoyo y
mecanismos de promocion, de conformidad con el Decreto 1290 de 2009 vy el
Decreto 1075 de 2015.

Articulo 6. Derecho a la evaluacién permanente y formativa
Ser evaluado de manera continua, integral, objetiva, formativa y participativa

durante todo el proceso académico, de acuerdo con los criterios establecidos en
el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

Articulo 7. Derecho a presentar reclamaciones académicas
Presentar solicitudes de revision, aclaracion o reclamacion relacionadas con

evaluaciones y valoraciones académicas, siguiendo el conducto regular
institucional.
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Paragrafo. En primera instancia, el estudiante debera dialogar con el docente
titular del area o asignatura. Si la situacion persiste, podra acudir a la Coordinacion
Académica y posteriormente a las demas instancias establecidas por el colegio.

Articulo 8. Derecho a certificaciones y constancias

Solicitar y obtener certificados, constancias, informes y demas documentos
académicos que expida el colegio, conforme a los requisitos establecidos por la
normatividad vigente y los procedimientos institucionales.

Articulo 9. Derecho a los apoyos académicos

Recibir estrategias de apoyo, acompafiamiento y mejoramiento académico
cuando presente dificultades en su proceso de aprendizaje, de acuerdo con las
posibilidades institucionales y las orientaciones del Sistema Institucional de
Evaluacion.

Articulo 10. Derecho al trabajo colaborativo

Participar en actividades de aprendizaje individual y colaborativo orientadas al
desarrollo de competencias académicas, sociales y ciudadanas.

Paragrafo. Cuando los docentes asignen trabajos grupales, deberan establecer
criterios claros de organizacion, responsabilidades y evaluacion, procurando que
estos puedan desarrollarse de manera equitativa y razonable para todos los
estudiantes. Los trabajos grupales fuera del colegio no estan permitidos.

Articulo 11. Derecho a los ajustes razonables y apoyos pedagégicos

Para la adecuacion curricular basada en la normatividad de la Ley 2216 de 2022, Decreto
1421 de 2017 con el fin de garantizar la educacion de calidad de cada estudiante, el padre de
familia o acudiente debera garantizar los debidos diagnosticos necesarios y apoyo
adecuados de cada estudiante.

Los estudiantes que presenten diagndsticos médicos, necesidades educativas
particulares, discapacidad, trastornos del desarrollo, dificultades de aprendizaje o
cualquier condicion que genere barreras para el aprendizaje y la participacion,
tendran derecho a recibir los apoyos pedagogicos y ajustes razonables que el
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colegio pueda brindar, de conformidad con la normatividad vigente y las
posibilidades institucionales.

Estos apoyos buscaran favorecer la permanencia, participacion, aprendizaje y
desarrollo integral del estudiante dentro del proceso educativo.

Paragrafo 1. Para la implementacion de ajustes razonables, los padres de familia
o acudientes estaran en la obligaciéon de informar al colegio, sobre la condicion
del estudiante y aportar los diagnésticos, valoraciones médicas, psicoldgicas,
terapéuticas o profesionales que permitan orientar adecuadamente el
acompanamiento pedagdgico, el dia de la matricula o en el momento que se
diagnostique.

Paragrafo 2. Los padres de familia o acudientes deben mantener actualizados los
controles, valoraciones, e informes emitidos por los profesionales tratantes, con el
fin de garantizar un adecuado acompafiamiento y seguimiento académico. En los
casos en que el estudiante se encuentre bajo tratamiento farmacolégico debera
notificarlo asi como la modificacion en la medicacion o el tratamiento. El
incumplimiento de esta obligacion podra limitar la capacidad del colegio para
brindar el acompafiamiento pertinente y aplicar las medidas de apoyo necesarias
para el bienestar integral del estudiante.

Paragrafo 3. Los ajustes razonables no implican la eliminacion de los
aprendizajes, competencias, desempefos o criterios de promocion establecidos
para cada grado, sino la adopcién de estrategias pedagodgicas que favorezcan el
acceso Y la participacion del estudiante en igualdad de oportunidades.

Paragrafo 4. El colegio, los docentes, la familia y los profesionales externos que
acompanen al estudiante trabajaran de manera corresponsable para favorecer el
desarrollo de los procesos académicos, formativos y convivenciales.

Paragrafo 5. La falta de entrega de diagndsticos, valoraciones actualizadas o
recomendaciones profesionales por parte de la familia podra limitar la
implementacién de algunos apoyos pedagdgicos especificos, sin perjuicio de las
acciones generales de acompafiamiento que desarrolle el colegio.
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8.3 ACCIONES PEDAGOGICAS INSTITUCIONALES

Articulo 1. Preparacion para las Pruebas Saber

Con el propdsito de fortalecer las competencias académicas de los estudiantes y
favorecer su desempefio en las Pruebas de Estado, el colegio desarrollara
estrategias de preparacion para las Pruebas Saber, simulacros, evaluaciones
diagnésticas y actividades de fortalecimiento académico.

Los estudiantes de los grados décimo y undécimo participaran obligatoriamente
en las actividades de preparacion definidas por el Consejo Académico y la
Rectoria, como parte de su proceso formativo. (Preicfes)

A los estudiantes de grado noveno se les informara la importancia de la realizaciéon
del curso para su posterior ingreso satisfactorio a la universidad.

Paragrafo. El colegio realizara periédicamente simulacros y pruebas diagndsticas
que permitan identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento en las
diferentes areas evaluadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion (ICFES).

Articulo 2. Servicio Social Estudiantil Obligatorio

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015
y la Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996, los estudiantes de los grados
décimo y undécimo deberan desarrollar el Servicio Social Estudiantil Obligatorio
con una intensidad minima de ochenta (80) horas.

El Servicio Social constituye un requisito indispensable para optar al titulo de
Bachiller y tendra como finalidad fortalecer la formacion ciudadana, el compromiso
social, la solidaridad y el servicio a la comunidad.

El colegio definira anualmente los proyectos, programas, horarios y mecanismos
de evaluacion correspondientes.
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Articulo 3. Fortalecimiento de la Lengua Inglesa

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI desarrollara un programa de
fortalecimiento de la lengua inglesa orientado al desarrollo progresivo de las
competencias comunicativas establecidas por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER).

Para tal fin, el colegio podra establecer convenios académicos, utilizar plataformas
educativas, materiales especializados y estrategias pedagégicas que favorezcan
la certificacion progresiva de los estudiantes en los niveles internacionales
correspondientes.

Paragrafo. Los materiales académicos requeridos para el desarrollo del programa
de bilinglismo seran informados oportunamente a las familias al inicio del afo
lectivo.

Articulo 4. Materiales Académicos

Los estudiantes deberan contar con los textos, materiales, plataformas, recursos
pedagdgicos y demas elementos académicos definidos por el colegio para el
adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Cuando existan materiales con licencias, codigos de acceso o recursos digitales
institucionales, se recomienda adquirir los textos oficiales autorizados por el
colegio.

Articulo 5. Programa Institucional de Bilingiiismo
Reconociendo la importancia del idioma inglés en los contextos académicos,
cientificos 'y profesionales contemporaneos, el colegio fortalecera

progresivamente el aprendizaje de esta lengua mediante una intensidad horaria
adecuada, actividades complementarias y estrategias de inmersién pedagdgica.

Articulo 6. Desarrollo Artistico y Cultural

El colegio promovera el desarrollo de las habilidades artisticas, culturales y
creativas de los estudiantes mediante exposiciones, muestras culturales,
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concursos, presentaciones y demas actividades formativas programadas durante
el afo lectivo.

Las producciones realizadas por los estudiantes podran ser presentadas en
eventos institucionales, buscando fortalecer la sensibilidad artistica, la creatividad
y la valoracién de la cultura.

Articulo 7. Campamento Paulista

El Campamento Paulista constituye una estrategia pedagdgica institucional
orientada al fortalecimiento de la disciplina positiva, la convivencia escolar, el
liderazgo, el trabajo en equipo, la responsabilidad y el sentido de pertenencia
institucional.

La participacion de los estudiantes estara sujeta al cumplimiento de los criterios
académicos, convivenciales y formativos establecidos anualmente por el Consejo
Académico y la Rectoria, los cuales seran socializados oportunamente con
estudiantes y padres de familia.

Paragrafo. Los criterios de participacion deberan respetar los principios de
objetividad, equidad, transparencia y debido proceso.

Articulo 8. Semana Cultural y Aniversaria

El colegio realizara anualmente la Semana Cultural Paulista dentro de las
actividades conmemorativas del aniversario institucional, con el propésito de
fortalecer las habilidades blandas como la creatividad, la investigacion, la
innovacioén, el conocimiento de las diferentes expresiones artisticas, culturales,
deportivas y el sentido de pertenencia institucional.

Articulo 9. Cumplimiento de Actividades Académicas
Las actividades académicas, evaluaciones, proyectos, talleres y demas

compromisos escolares deberan ser desarrollados y entregados dentro de los
tiempos establecidos por los docentes y por el calendario académico institucional.
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Las modificaciones excepcionales de fechas solo podran realizarse por causas
debidamente justificadas y autorizadas por las instancias académicas
correspondientes.

Paragrafo. Todas las acciones pedagdgicas desarrolladas por el colegio estaran
orientadas al fortalecimiento de la formacion integral de los estudiantes,
promoviendo la excelencia académica, el liderazgo, la responsabilidad, la
convivencia pacifica y los valores cristianos que inspiran el Proyecto Educativo
Institucional.
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COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI
Resoluciéon de Reconocimiento
Oficial No. 762 de 2 de octubre de 2023
Emanada por la Secretaria de Educacion Municipal
Kilometro 2 via al Aeropuerto Celular: 316-3195716

CARTAGO - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA
RESOLUCION RECTORAL NUMERO 008 DE 2026
(10 de julio de 2026)

Por medio de la cual se ajusta el plan de estudios separacion del area de Humanidades
Lengua Castellana e Inglés, Para el afio académico 2026 - 2027.

El Rector del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por La Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 y el Decreto 1860 de
1994 articulo 25.

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 23, establece las areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento y de la formacion que necesariamente se deben ofrecer de acuerdo con
el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Que la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 exige fijar en lugar visible la
asignacion académica de los docentes.

Teniendo en cuenta el Acta del Consejo Académico que propone la orientacién del
idioma extranjero INGLES independiente.

RESUELVE

Articulo 1. Que el area de Lengua Castellana e Inglés sera valorada independientemente,
no seran promediadas como una sola area segun lo estipula la Ley 115/94 articulo 23.

Articulo 2. El area de inglés en el colegio tendra una intensificacion horaria de al menos
cuatro (4) horas semanales por grado, con el fin de mejorar la calidad académica en el
uso de la lengua extranjera y el nivel académico de sus educandos.

Dada en Cartago, Valle del Cauca, a los 10 dias del mes de julio de 2026.

Pbro. Jorge Mario Lépez Serna
Rector
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COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI
Resoluciéon de Reconocimiento Oficial No. 762 de 2 de octubre de 2023
Emanada por la Secretaria de Educacion Municipal
Kilémetro 2 via al Aeropuerto Celular: 316-3195716
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 009 DE 2026
(10 de julio de 2026)

Por medio de la cual se ajusta el Plan de Estudios del Area de Humanidades de Lengua
Castellana y se incluye el Plan Lector en el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, para
el ano lectivo 2026 - 2027.

El Rector del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, en uso de sus facultades legales,

en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto
1860 de 1994, articulo 25, el Decreto Ley 25762 y la Resoluciéon Ministerial 0386 (PNLE).

CONSIDERANDO

Que la Ley 115 de 1994, en su articulo 23, establece las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formaciéon que necesariamente se deben ofrecer
de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Que la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 exigen fijar en lugar visible la
asignacién académica de las areas de estudio.

Que el Decreto Ley 25762 y la Resolucion Ministerial 0386 promueven el fortalecimiento
de las competencias lectoras y escritoras de los estudiantes mediante la implementacion
del Plan Nacional de Lectura y Escritura.

RESUELVE

Articulo 1. Los estudiantes de los grados primero a undécimo del Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI contaran con una (1) hora semanal de lectura, desarrollada de
acuerdo con los lineamientos institucionales del Plan Lector.

Articulo 2. El Area de Lengua Castellana estara conformada por las asignaturas de
Literatura, Lectura, Ortografia y Caligrafia.

Articulo 3. El Area de Lengua Castellana sera valorada al concluir cada periodo
académico de la siguiente manera:

Lengua Castellana .......... 80%

Plan Lector ........ccccceene 20%

Dada en Cartago, Valle del Cauca, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veintiséis
(2026).

Pbro. Jorge Mario Lépez Serna
Rector
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COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI
Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 762 de 2 de octubre de 2023
Emanada por la Secretaria de Educacion Municipal
Kilometro 2 via al Aeropuerto — Celular: 316-3195716
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA — COLOMBIA

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 010 DE 2026
(10 de julio de 2026)

Por medio de la cual se ajusta el Plan de Estudios del Colegio Campestre Diocesano Paulo
VI y se incorporan las areas de Educacién Emocional y Educaciéon Financiera para
algunos grados, durante el afio lectivo 2026 - 2027.

El Rector del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, en uso de sus facultades legales,
especialmente las conferidas por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994,
el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1860 de 1994, el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el Manual de Convivencia Institucional,

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la educacion es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, orientada al
acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

Que la Ley 115 de 1994, en sus articulos 76, 77 y 78, reconoce la autonomia escolar para
organizar el curriculo, adoptar el plan de estudios y desarrollar proyectos pedagoégicos
acordes con las necesidades de la comunidad educativa y los fines de la educacion.

Que el Decreto 1075 de 2015 faculta a los establecimientos educativos para fortalecer su
propuesta curricular mediante la incorporacion de estrategias pedagdgicas que favorezcan
la formacion integral de los estudiantes.

Que la educacion integral exige el fortalecimiento de las competencias socioemocionales
de los estudiantes, promoviendo el autoconocimiento, la autorregulacion, la empatia, la
sana convivencia, la toma responsable de decisiones y el desarrollo de habilidades para
la vida.

Que la formacion financiera constituye una herramienta fundamental para el desarrollo de
habitos de ahorro, consumo responsable, planeacidon econdmica, emprendimiento y
administraciéon adecuada de los recursos personales y familiares.

Que el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI busca
formar estudiantes integros, comprometidos con los valores humanos, cristianos y
ciudadanos, capaces de responder a los retos de la sociedad actual.
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RESUELVE

Articulo 1. Incorporar al Plan de Estudios del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI las
areas de Educacién Emocional y Educacién Financiera, las cuales seran desarrolladas
en los grados que determine el colegio de acuerdo con las necesidades pedagdgicas y la
organizacion curricular del afio lectivo 2026 - 2027.
Articulo 2. El contenido, intensidad horaria, metodologia y criterios de evaluacion de estas
areas seran definidos en el respectivo Plan de Estudios y haran parte de la programacion
académica institucional.
Articulo 3. La implementacion de estas areas tendra como finalidad fortalecer la formacion
integral de los estudiantes mediante el desarrollo de competencias emocionales, sociales,
éticas y financieras que favorezcan la toma de decisiones responsables, el bienestar
personal y la construccion de un proyecto de vida.

Articulo 4. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y sera aplicable durante
el afio lectivo 2026 - 2027.

Dada en Cartago, Valle del Cauca, a los diez (10) dias del mes de julio de dos mil veintiséis
(2026).

Pbro. Jorge Mario Lépez Serna
Rector

CAPITULO IX

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALU ACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE)

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO No. 06
(10 de julio de 2026)
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y REGLAMENTA EL SISTEMA

INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (SIEE) DEL
COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI
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De conformidad con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1290 de 2009, compilado en
el Decreto 1075 de 2015, y demas normas concordantes, el Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI adopta el presente Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE).

El Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes es el conjunto de
criterios, procedimientos, estrategias, instrumentos y mecanismos mediante los
cuales la institucién orienta, valora y acompafa el proceso de aprendizaje y
promocién de los estudiantes de Educacién Basica y Media.

El SIEE es construido con la participacion de la comunidad educativa, analizado
por el Consejo Académico y adoptado por el Consejo Directivo como parte integral
del Proyecto Educativo Institucional.

OBJETIVO

La evaluacibn es un proceso permanente, integral, continuo, sistematico,
participativo y formativo que permite identificar los avances, fortalezas,
dificultades y oportunidades de mejoramiento de los estudiantes en su proceso de
formacioén académica, humana vy cristiana.

La evaluacién busca favorecer el aprendizaje, fortalecer las competencias,
promover la reflexion sobre el propio desempefio y orientar la toma de decisiones
pedagdgicas que contribuyan al desarrollo integral del estudiante.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION
La evaluacién institucional tendra los siguientes propositos:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de aprendizaje
y potencialidades de los estudiantes.

2. Valorar el alcance de los desempefios, competencias y aprendizajes
propuestos para cada area.

3. Implementar estrategias de apoyo para estudiantes que presenten
dificultades en su proceso académico.

4. Determinar la promocion de los estudiantes al finalizar cada ano lectivo.
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5. Fortalecer los procesos de mejoramiento continuo de la institucion
educativa.

6. Favorecer la corresponsabilidad entre estudiantes, padres de familia y
docentes en el proceso formativo.

9.1 ESCALA INSTITUCIONAL DE VALORACION

El Colegio adopta la siguiente escala numérica y su equivalencia con la escala
nacional:

COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO

&) PAULO VI

Transformando el mundo con educacién y valores catélicos

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL

Desempefio Superior 49-5.0
Desempeiio Alto 4.0-4.8
Desempefio Basico 3.5-3.9
@ Desempeiio Bajo 1.0-3.4

333> k <KL&

Desempeiio Superior

Se alcanza cuando el estudiante supera ampliamente los desempefios,
competencias y aprendizajes propuestos, evidenciando autonomia, liderazgo,
responsabilidad y excelente rendimiento académico.

Desempeiio Alto

Se alcanza cuando el estudiante logra satisfactoriamente los desempefios y
competencias previstos para el periodo o afio escolar.
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Desempeiio Basico

Se alcanza cuando el estudiante cumple los desempefios minimos requeridos
para aprobar el area o asignatura.

Desempeiio Bajo

Se presenta cuando el estudiante no alcanza los desempefios minimos
establecidos para aprobar el area o asignatura.

9.2 APROBACION, PROMOCION Y NO PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Promocién Escolar

En cada grado de Educacion Basica y Media, la promocion de los estudiantes se
realizara de conformidad con los criterios establecidos en el Sistema Institucional
de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), aprobado por el Consejo Directivo del
Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.

Promocion en el Nivel de Preescolar

De conformidad con el Decreto 2247 de 1997, los estudiantes del nivel preescolar
no reprueban grados ni actividades.

Los educandos avanzan en su proceso educativo de acuerdo con sus
caracteristicas personales, ritmos de aprendizaje, capacidades y necesidades de
desarrollo, teniendo en cuenta los principios de integralidad, participacién y ludica.
Los resultados del proceso se expresaran mediante informes descriptivos que

permitan apreciar los avances, fortalezas y aspectos por fortalecer en la formacion
integral de los estudiantes.

Aprobacion de las Areas

Al finalizar el afio lectivo, se considerara aprobada un area cuando el estudiante
obtenga una valoracioén final igual o superior a 3.5.
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La valoracion final correspondera a la sumatoria ponderada de los cuatro periodos
académicos establecidos por el colegio.

Valor porcentual de los periodos académicos

COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO

PAULO VI

Transformando el mundo con educacion y valores catélicos

VALOR PORCENTUAL DE LOS PERIODOS ACADEMICOS

Primer periodo 20%
Segundo periodo 20%

Tercer periodo 30%

Cuarto periodo 30%

i ) 333> K <<&&«<&- 7 ‘

Informacion a las Familias

El colegio informara oportunamente a los estudiantes y a sus padres de familia o
acudientes sobre las dificultades académicas detectadas durante cada periodo
académico, asi como sobre las estrategias de apoyo y mejoramiento que se
implementaran para favorecer el alcance de los desempefos esperados.

Habilitaciones

Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo obtengan una valoracion final inferior
a 3.5 en una (1) o maximo dos (2) areas podran presentar actividades de
habilitacion.

Las habilitaciones:

1. Se realizaran al finalizar el cuarto periodo académico.
2. Comprenderan los aprendizajes fundamentales desarrollados durante el

ano escolar.
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3. Seran disefiadas y evaluadas por el docente responsable del area.
4. Podran incluir pruebas escritas, sustentaciones, talleres, proyectos o
actividades practicas segun la naturaleza del area.

Paragrafo. La valoraciéon minima para aprobar una habilitacion sera de 3,5. La
nota definitiva del area correspondera a la valoracién obtenida en dicho proceso,
sin superar 3,7.

Proceso Final de Superacion Académica

Los estudiantes que no alcancen la aprobacion en una habilitacién podran
acceder a un Proceso Final de Superacién Académica, organizado por el colegio
y autorizado por el Consejo Académico.

Este proceso tendra como finalidad brindar una ultima oportunidad pedagdgica
para demostrar el alcance de los aprendizajes fundamentales del area.

La valoracién minima para aprobar sera de 3,5.

Criterios de No Promocion
No sera promovido al grado siguiente el estudiante que:

1. Obtenga desempeno bajo en tres (3) o mas areas al finalizar el afio
lectivo.

2. No apruebe una de las areas sometidas a habilitacion y Proceso Final de
Superacion Académica.

3. Presente inasistencias injustificadas equivalentes al veinticinco por ciento
(25%) o mas de la intensidad horaria anual de una o varias areas, salvo
situaciones debidamente justificadas y aceptadas por el colegio.

Promocién al Grado Siguiente
Sera promovido al grado siguiente el estudiante que:

1. Apruebe todas las areas del plan de estudios.
2. Apruebe las areas objeto de habilitacién o Proceso Final de Superacion

Académica con valoracion igual o superior a 3.5.
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Paragrafo 1. Las actividades de habilitacion y el Proceso Final de Superacion
Académica tendran caracter pedagogico y buscaran garantizar oportunidades
adicionales para el mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes.

Paragrafo 2. La promocion de los estudiantes sera una decision pedagdgica
fundamentada en la valoracion integral de su desempeno académico, formativo y
convivencial, conforme a los criterios establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes.

Paragrafo 3. Por tratarse de un colegio privado de caracter confesional catdlico,
la renovacion del contrato de matricula para el afo lectivo siguiente no constituye
un derecho automatico ni una obligacion incondicional para el establecimiento
educativo. Su otorgamiento estara sujeto a la verificacion del cumplimiento, por
parte del estudiante y de sus padres, madres, acudientes o responsables, de los
compromisos  académicos, convivenciales, disciplinarios, formativos,
administrativos y contractuales establecidos en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Manual de Convivencia, el Contrato de Prestacion de Servicios
Educativos y las demas disposiciones institucionales vigentes. La decision que
adopte el colegio se fundamenta en criterios objetivos, razonables y verificables,
con observancia del debido proceso, el derecho de defensa y los principios
constitucionales y legales aplicables.
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———y

AREAS FUNDAMENTALES =

DEL CONOCIMIENTO
EN EL PROCESO EDUCATIVO ESCOLAR
=232 W KKKKLLK=

AREA GRADOS ] ASIGNATURA o
Preescolar, 1° a 2° Geografia e Historia Integradas
CIENCIAS SOCIALES R T WO =
, 4 . Geografia, Historia Constitucién Politica
(Geografia, Historia, 3°a9°

y Democracia, Civica y Urbanidad,

Constitucién Politica Cétedra de Paz

y Democracia )
10° a 11° Sociales, Civica y Urbanidad

Preescolar, 1° a 5° Matematica — Geometria y Calculo
Y Matematico, estadistica (Descriptiva)

‘ﬁ MATEMATICAS 6° a 9° Matematicas, Geometria y Estadistica

(Descriptiva)

Matematicas. Geometria Analitica (10°) —

10° y 11° Geometria vectorial (11°) y Estadistica
(Inferencial)
% CIENCIAS NATURALES Preescolar, 1° a 5° Ciencias Naturales
Y MEDIOAMEIENTE 6° a11° Biologia. Quimica y Fisica
_3.' EDUCACION FiSICA Preescolar, 1°a 11 ° Educacién Fisica y Expresién Deportiva
Preescolar, 1 a 5° | Dibujo y Musica
@; é EDUCACION ARTISTICA 6°a9 Dibujo Técnico, Artes Plasticas y Musica
10° y 11° Dibujo técnico
ﬁnf‘ RELIGION Y MORAL Preescolar, 1° a 11°
513 | Emica 1°a11° Etica.
HUMANIDADES
IEEI LENGUA CASTELLANA Preescolar, 1°a 11° Literatura — Ortografia — Caligrafia — Lectura
2 PLAN LECTOR
NI " . 5 4
Zihs | INGLES Preescolar a 11 Incrementando intensidad horaria
2 FILOSOFIiA 9°,10° y 11°
I TECNOLOGIA E o :
Q | INFORMATICA | ) Tranflcnorl a1l
CIENCIAS ECONOMICAS 10° y 11°
CIENCIAS POLITICAS 102y 13°
EDUCACION EMOCIONAL 32, 5% 8%y 10°
ED. FINANCIERA 2% 4> Y 11°

“Transformando el mundo con educacion y valores catdlicos”
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La valoracion sera numérica teniendo en cuenta segun Guia 34 y el Decreto 1290
del 2009 los desempefios, con equivalencias de acuerdo a la tabla valorativa dada
desde el Ministerio de Educacién Articulo 1.

9.3 DESCRIPCION DE LOS NIVELES DE DESEMPENO

De conformidad con el Decreto 1290 de 2009 y el Sistema Institucional de
Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), la valoracion de los desempefos se
realizara de acuerdo con la siguiente escala institucional:

DESEMPENO SUPERIOR (4.9 — 5.0)

Se alcanza cuando el estudiante demuestra un dominio sobresaliente de los
aprendizajes, competencias y desempefios previstos para el area o asignatura.

El estudiante:

Supera ampliamente los desempenos propuestos.
Evidencia autonomia, liderazgo y compromiso académico.
Participa activamente en las actividades de aprendizaje.
Cumple responsablemente con sus deberes académicos.
Mantiene una actitud positiva frente al aprendizaje.
Demuestra sentido de pertenencia institucional.

Presenta un excelente desempefio convivencial y formativo.

DESEMPENO ALTO (4.0 — 4.8)

Se alcanza cuando el estudiante logra satisfactoriamente los desempefios,
competencias y aprendizajes previstos para el area.

El estudiante:

Cumple adecuadamente los desempenios establecidos.
Participa en las actividades académicas programadas.

Atiende las orientaciones de los docentes.

Mantiene un buen nivel de responsabilidad académica.
Evidencia compromiso con su proceso formativo.
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DESEMPENO BASICO (3.5 - 3.9)

Se alcanza cuando el estudiante logra los desempefos minimos requeridos para
aprobar el area o asignatura.

El estudiante:

e Alcanza los aprendizajes esenciales propuestos.

e Presenta algunas dificultades académicas que no afectan la aprobacion
del area.

e Requiere acompafamiento ocasional para fortalecer algunos
desempefos.

e Cumple parcialmente con los niveles esperados de autonomia y
responsabilidad académica.

DESEMPENO BAJO (1.0 — 3.4)

Se presenta cuando el estudiante no alcanza los desempeinos minimos requeridos
para aprobar el area o asignatura.

El estudiante:

e Presenta dificultades significativas en el logro de los aprendizajes
previstos.

e No alcanza los desempefios basicos establecidos para el periodo o el
afio escolar.

e Requiere estrategias especiales de apoyo y mejoramiento académico.

e Evidencia dificultades persistentes en el cumplimiento de sus
responsabilidades académicas.

9.4 PUNTUALIDAD Y SU VALORACION ACADEMICA

La puntualidad constituye un valor fundamental dentro de la formacion integral de
los estudiantes del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, por cuanto favorece
el desarrollo de habitos de responsabilidad, respeto, disciplina y compromiso con
el proceso educativo.
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Por tal motivo, el colegio evaluara la puntualidad de los estudiantes durante cada
periodo académico. Para ello, en la planilla de calificaciones se contara con un
componente denominado Puntualidad, el cual tendra una valoracién equivalente
al cinco por ciento (5%) dentro del setenta por ciento (70%) correspondiente
al seguimiento académico de cada periodo.

La valoracion de la puntualidad se realizara teniendo en cuenta el registro de
llegadas a tiempo al inicio de la jornada escolar, después de los descansos y a las
diferentes actividades institucionales programadas.

Los estudiantes que ingresen puntualmente durante todo el periodo académico
obtendran la valoracion maxima en este criterio. Las llegadas tardias registradas
sin justificacion valida afectaran proporcionalmente dicha valoracion.

Se consideran justificaciones validas aquellas derivadas de situaciones de fuerza
mayor, calamidad doméstica, citas médicas debidamente soportadas o
circunstancias excepcionales valoradas por la Coordinacién o la Rectoria.

Las llegadas tardias seran registradas por el colegio y comunicadas
oportunamente a los padres de familia o acudientes a través de los mecanismos
institucionales establecidos.

La presente disposicion tiene caracter formativo y busca fortalecer en los
estudiantes habitos de responsabilidad y cumplimiento, esenciales para su
desempefo académico, social y futuro ejercicio ciudadano.

9.5 TARJETON PAULISTA DE SEGUIMIENTO FORMATIVO

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI implementara el Tarjetén Paulista
como una estrategia institucional de seguimiento y acompafiamiento integral de
los estudiantes en las dimensiones académica, convivencial y espiritual.

Su finalidad es fortalecer la comunicacion entre el colegio y la familia, promover la
corresponsabilidad educativa y favorecer el desarrollo integral del estudiante.

El tarjetén de seguimiento sera remitido semanalmente a los padres de familia o
acudientes para su conocimiento y firma. Es obligacién del estudiante
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devolverlo debidamente firmado el lunes de la semana siguiente; si dicho dia
fuere festivo, debera entregarlo el primer dia habil siguiente. La falta a esta
obligacion constituira un incumplimiento de los deberes del estudiante y dara lugar
a las acciones pedagodgicas y formativas previstas en el presente Manual de
Convivencia

Criterios de seguimiento
e No realiza tareas.

e No trabaja en clase.

e Pierde evaluacion o quiz.

e Sin materiales o libros de clase.

e Retiros de clase por indisciplina.

e Fraude (Copia de tareas, examenes).

e Llega tarde al Colegio.

e Llega tarde después del descanso.

e Indisciplina.

e Porta instrumentos no permitidos.

e Presentacion personal.

e No porta el uniforme como corresponde.

e Mal comportamiento en la Eucaristia o Actos de Piedad.
e Falta de respeto a las personas.

e Suspension.

e No entrega a tiempo el tarjeton .

e Entrega el tarjetdn sin firmar.

e Uso de vocabulario soez o vulgar.

e Dafo a los bienes materiales (compafieros, docentes y colegio).

e Evasion de clases o actividades.
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e Sale sin permiso del aula de clase.
e Consume alimentos en el aula sin autorizacion.
e Juego brusco.

e Falta de conciencia ambiental.
e No sigue instrucciones.

e Duerme en clase

Procedimiento de acompafiamiento

Cuando un estudiante presente dificultades reiteradas reflejadas en el Tarjetén
Paulista, el colegio podra implementar acciones pedagogicas de acompafiamiento
tales como:

Dialogo formativo con el estudiante.

Compromiso pedagogico o convivencial.

Citacion a padres de familia o acudientes.

Plan de mejoramiento académico o convivencial.

Remision a las instancias institucionales correspondientes segun el debido
proceso establecido en el Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. La pérdida, deterioro, dafo o extravio del Tarjeton Paulista debera
ser informado oportunamente a la Coordinacion de convivencia. Para su
reposicion, el estudiante debera adquirir un nuevo ejemplar, cancelando
previamente el valor establecido en la tesoreria del colegio.

Paragrafo 2. El Tarjeton Paulista es un instrumento pedagdgico de seguimiento
formativo y no constituye por si mismo una sancion disciplinaria ni reemplaza los
procedimientos establecidos para las Situaciones Tipo |, Il y Ill contempladas en
el presente Manual de Convivencia.

9.6 SEGUIMIENTO ACADEMICO

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI realizara seguimiento permanente al
desemperio académico de los estudiantes con el fin de identificar oportunamente
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fortalezas, dificultades y estrategias de mejoramiento que favorezcan el alcance
de los aprendizajes previstos para cada grado.

Informacién permanente a las familias

A través del Tarjetén Paulista, informes académicos, comunicados institucionales,
entrevistas, citaciones y demas medios de comunicacién establecidos por el
colegio, los padres de familia o acudientes conoceran periédicamente el proceso
académico, formativo y convivencial de sus hijos.

Informe parcial de periodo

Hacia la mitad de cada periodo académico, el colegio podra emitir un informe
parcial de desemperfio académico con el propdsito de que el estudiante y su familia
implementen oportunamente acciones de mejoramiento antes de finalizar el
periodo.

Comunicacion de situaciones académicas

Los docentes, directores de grupo, coordinadores y demas directivos podran
informar a los padres de familia o acudientes acerca de situaciones relacionadas
con el rendimiento académico, el cumplimiento de compromisos escolares o
cualquier aspecto que requiera acompafamiento especial.

Evaluaciones institucionales

Los estudiantes deberan presentarse puntualmente a las evaluaciones,
actividades académicas y pruebas programadas por el colegio en las fechas y
horarios establecidos.

Paragrafo 1. Las ausencias por enfermedad, calamidad doméstica o situaciones
de fuerza mayor deberan ser justificadas oportunamente por el padre de familia o
acudiente mediante comunicacion escrita y los soportes correspondientes.

Paragrafo 2. Los estudiantes que presenten excusas validamente justificadas
tendran derecho a la reprogramacion de las actividades evaluativas pendientes
dentro de los tiempos establecidos por el colegio.
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Paragrafo 3. Cuando la ausencia no sea debidamente justificada, el docente
aplicara los criterios académicos establecidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Atencion de solicitudes y reclamaciones académicas

Las solicitudes, inquietudes o reclamaciones relacionadas con asuntos
académicos deberan presentarse siguiendo el conducto regular institucional:

Docente del area.
Director de grupo.
Coordinacion Académica.
Rectoria.

PO

PRUEBAS SABER INSTITUCIONALES

Programa Institucional de Preparacion para las Pruebas Saber (Preicfes)

Con el propésito de fortalecer las competencias académicas de los estudiantes y
contribuir al mejoramiento de los resultados institucionales en las Pruebas Saber,
el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI adopta el Programa Institucional de
Preparacion para las Pruebas de Estado (Preicfes) como una estrategia
complementaria de formacion académica.

Para el ano lectivo 2026-2027, la participacion en dicho programa se desarrollara
de la siguiente manera:

a. Grado Noveno: La participacion en el curso Preicfes sera recomendada por el
colegio como estrategia de fortalecimiento académico y preparacién temprana
para las Pruebas Saber.

b. Grados Décimo y Undécimo: La participacion en el curso Preicfes sera
obligatoria para todos los estudiantes matriculados en estos grados, por
formar parte de las estrategias académicas institucionales orientadas al desarrollo
de las competencias evaluadas por el ICFES y al fortalecimiento de la calidad
educativa.
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El programa podra ser desarrollado directamente por el colegio o mediante una
entidad externa especializada, autorizada por el Colegio Campestre Diocesano
Paulo VI para la prestacion de este servicio educativo complementario.

La asistencia, participaciéon y cumplimiento de las actividades académicas
programadas dentro del curso Preicfes seran de caracter obligatorio para los
estudiantes de los grados décimo y undécimo y deberan observarse con la misma
responsabilidad exigida para las demas actividades académicas institucionales.

Los padres de familia y estudiantes, al formalizar la matricula, aceptan las
disposiciones contenidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y el Manual de Convivencia,
incluidas aquellas relacionadas con la participacion obligatoria en los programas
académicos complementarios establecidos por el colegio.

Valoracion de las Pruebas Saber

Los resultados obtenidos en las Pruebas Saber Institucionales podran
incorporarse dentro de los criterios de evaluacién definidos por cada area y haran
parte del proceso académico del periodo correspondiente, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el Consejo Académico.

La tabla de equivalencias utilizada para la valoracion de estas pruebas sera
definida y actualizada cuando sea necesario.

Paragrafo. Las Pruebas Saber Institucionales seran elaboradas teniendo como
referencia los Estandares Basicos de Competencias, los Derechos Basicos de
Aprendizaje (DBA), los lineamientos curriculares del Ministerio de Educacién
Nacional y las competencias establecidas en los planes de area institucionales.

Dado en Cartago Valle, a los 10 dias del mes de julio de 2026.

Pbro. Jorge Mario Lépez Serna Constanza Orozco
Rector Representante Padres De Familia
Fabian H. Quintero Martinez Inés Elvira Martinez Jimeno
Ex-alumno Coordinadora
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CAPITULO X

DIMENSION DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar constituye una dimension fundamental del proceso
formativo del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI. Como colegio confesional
catélico, orienta sus acciones formativas desde los principios del Evangelio,
promoviendo el amor a Dios, el respeto por la dignidad humana, la solidaridad, la
justicia, la reconciliacion, la responsabilidad y el amor al projimo como
fundamentos de la vida en comunidad.

La convivencia escolar se entiende como el conjunto de relaciones humanas que
favorecen un ambiente de respeto, participacion, dialogo, corresponsabilidad y
resolucion pacifica de los conflictos, permitiendo el desarrollo integral de todos los
miembros de la comunidad educativa.

De conformidad con los articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075
de 2015, el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI desarrolla su Proyecto
Educativo Institucional dentro del marco de la autonomia escolar reconocida por
la legislacion colombiana, conservando su identidad confesional catdlica y su
mision de “Transformar el mundo con educacion y valores catdlicos”.

En virtud de dicha identidad institucional, los estudiantes y sus familias que
libremente optan por vincularse al colegio aceptan, mediante la matricula, el
Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia y los principios
formativos que orientan la vida escolar.

El libre desarrollo de la personalidad, reconocido por el articulo 16 de la
Constitucién Politica, sera respetado y promovido por el colegio. Sin embargo, su
ejercicio debera armonizarse con los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa, el bien comun, la filosofia institucional, el cumplimiento de
los deberes escolares y las normas de convivencia establecidas en el presente
Manual.

La convivencia escolar exige coherencia entre las acciones realizadas dentro y
fuera del colegio, especialmente cuando estas afectan su buen nombre, la
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dignidad de las personas o la sana convivencia escolar. Por ello, los
comportamientos de los estudiantes que tengan incidencia directa en la
comunidad educativa podran ser objeto de acompafamiento pedagdgico y de las
actuaciones previstas en este Manual, respetando siempre el debido proceso.

De conformidad con el articulo 96 de la Ley 115 de 1994, corresponde al Manual
de Convivencia establecer las condiciones de permanencia de los estudiantes en
el colegio, asi como los procedimientos y medidas pedagdgicas aplicables cuando
se presenten situaciones que afecten la convivencia escolar.

Igualmente, de acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, todas
las actuaciones relacionadas con la convivencia escolar tendran un caracter
esencialmente formativo, preventivo, restaurativo y pedagogico, garantizando el
respeto por la dignidad humana, el derecho a la defensa, el debido proceso, la
presuncién de inocencia y el derecho de contradiccion.

El colegio promovera permanentemente la formacién de ciudadanos integros,
responsables y comprometidos con los valores cristianos, capaces de convivir
pacificamente, resolver sus conflictos mediante el didlogo y contribuir
positivamente a la construcciéon de una sociedad mas justa y fraterna.

Fundamentacién Jurisprudencial

La Corte Constitucional ha sefalado que el derecho fundamental a la educacioén
implica el cumplimiento de deberes por parte de los estudiantes y que las
instituciones educativas pueden exigir el respeto de las normas establecidas en
sus reglamentos y manuales de convivencia.

En este sentido, la Sentencia T-519 de 1992 expresé que el derecho a la
educacién no implica la obligacion de las instituciones educativas de mantener
indefinidamente a quienes de manera reiterada incumplen sus deberes
académicos y disciplinarios, siempre que se garantice el debido proceso y el
respeto de sus derechos fundamentales.
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10.1 DEBERES O COMPROMISOS DE LOS EDUCANDOS

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la
Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia y la Adolescencia), la Ley 1620 de 2013,
el Decreto 1075 de 2015 y demas normas concordantes, los estudiantes del
Colegio Campestre Diocesano Paulo VI tienen el deber de cumplir las
disposiciones establecidas en el presente Manual de Convivencia, contribuyendo
a la construccién de un ambiente escolar basado en el respeto, la responsabilidad,
la disciplina, la solidaridad y los valores del Evangelio.

La educacion es un derecho fundamental que implica responsabilidades. Por ello,
cada estudiante debe asumir un compromiso serio con su proceso académico,
convivencial, espiritual y formativo, respetando los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa y las normas que garantizan la sana
convivencia.

Articulo 1. Respeto a la comunidad educativa

Aplicar las disposiciones del presente Manual de Convivencia, ofreciendo un trato
digno, respetuoso y cordial a directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
personal administrativo, de servicios generales y demas miembros de la
comunidad educativa, actuando conforme a los principios institucionales, los
derechos humanos y los valores cristianos.

Articulo 2. Comportamiento dentro y fuera del colegio

Mantener un comportamiento acorde con la dignidad personal y con la filosofia
institucional, tanto dentro como fuera del colegio, especialmente cuando se porte
el uniforme o se participe en actividades organizadas por el mismo.

Todo estudiante debera contribuir a la construccion de ambientes favorables para
el aprendizaje, la convivencia pacifica y el respeto mutuo.
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Articulo 3. Respeto por la dignidad humana

Reconocer y respetar la dignidad de toda persona, promoviendo relaciones
basadas en la igualdad, el respeto, la solidaridad, la inclusion y el buen trato.

Toda conducta que implique discriminacion, intimidacion, violencia, acoso,
humillacion, agresion fisica, verbal, psicolégica o virtual contra cualquier persona
sera considerada contraria a los principios de convivencia institucional y sera
atendida conforme a la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Articulo 4. Proteccién de la dignidad de las personas

Todo acto que atente contra la dignidad, integridad fisica, psicolégica, moral,
espiritual o emocional de cualquier miembro de la comunidad educativa constituye
una falta grave a los principios institucionales y podra dar lugar a la aplicacién de
las medidas pedagdgicas y disciplinarias contempladas en este Manual.

Articulo 5. Asistencia y puntualidad

Cumplir puntualmente con el horario establecido por el colegio para las
actividades académicas, formativas, deportivas, culturales, pastorales y demas
eventos programados.

Las ausencias deberan ser justificadas por escrito por el padre de familia o
acudiente dentro de los términos establecidos por el colegio que sean verificables,
razonables y excepcionales: motivos de salud, incapacidad, cita médica o
malestar repentino (con soporte segun el caso). Problemas de transporte:
accidentes, fallas mecanicas, bloqueos viales o retrasos del transporte publico.
Situaciones familiares urgentes: emergencias en casa, enfermedad de un familiar,
cuidado imprevisto. Tramites obligatorios: citas legales, documentos oficiales o
diligencias impostergables. Condiciones climaticas o de orden publico: lluvias
fuertes, manifestaciones, cierres de vias.

Las incapacidades médicas deberan presentarse con el soporte correspondiente
expedido por la entidad de salud competente.
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La ausencia injustificada generara las consecuencias académicas equivalente al
5% del 70% de la nota del periodo, de acuerdo con el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Articulo 6. Compromiso con la asistencia escolar
La asistencia regular constituye un deber fundamental del estudiante.

Las llegadas tarde reiteradas seran objeto de seguimiento pedagodgico vy
convivencial conforme a los procedimientos establecidos por el colegio.

Cuando por razones de fuerza mayor un estudiante requiera retirarse durante la
jornada escolar o ausentarse de actividades programadas, la solicitud debera ser
presentada por el padre de familia o acudiente ante la Rectoria o la Coordinacion
correspondiente.

Articulo 7. Porte adecuado del uniforme

Portar correctamente los uniformes del colegio en las condiciones, horarios y
actividades establecidos por el colegio.

El uniforme constituye un simbolo de identidad institucional y debe reflejar orden,
pulcritud, respeto y sentido de pertenencia.

Ningun estudiante podra presentarse con uniformes deteriorados, modificados o
con prendas distintas a las autorizadas por el colegio.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES Y MUJERES

Camiseta institucional
e Color amarillo institucional.
e Cuello con franjas en color azul y verde.
e Terminacion de las mangas con franjas azul y verde.
e Escudo institucional ubicado en el pecho.

82



TRANSFORMANDO EL MUNDO CON EDUCACION Y VALORES CATOLICOS

Sudadera institucional
e Color azul oscuro.
e Franjas laterales en colores amarillo y blanco.
e Medias blancas no taloneras ni tobilleras.
¢ Diseno deportivo que facilite la movilidad y comodidad de los estudiantes.

Chaqueta institucional

Disefio en colores amarillo y azul.

Franja blanca decorativa en la parte frontal.

Escudo institucional bordado.

Material apropiado para actividades deportivas y proteccién frente a
cambios climaticos.

Paragrafo. Los tenis para el uniforme de Educacion Fisica son totalmente
blancos.

Se indicé que los colores seleccionados representan la identidad visual del
Colegio y conservan la tradicién institucional, modernizando su presentacion sin
alterar los principios que identifican al colegio

UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES

Blusa blanca con ribete.

Jardinera a la rodilla, segun modelo del colegio.
Medias largas blancas

Zapatos negros de material.

UNIFORME DE DIARIO PARA LOS HOMBRES:

Camiseta del colegio (amarilla o blanca)

Pantaldn blue—jean clasico (totalmente azul oscuro) sin rotos, ni desgaste.
Zapatos completamente negros (sin ningin adorno)

Medias negras no taloneras ni tobilleras.

Correa totalmente negra.
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UNIFORME DE GALA MUJERES

Blusa manga larga.

Jardinera a la rodilla segun modelo del colegio.
Medias largas blancas

Zapatos negros de material.

UNIFORME DE GALA HOMBRES
o Camisa guayabera blanca y manga larga con doble botén en el pufio
(segun modelo propio del Colegio).
Pantaldn sencillo negro (No jean negro).
Correa negra.
Zapatos de material negros (No tenis).
Medias negras no taloneras ni tobilleras.

Articulo 8. Presentacién personal

Mantener una adecuada presentacion personal, higiene y aseo, acorde con la
filosofia institucional, la identidad del colegio y el ambiente escolar.

Las normas relacionadas con la presentacion personal se fundamentan en la
identidad institucional, la seguridad, el sentido de pertenencia, el respeto por la
comunidad educativa y la adecuada convivencia escolar.

Con el propdsito de promover una adecuada presentacion personal, acorde con
la filosofia institucional y el ambiente formativo del Colegio Campestre Diocesano
Paulo VI, se establecen las siguientes disposiciones:

Maquillaje: Las estudiantes podran utilizar unicamente maquillaje discreto,
natural y sutil, que no altere significativamente la apariencia del rostro ni resulte
llamativo para el contexto escolar.

Unhas: Se permitira el uso de esmalte Unicamente en tonos pastel. No se
permitirdn colores fluorescentes, brillantes, disefios elaborados, aplicaciones,
decoraciones, piedras, escarcha, unas acrilicas, semipermanentes de longitud
excesiva o cualquier otro elemento que desvirtle la presentacion escolar u otros,
manteniendo una presentacion sobria y acorde con el uniforme institucional.
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Paragrafo. El colegio, a través de la Coordinacion de Convivencia y la Rectoria,
sera la encargada de determinar, conforme a criterios de razonabilidad, si la
presentacion personal del estudiante se ajusta a las presentes disposiciones. En
caso de incumplimiento, se aplicaran las medidas pedagogicas y correctivas
previstas en el presente Manual de Convivencia.

Articulo 9. Restriccién del porte y uso de dispositivos electrénicos

Con el propdsito de favorecer la concentracion, la interaccién social, el desarrollo
de habilidades comunicativas, la convivencia escolar, la salud mental y el
adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje, el Colegio
Campestre Diocesano Paulo VI prohibe el porte y uso de teléfonos celulares,
relojes inteligentes, audifonos, tablets, consolas portatiles de videojuegos,
reproductores de musica y demas dispositivos electronicos durante la jornada
escolar. (No se otorgaran excepciones de uso ante las solicitudes de los
padres de familia y/o acudientes, pues el colegio cuenta con canales de
comunicacion eficaces, ademadas no se podran tener en maletines ni
bolsillos)

Se considera que el tiempo de permanencia en el colegio debe privilegiar el
contacto humano, la comunicacion interpersonal, el desarrollo de actividades
académicas, deportivas, culturales y espirituales, libres de las distracciones
generadas por las pantallas y dispositivos electronicos.

Por lo anterior, los estudiantes no deberan ingresar estos elementos al colegio.
Paragrafo 1. En caso de que un estudiante utilice, exhiba el dispositivo en las
actividades escolares, sera retenido preventivamente por el docente o directivo
que observe la situacién y sera entregado unicamente al padre de familia o
acudiente.

Paragrafo 2. El colegio no asume responsabilidad por pérdida, dano, deterioro o
extravio de dispositivos electrénicos ingresados en contravia de esta disposicion.
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Articulo 10. Actividades de emprendimiento

Los estudiantes unicamente podran realizar actividades de emprendimiento,
ventas o actividades comerciales previamente autorizadas por la Rectoria.

Paragrafo 1. Por razones de salubridad no se permite la comercializacion de
alimentos de ninguna indole.

Articulo 11. Prohibiciones especiales

Se prohibe el ingreso, porte, consumo, distribuciéon o comercializacion de bebidas
alcohdlicas, bebidas energizantes, sustancias psicoactivas, cigarrillos
electrénicos, vapeadores, material pornografico, armas, objetos corto punzantes
o cualquier elemento que ponga en riesgo la integridad fisica, psicolégica o moral
de las personas. (Ley 1098 de 2006, Decreto 1620 de 2013).

Articulo 12. Uso del nombre institucional
Abstenerse de utilizar el nombre, simbolos, imagenes o representaciones del

colegio para actividades publicas o privadas sin autorizacion expresa de la
Rectoria.

Articulo 13. Respeto por los bienes y espacios institucionales

Respetar los bienes, pertenencias y espacios de uso comun o exclusivo de la
comunidad educativa.

Articulo 14. Prevencion de riesgos
Abstenerse de utilizar agua, harina, huevos, pdlvora, sustancias quimicas u otros

elementos que puedan poner en riesgo la integridad de las personas o causar
dafios materiales.
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Articulo 15. Cuidado de la planta fisica y del medio ambiente

Conservar en buen estado la infraestructura, mobiliario, materiales y recursos
institucionales.

Todo estudiante debera contribuir al cuidado de los jardines, arboles, zonas
verdes y demas espacios naturales del colegio, promoviendo la conciencia
ambiental y el respeto por la creacion.

Los dafios ocasionados de manera intencional o por negligencia deberan ser
reparados o sustituidos por el estudiante y su familia.

Al finalizar el afio escolar los padres de familia aportaran una cuota para la
reparacion y mantenimiento del aula de clase.

Articulo 16. Entrega de comunicaciones institucionales

Entregar oportunamente a sus padres o acudientes los comunicados, circulares,
informativos, boletines y demas documentos emitidos por el colegio.

Articulo 17. Cumplimiento de actividades institucionales

Participar responsablemente en las actividades académicas, religiosas,
deportivas, culturales, sociales y pastorales programadas por el colegio.

Articulo 18. Permanencia en los espacios autorizados

Permanecer unicamente en los lugares autorizados durante los tiempos de
descanso y actividades escolares.

Articulo 19. Representacion institucional
Representar dignamente al colegio en cualquier evento o actividad externa,

manteniendo una actitud respetuosa, responsable y coherente con los valores
institucionales.
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Articulo 20. Participacion en los actos institucionales

Participar con respeto, atencion y puntualidad en las actividades religiosas,
civicas, culturales, deportivas y académicas programadas por el colegio.

Articulo 21. Movilidad y transporte

Los estudiantes que se movilicen en vehiculos particulares deberan cumplir las
normas del colegio, las disposiciones del Cédigo Nacional de Transito y los
procedimientos establecidos por la Rectoria.

Todo permiso para el ingreso de vehiculos al colegio debera ser solicitado y
autorizado previamente por la Rectoria.

Paragrafo. Ningun estudiante podra transportar a otro estudiante en vehiculo
particular sin la autorizacion expresa de los padres de familia de ambos
estudiantes y de la Rectoria.

Articulo 22. Corresponsabilidad familiar
Los padres de familia o acudientes son los responsables de informar

oportunamente las ausencias, permisos especiales y situaciones particulares
relacionadas con el desplazamiento y seguridad de sus hijos.

10.2 DERECHOS DE LOS EDUCANDOS
De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994, la
Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas

concordantes, los estudiantes del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI
gozaran de los siguientes derechos:

Articulo 1. Derecho al respeto y al buen trato

Ser reconocido y tratado como una persona digna, creada a imagen y semejanza
de Dios, recibiendo de todos los miembros de la comunidad educativa un trato
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respetuoso, cordial, amable y libre de cualquier forma de discriminacién, violencia,
intimidacion o maltrato.

Articulo 2. Derecho a ser escuchado

Ser escuchado y atendido oportunamente en sus solicitudes, inquietudes,
sugerencias, reclamos o dificultades de caracter académico, convivencial o
personal, dentro de un ambiente de respeto, dialogo y busqueda de soluciones.

El colegio brinda un acompafiamiento espiritual y psicolégico ante cualquier
dificultad que se pueda presentar

Articulo 3. Derecho al debido proceso

Ser informado de manera oportuna sobre cualquier situacién que le involucre en
un proceso disciplinario o convivencial y ejercer plenamente su derecho a la
defensa, contradiccidn, descargos y presentacion de pruebas, de conformidad con
el debido proceso establecido en el presente Manual de Convivencia y en la
legislacion vigente.

Cuando la situacion lo requiera, podra contar con el acompafnamiento de sus
padres de familia o acudientes.

Articulo 4. Derecho al libre desarrollo de la personalidad

Desarrollar libremente su personalidad, identidad y proyecto de vida, respetando
los derechos de los demas, el orden juridico colombiano, la filosofia institucional,
el Proyecto Educativo Institucional y las normas establecidas en el presente
Manual de Convivencia.

Articulo 5. Derecho a una formacioén integral

Recibir una educacion integral que favorezca el desarrollo arménico de sus
dimensiones espiritual, académica, convivencial, cultural, deportiva, ética, social
y ciudadana, conforme a los principios de la educacién catdlica y a los fines de la
educacioén colombiana.
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Articulo 6. Derecho a la identidad institucional y al sentido patrio
Recibir formacién que fortalezca el amor, el respeto y el sentido de pertenencia

hacia la patria, el departamento, el municipio y el colegio, valorando sus simbolos,
tradiciones, cultura e historia.

Articulo 7. Derecho a la participacion

Participar activamente en las actividades académicas, culturales, deportivas,
pastorales y democraticas promovidas por el colegio de acuerdo con los
mecanismos establecidos para ello.

Articulo 8. Derecho a recibir orientacion y acompainamiento

Recibir orientacion académica, convivencial, espiritual y formativa que contribuya
a su crecimiento personal, al fortalecimiento de sus capacidades y a la superaciéon
de las dificultades que puedan presentarse durante su proceso educativo.

Articulo 9. Derecho a la informacién sobre su desempeiio

Conocer oportunamente los resultados de su desempeio académico,
convivencial y formativo, asi como las observaciones, recomendaciones y
estrategias de mejoramiento que formulen los docentes y directivos.

Articulo 10. Derecho al Tarjetéon Paulista

Recibir periédicamente la valoracion de su proceso académico, convivencial y
formativo a través del Tarjetén Paulista.

El estudiante debera presentarlo oportunamente a sus padres o acudientes para
su conocimiento y firma, y devolverlo en las fechas establecidas por el colegio.

Articulo 11. Derecho a un ambiente escolar seguro

Disfrutar de un ambiente escolar sano, seguro, protector y favorable para el
aprendizaje, libre de cualquier forma de violencia, acoso escolar, discriminacion,
intimidacion, ciberacoso o vulneraciéon de derechos.
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Articulo 12. Derecho a la confidencialidad y proteccion de la informacién

Que la informacién relacionada con su proceso académico, convivencial y
personal sea tratada con la debida reserva y confidencialidad, conforme a las
disposiciones legales sobre proteccion de datos personales y derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

10.3 CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones humanas que se desarrollan
entre los miembros de la comunidad educativa y que permiten la construccion de
ambientes seguros, respetuosos, participativos y propicios para el aprendizaje, la
formacion integral y el crecimiento espiritual de los estudiantes.

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, en concordancia con la Ley 1620 de
2013, el Decreto 1075 de 2015 y su Proyecto Educativo Institucional, promovera
permanentemente la prevencion de toda forma de violencia, discriminacion,
acoso, intimidacion o vulneraciéon de derechos.

Toda conducta que afecte la dignidad humana, la integridad fisica, psicolégica,
moral o espiritual de cualquier miembro de la comunidad educativa sera objeto de
atencion pedagadgica, formativa y, cuando corresponda, disciplinaria, garantizando
siempre el debido proceso y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar.

10.3.1 PREVENCION, CORRECCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS

El colegio privilegiara las acciones preventivas, formativas, restaurativas y
pedagdgicas sobre las medidas sancionatorias, buscando siempre la reflexién, la
reparacion del dafio causado, la reconciliacion y el fortalecimiento de la sana
convivencia.

Todo miembro de la comunidad educativa debera abstenerse de realizar actos
que atenten contra la integridad fisica, psicolégica, moral, espiritual o emocional
de cualquier persona, dentro o fuera del colegio cuando dichos comportamientos
tengan incidencia en la convivencia escolar.
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Las situaciones que afecten la convivencia seran atendidas de conformidad con
la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, el presente Manual de Convivencia
y la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

10.3.2 FORMAS DE VIOLENCIA ESCOLAR

De conformidad con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, se reconocen
las siguientes formas de afectacién a la convivencia escolar:

Conflicto: Situacién en la que dos o mas personas presentan diferencias,
desacuerdos o incompatibilidad de intereses, necesidades, valores o
percepciones, que pueden afectar la convivencia escolar y que pueden resolverse
mediante el dialogo, la mediacion, la conciliacidon o los mecanismos institucionales
establecidos.

Agresion Escolar: Toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que tenga como proposito causar dafo, intimidar, humillar,
excluir o afectar fisica, psicoldégica, emocional o socialmente a otra persona.

Agresion Fisica: Toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona.

Incluye, entre otras:

Golpes.

Empujones.

Patadas.

Cachetadas.

Mordiscos.

Rasgufios.

Pellizcos.

Jalones de cabello.

Lanzamiento de objetos.

Juegos bruscos que generen dafio fisico.

Agresion Verbal: Toda expresion oral o escrita que busque ofender, humillar,
intimidar o afectar emocionalmente a otra persona.
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Incluye:

Insultos.

Amenazas.

Burlas.

Apodos ofensivos.

Comentarios degradantes.
Expresiones discriminatorias.
Lenguaje irrespetuoso o humillante.

Agresion Gestual: Toda accion realizada mediante gestos, sefias 0 expresiones
corporales que busquen ridiculizar, intimidar, amenazar, humillar o descalificar a
otra persona.

Agresion Relacional: Toda conducta que tenga como finalidad afectar
negativamente las relaciones interpersonales de una persona.

Incluye:

Exclusion deliberada.
Aislamiento social.

Difusion de rumores.
Manipulacién de relaciones.
Desprestigio social.
Promocién del rechazo grupal.

Agresion Electréonica o Digital: Toda accién realizada mediante tecnologias de
la informacion y las comunicaciones con el propésito de afectar a otra persona.

Incluye:

Mensajes ofensivos.

Difusion de imagenes o videos sin autorizacion.
Publicaciones humillantes.

Suplantacién de identidad.

Creacion de perfiles falsos.

Difamacion o calumnia mediante medios digitales.
Divulgacion de informacion privada.
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Agresion Psicologica o Emocional: Toda conducta orientada a generar miedo,
inseguridad, intimidacién, humillacién, menosprecio, manipulacion emocional o
afectacion de la autoestima de otra persona.

Acoso Escolar o Bullying: De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, se entiende por acoso escolar toda conducta negativa, intencional,
sistematica y reiterada de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
amenaza, exclusion o maltrato fisico, verbal, psicoldgico, relacional o electrénico
ejercido por uno o varios miembros de la comunidad educativa contra otra
persona.

Para que exista acoso escolar deberan concurrir, entre otros, elementos como la
intencionalidad, la repeticion de la conducta y el desequilibrio de poder entre
quienes intervienen.

Ciberacoso Escolar o Ciberbullying: Es toda forma de intimidacion,
persecucion, amenaza, humillacion, hostigamiento o agresion realizada mediante
internet, redes sociales, aplicaciones de mensajeria, videojuegos en linea, correo
electrénico o cualquier medio tecnoldgico.

Violencia Sexual: De conformidad con la Ley 1146 de 2007, la Ley 1098 de 2006
y demas normas concordantes, se entiende por violencia sexual cualquier acto,
conducta o comportamiento de naturaleza sexual realizado contra un nifio, nifia o
adolescente mediante fuerza, intimidacion, manipulacién, engano, presion, abuso
de confianza o aprovechamiento de condiciones de vulnerabilidad.

Toda situacién que pueda constituir violencia sexual activara inmediatamente la
Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar y sera puesta en
conocimiento de las autoridades competentes.

Discriminacion: Toda conducta que implique exclusion, rechazo, burla,
humillacion o trato desigual hacia una persona por razones de origen familiar,
condicién econdmica, discapacidad, caracteristicas fisicas, nacionalidad, cultura,
religion o cualquier otra condicién protegida por la ley.

Violencia contra la Filosofia Institucional: Por tratarse de un colegio
confesional catoélico, también se consideran conductas contrarias a la convivencia
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escolar aquellas acciones que busquen ridiculizar, irrespetar o perturbar
deliberadamente las celebraciones religiosas, los actos liturgicos, los simbolos
institucionales o las manifestaciones legitimas de fe de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

10.3.3 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de los estudiantes se
clasifican en tres tipos: Situaciones Tipo |, Situaciones Tipo Il y Situaciones Tipo
Il

La clasificacion de las situaciones tiene como finalidad determinar las acciones
pedagogicas, preventivas, restaurativas y correctivas que permitan atender
adecuadamente cada caso, garantizando el debido proceso y la proteccién
integral de los estudiantes.

Principios orientadores

Toda actuacion relacionada con la convivencia escolar se fundamenta en los
siguientes principios:

Proteccién integral de los nifios, nifias y adolescentes.
Interés superior del menor.

Debido proceso.

Derecho a la defensa y contradiccion.

Presuncion de inocencia.

Respeto por la dignidad humana.

Confidencialidad y proteccion de la informacion.
Corresponsabilidad entre familia, colegio y Estado.
Justicia restaurativa.

Formacion en valores humanos y cristianos.
Prevencion y promocion de la sana convivencia.
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SITUACIONES TIPO |

Son aquellas conductas, acciones u omisiones que afectan de manera leve la
convivencia escolar, el ambiente de aprendizaje, el cumplimiento de las normas
institucionales o el desarrollo normal de las actividades académicas y formativas,
sin causar dafos fisicos, psicoldgicos o emocionales significativos a los miembros
de la comunidad educativa.

Estas situaciones deben ser abordadas desde una perspectiva formativa,
preventiva, restaurativa y pedagdégica, promoviendo la reflexion, el didlogo, la
reparacion de las acciones realizadas y el fortalecimiento de las competencias
ciudadanas.

De conformidad con la Sentencia C-1076 de 2002 de la Corte Constitucional y las
disposiciones del presente Manual de Convivencia, la reincidencia o acumulacion
de situaciones Tipo | podra constituirse en una Situacion Tipo Il cuando evidencie
desacato reiterado a las normas institucionales o afectacion continua a la
convivencia escolar.

Se consideran Situaciones Tipo I:

1. Presentarse con el uniforme incompleto, incorrecto o diferente al
establecido para la actividad o jornada correspondiente.

2. Portar accesorios, maquillaje, prendas o elementos que no correspondan
a lo establecido en el Manual de Convivencia.

3. Llegar tarde al colegio, a clases, actos comunitarios o actividades
programadas sin justificacion valida.

4. Consumir alimentos, bebidas o chicles durante las clases o actividades
académicas sin autorizacion.

5. Utilizar vocabulario inapropiado, expresiones vulgares o lenguaje
irrespetuoso que no constituya agresion verbal grave.

6. Conversar, distraer o interrumpir constantemente el desarrollo de las
clases o actividades del colegio.
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No traer al colegio los utiles escolares, materiales de trabajo o tareas
asignadas.

Descuidar la presentacion personal, el aseo, el orden de los utiles y
espacios utilizados.

Arrojar basura o contribuir al desorden y deterioro de los espacios
institucionales.

Permanecer en lugares no autorizados durante la jornada escolar.

Hacer uso inadecuado de balones, juguetes, implementos deportivos u
otros objetos en espacios no permitidos.

Publicar fotografias, videos o contenidos relacionados con actividades
escolares sin la debida autorizacion, siempre que no se configure una
situacion Tipo 1l o lll.

Realizar bromas, apodos, comentarios o0 juegos que generen molestias
leves a compafieros, docentes 0 demas miembros de la comunidad
educativa.

Incumplir instrucciones impartidas por docentes, directivos o personal
institucional sin que exista desacato grave.

Presentar inasistencias injustificadas a clases, actividades académicas o
actos comunitarios.

Manifestar actitudes de apatia, desinterés o falta de participacion en las
actividades formativas propuestas por el colegio.

Ingresar o permanecer en salones, oficinas o dependencias del colegio sin
autorizacion.

Esconder, tomar o utilizar temporalmente objetos de compafieros como
juego o broma, sin intencion de apropiacion.

Realizar manifestaciones afectivas que no correspondan al contexto
escolar o que generen incomodidad dentro de la comunidad educativa.
Utilizar de manera inadecuada las redes sociales o plataformas
académicas, cuando ello no constituya acoso escolar o una situacion de
mayor gravedad.

Hacer uso de herramientas de inteligencia artificial, aplicaciones o
recursos tecnologicos para el desarrollo de actividades académicas

cuando el docente haya indicado expresamente que no esta permitido.
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22. Cualquier otra conducta que, sin constituir una Situacion Tipo Il o lll, afecte

6.

levemente la convivencia escolar, el orden institucional o el desarrollo
normal de las actividades académicas y formativas.

DEBIDO PROCESO PARA LAS SITUACIONES TIPO |

Dialogo reflexivo inmediato entre el docente y el estudiante, orientado a la
comprension de la conducta presentada y a la busqueda de alternativas
de mejoramiento.

Registro de la situacion en el observador del estudiante o en el medio
institucional definido para tal fin.

Implementacion de una accion pedagdgica, restaurativa o formativa que
permita la reflexion y el fortalecimiento de las competencias ciudadanas.
En caso de reincidencia, remision al Coordinador o Rector para establecer
compromisos de mejoramiento y seguimiento.

Comunicacion al padre de familia o acudiente cuando la situacién lo
amerite o exista reiteracion de la conducta.

Seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos.

Paragrafo. La reiteracion de Situaciones Tipo |, el incumplimiento de los
compromisos adquiridos o la afectacién continua de la convivencia escolar podran
dar lugar a la clasificacion de la conducta como Situacién Tipo I, previo analisis
de las circunstancias particulares del caso y respetando el debido proceso

SITUACIONES TIPO Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying), ciberacoso (ciberbullying) y demas conductas que afectan de manera
significativa la convivencia escolar, los derechos de los miembros de la comunidad
educativa o el normal desarrollo de las actividades institucionales, sin que
constituyan presuntamente una conducta punible.
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De conformidad con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015, son
situaciones que pueden presentarse de manera repetida o sistematica, o generar

danos

fisicos, emocionales, psicolégicos o morales sin producir incapacidad

médica.

N

10.

11.

Se consideran Situaciones Tipo II:

La reincidencia en Situaciones Tipo |, una vez agotadas las estrategias
pedagdgicas y formativas establecidas por el colegio.

Burlas, falta de respeto a los docentes.

Las agresiones verbales, fisicas, psicoldgicas o virtuales contra cualquier
miembro de la comunidad educativa que no generen incapacidad médica.
El acoso escolar (bullying), ciberacoso (ciberbullying), intimidacion,
hostigamiento, persecucién, exclusién o amenazas reiteradas.

La burla, humillacién o ridiculizacién intencionada de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

La discriminacioén por motivos de religion, condicion social, origen familiar,
etnia, discapacidad, género, identidad de género, orientacion sexual o
cualquier otra condicion personal.

La burla o menosprecio hacia las practicas religiosas, expresiones de fe o
convicciones personales de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

La difusion de rumores, informacion falsa o contenido que afecte la honra,
dignidad o buen nombre de una persona.

El uso de redes sociales, plataformas digitales o medios electrénicos para
ofender, intimidar, ridiculizar o afectar a miembros de la comunidad
educativa.

El dafio intencional a instalaciones, mobiliario, equipos, recursos
tecnoldgicos, materiales didacticos o bienes del colegio.

El dano intencional a los bienes o pertenencias de compaferos, docentes
o demas miembros de la comunidad educativa.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
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La suplantacion de identidad, falsificacién, alteraciéon, sustraccion o uso
indebido de documentos, firmas, evaluaciones, comunicados o registros
institucionales.

El fraude académico en evaluaciones, trabajos, tareas, investigaciones,
tarjetén o actividades institucionales.

El uso de inteligencia artificial, aplicaciones tecnolégicas o recursos
digitales para cometer fraude académico o presentar como propio un
trabajo realizado total o parcialmente por terceros.

Realizar cualquier tipo de montajes o alteraciones que afecten la integridad
y dignidad de las demas personas.

El incumplimiento reiterado de compromisos, acuerdos pedagdgicos,
matriculas de observacién o medidas correctivas impuestas por el colegio.
Promover, incitar o participar en actos que atenten contra la integridad
fisica, psicolégica o moral de los miembros de la comunidad educativa.
Portar, exhibir, distribuir o compartir material pornografico o de contenido
sexual explicito en medios fisicos o digitales.

El porte, uso, comercializacion o distribucién de vapeadores, cigarrillos
electronicos, sustancias psicoactivas, sinteticas o dispositivos similares
dentro del colegio o durante actividades institucionales.

Participar en juegos bruscos, retos virales o actividades peligrosas que
pongan en riesgo la integridad fisica propia o de terceros.

Evadirse de clases, actos comunitarios, actividades académicas
obligatorias o retirarse del colegio sin autorizacion.

Ingresar a zonas restringidas o permanecer en lugares no autorizados
poniendo en riesgo la seguridad propia o de otros.

Ingresar a los banos o permanecer en ellos en situaciones que generen
riesgos para la convivencia, la intimidad o la seguridad de los estudiantes.
Ingresar o permanecer dos o mas estudiantes en un mismo cubiculo de la
bateria sanitaria, destinado para uso individual, incumpliendo las normas
de privacidad, seguridad, higiene y convivencia establecidas por el colegio.
Las faltas de respeto, burlas o comportamientos inapropiados durante
celebraciones liturgicas, actos religiosos, culturales, académicos o

comunitarios.
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26. Cualquier otra conducta que afecte significativamente la convivencia

escolar y que, sin constituir delito, requiera intervencion institucional
especializada.

DEBIDO PROCESO

Primera Instancia

Coordinacion de Convivencia

Funciones:

N RN

Conocer la situacion reportada.

Escuchar a las personas involucradas y a los posibles testigos.
Garantizar el derecho de defensa y el debido proceso.
Registrar las actuaciones realizadas.

Implementar acciones pedagadgicas, restaurativas o conciliatorias.
Informar a los padres de familia o acudientes.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos.

Segunda Instancia

Comité Escolar de Convivencia

Funciones:
1. Analizar los casos que afecten significativamente la convivencia escolar.
2. Recomendar acciones restaurativas, pedagogicas o correctivas.
3. Realizar seguimiento a los compromisos establecidos.
4. Determinar la necesidad de activar rutas de atencién o remisiones

externas.
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Tercera Instancia

Rectoria

Funciones:

Adoptar las decisiones institucionales correspondientes.

Imponer las medidas pedagodgicas o correctivas contempladas en el
Manual de Convivencia.

Formalizar compromisos especiales de convivencia.

Aplicar matricula de observacion cuando la situacion lo amerite.
Determinar procesos de desescolarizacion temporal conforme al debido
proceso.

Recomendar al Consejo Directivo la cancelacion de matricula en aquellos
casos de reincidencia grave o incumplimiento sistematico de las normas
institucionales.

Medidas Pedagégicas y Correctivas

Segun la gravedad de la situacién, podran aplicarse una o varias de las siguientes
medidas:

Reflexion pedagdgica escrita.

Actividades restaurativas.

Acciones de reparacion del dafo causado.

Compromiso especial de convivencia.

Matricula de observacion.

Suspension temporal de uno (1) a tres (3) dias habiles.
Desescolarizacion.

Remision a orientacién escolar o apoyo profesional externo.
Remisién a las autoridades competentes cuando corresponda.

102



TRANSFORMANDO EL MUNDO CON EDUCACION Y VALORES CATOLICOS

Paragrafo. Durante el periodo de suspension, el estudiante debera responder por
las actividades académicas asignadas por los docentes, las cuales seran
evaluadas una vez finalice la medida correctiva, garantizando su derecho a la
educacion con una nota maxima de 3,5.

SITUACIONES TIPO llI

Son aquellas situaciones que afectan gravemente la convivencia escolar y que
corresponden a conductas presuntamente constitutivas de delito, de conformidad
con la legislacién penal colombiana, o que generan una afectacién grave a la
integridad fisica, psicoldgica, moral o espiritual de los miembros de la comunidad
educativa, asi como a los principios fundamentales que orientan el Proyecto
Educativo Institucional del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.

Estas situaciones requieren la activacion inmediata de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar y la intervencion de las autoridades competentes,
conforme a la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas
concordantes.

Se consideran Situaciones Tipo lll:

1. Reincidir en Situaciones Tipo Il que evidencien una afectacién grave y
persistente a la convivencia escolar.

2. Las agresiones fisicas que ocasionen lesiones personales, incapacidad
médica temporal o permanente.

3. Los actos que impliquen la comision o presunta comisién de delitos
establecidos en la legislacion penal colombiana.

4. Las amenazas, intimidaciones, constrefiimientos o extorsiones
comprobadas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

5. El porte, almacenamiento, distribucidén, comercializacion o utilizacion de
armas de fuego, armas traumaticas, explosivos, material bélico, armas
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11.
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blancas u otros elementos que representen peligro para la integridad de
las personas.

La venta, distribucion, suministro, comercializacion o facilitacion de
sustancias psicoactivas, estupefacientes, bebidas alcohdlicas o
sustancias prohibidas dentro del colegio o durante actividades
institucionales.

El consumo de sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o sustancias
prohibidas dentro del colegio o durante actividades organizadas por el
mismo.

El hurto, robo, apropiacion indebida o dafno grave a bienes institucionales
o particulares.

El acoso sexual, abuso sexual, explotacion sexual, acceso carnal abusivo
o cualquier conducta que atente contra la libertad, integridad y formacién
sexual de nifios, nifias y adolescentes.

La produccion, posesion, distribucion o divulgaciéon de material
pornografico que involucre menores de edad.

La difusion de imagenes, videos o contenido intimo de cualquier persona.
La vinculacién, promocion o participacion en actividades relacionadas
con grupos delincuenciales o conductas al margen de la ley.

La falsificacion, alteracién o utilizacion fraudulenta de documentos
oficiales del colegio con el propdsito de obtener beneficios académicos o
administrativos.

La realizacion, promocion o participacion en actos que constituyan
profanacién, ultraje, destruccion o irrespeto grave hacia la Capilla, el
Santisimo Sacramento, las imagenes religiosas, los simbolos de la fe
catdlica o los elementos destinados al culto religioso del colegio.

La realizacién, promocion o difusion de actos que atenten gravemente
contra la identidad catdlica institucional, mediante acciones deliberadas
de burla, desprecio o irrespeto hacia las celebraciones liturgicas, los
sacramentos, las practicas religiosas o los principios que fundamentan el
Proyecto Educativo Institucional.
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16. La destruccion, dafio intencional o utilizacion indebida de objetos
sagrados, material liturgico o elementos destinados a la formacion
espiritual y pastoral de la comunidad educativa.

17. Cualquier otra conducta que, de acuerdo con la legislacién colombiana o
la gravedad de sus consecuencias, constituya una amenaza seria para la
convivencia escolar, la integridad de las personas o los principios
fundamentales del Proyecto Educativo Institucional.

DEBIDO PROCESO

Atencion Inmediata

1. El docente, directivo o funcionario que tenga conocimiento de la situacion
debera informar inmediatamente a la Rectoria.

2. Se adoptaran las medidas necesarias para proteger la integridad fisica,
emocional y moral de las personas involucradas.

3. Se dejara constancia escrita de los hechos conocidos y de las
actuaciones realizadas.

Activacion de la Ruta de Atencién Integral

1. El Rector convocara al Comité Escolar de Convivencia para conocer la
situacion y verificar la activacion de la ruta correspondiente.

2. Se informara de manera inmediata a los padres de familia o acudientes
de los estudiantes involucrados.

3. Cuando la situacién lo amerite, se dara traslado a las autoridades
competentes, tales como:

Policia de Infancia y Adolescencia.

Comisaria de Familia.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Fiscalia General de la Nacion.

Entidades de salud.

O O O O O
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o Otras autoridades competentes.

Medidas Institucionales

Sin perjuicio de las decisiones adoptadas por las autoridades competentes, el
colegio podra aplicar una o varias de las siguientes medidas:

Suspension temporal de clases (De 3 a 5 dias)

Matricula de observacion.

Desescolarizacion.

No renovacion del contrato de matricula para el afio lectivo siguiente.
Cancelacién de matricula.

Otras medidas contempladas en el presente Manual de Convivencia.

Paragrafo 1. Durante cualquier periodo de suspension o desescolarizacion, el
estudiante debera responder por las actividades académicas asignadas por el
colegio, garantizando la continuidad de su proceso educativo obteniendo una nota
maxima de 3,5.

Paragrafo 2. El Consejo Directivo, previo cumplimiento del debido proceso, podra
determinar la participacion o no del estudiante en ceremonias institucionales,
incluidos los actos de proclamacién de bachilleres y ceremonias de graduacion,
cuando la gravedad de la conducta resulte incompatible con los principios, valores
y compromisos asumidos como miembro de la comunidad educativa.

Paragrafo 3. La activacion de la Ruta de Atencién Integral y la comunicacion a las
autoridades competentes sera obligatoria cuando existan indicios de una
conducta presuntamente delictiva.
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PROCESO PARA LA ASIGNACION DE LA MATRICULA DE OBSERVACION

La Matricula de Observacion constituye una medida pedagogica, preventiva y
formativa que busca promover el mejoramiento comportamental y la permanencia
del estudiante dentro de la comunidad educativa, brindandole una oportunidad
adicional para corregir aquellas conductas que afectan la convivencia escolar y el
cumplimiento de los principios institucionales.

El colegio podra considerar la imposicién de Matricula de Observacion cuando el
estudiante presente reincidencia en Situaciones Tipo Il o Tipo Ill, incumpla
reiteradamente los compromisos adquiridos en procesos disciplinarios anteriores,
o cuando acumule dos (2) o mas suspensiones durante el mismo ano lectivo,
previo analisis individual del caso y garantizando el debido proceso.

Finalidad de la Matricula de Observacion

Caracter Preventivo: Permite al colegio realizar un seguimiento especial al
comportamiento del estudiante durante un periodo determinado, con el fin de
verificar su disposicién para acogerse a las normas de convivencia y a los
principios establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Caracter Formativo: Constituye una oportunidad para que el estudiante
reflexione sobre sus actuaciones, asuma responsabilidades frente a sus
comportamientos y demuestre un compromiso real con su proceso de formacion
integral y con la sana convivencia escolar.

Caracter Restaurativo: Busca favorecer la reconciliacion, la reparacion de las
afectaciones causadas y el fortalecimiento de las relaciones dentro de la
comunidad educativa, conforme a los principios de respeto, responsabilidad,
justicia y solidaridad promovidos por el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.

Competencia: La Matricula de Observacion sera impuesta mediante decision
motivada del Rector, previa revision de los antecedentes disciplinarios vy
académicos del estudiante, con conocimiento del Consejo Directivo cuando la
gravedad de la situacion asi lo amerite.
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Vigencia: La Matricula de Observacion podra imponerse en cualquier momento
del afo lectivo y tendra vigencia hasta la finalizacion del mismo, salvo que la
Rectoria determine un plazo diferente de acuerdo con las circunstancias
particulares del caso.

Seguimiento: Durante el tiempo en que el estudiante permanezca en Matricula
de Observacion:

e Sera objeto de seguimiento permanente por parte de Coordinacién y
Rectoria.

e Se estableceran compromisos concretos de mejoramiento.

e Los padres de familia o acudientes participaran activamente en el
proceso de acompanamiento.

e Se realizaran evaluaciones periddicas del cumplimiento de los
compromisos adquiridos.

e Se dejara constancia escrita de los avances o incumplimientos
presentados.

Formalizacién: La Matricula de Observacion debera constar por escrito y sera
firmada por:

e El Rector o su delegado.
e El estudiante.
e El padre de familia o acudiente.

La firma del documento implica el conocimiento de la medida y de los
compromisos establecidos.

El estudiante debe anexar una carta de reflexidon y compromiso personal frente a
su proceso de mejoramiento.

Incumplimiento: Cuando durante la vigencia de la Matricula de Observacion el
estudiante incurra nuevamente en Situaciones Tipo Il o Tipo lll, incumpla los
compromisos adquiridos o persista en comportamientos contrarios a la
convivencia escolar, el colegio podra aplicar medidas adicionales contempladas
en el presente Manual de Convivencia, incluyendo la desescolarizacion, la no
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renovacion del contrato de matricula o la cancelacion de matricula, previo
cumplimiento del debido proceso.

Paragrafo. La Matricula de Observacién constituye una oportunidad excepcional
de mejoramiento y permanencia dentro del colegio, acorde con la filosofia
humanista y catdlica del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, orientada a la
formacion integral, la correccién fraterna y la restauracion de las relaciones dentro
de la comunidad educativa.

LA DESESCOLARIZACION

La desescolarizacion es una medida pedagdgica, preventiva, excepcional y
transitoria que podra ser aplicada cuando, después de agotadas las diferentes
etapas del debido proceso contempladas en el presente Manual de Convivencia,
el estudiante persista en conductas que afecten gravemente la convivencia
escolar, el normal desarrollo de las actividades académicas, los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa o los principios que orientan el
Proyecto Educativo Institucional del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.

La desescolarizacion tiene como finalidad permitir la continuidad del proceso
académico del estudiante, garantizando su derecho a la educacion, mientras se
implementan estrategias de reflexion, mejoramiento personal y acompafiamiento
familiar.

La medida sera adoptada por el Consejo Directivo, mediante decisidon motivada y
previo cumplimiento del debido proceso, teniendo en cuenta los informes
presentados por Rectoria, Coordinacion y las demas instancias institucionales que
hayan intervenido en el caso.

Durante el tiempo de desescolarizacion, el estudiante conservara su calidad de
matriculado y debera desarrollar desde su hogar las actividades académicas
asignadas por los docentes de las diferentes areas. Dichas actividades seran
evaluadas de acuerdo con los criterios establecidos por el colegio y deberan
presentarse en las fechas y condiciones definidas por Rectoria y Coordinacion.
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Los padres de familia o acudientes asumiran un papel activo de acompafamiento
y corresponsabilidad en el cumplimiento de las actividades académicas y
formativas asignadas al estudiante.

La duracion de la desescolarizacién sera determinada por el Consejo Directivo de
acuerdo con la gravedad de la situacién, los antecedentes disciplinarios y las
necesidades del proceso formativo.

El incumplimiento de los compromisos establecidos durante la desescolarizacion,
la reincidencia en conductas contrarias a la convivencia escolar o la persistencia
en comportamientos incompatibles con los principios institucionales podra dar
lugar a la no renovacion del contrato de matricula o a la cancelacion de matricula,
previo cumplimiento del debido proceso.

Paragrafo 1. La aplicacion de esta medida no constituye una expulsion del sistema
educativo, sino una estrategia pedagdgica orientada a garantizar el derecho a la
educacion y la proteccion de la convivencia escolar.

Paragrafo 2. Respecto de los estudiantes de grado undécimo, el Consejo Directivo
podra determinar, previo cumplimiento del debido proceso y atendiendo la
gravedad de la conducta, la participacion o no en la ceremonia publica de
proclamacion de bachilleres. En todo caso, esta decision no afectara el derecho a
recibir el titulo de Bachiller cuando el estudiante haya cumplido con la totalidad de
los requisitos académicos y legales exigidos para su graduacion.

Paragrafo 3. En concordancia con la filosofia catdlica institucional, la

desescolarizacion constituye una oportunidad de reflexién, correccion fraterna,
reconciliacién y restauracion de las relaciones con la comunidad educativa.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

La presente medida encuentra sustento en la autonomia escolar reconocida por
la Constitucidn Politica, la Ley 115 de 1994 y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional.

Al respecto, la Corte Constitucional, en Sentencia T-519 de 1992, sefialo:
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"Si bien la educacién es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la
posibilidad de permanecer vinculado al plantel hasta la culminacién de sus
estudios, de alli no puede colegirse que el centro docente esté obligado a
mantener indefinidamente entre sus discipulos a quien de manera constante y
reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el orden impuesto
por el reglamento educativo, pues tales conductas representan un incumplimiento
de los deberes inherentes a la relacion educativa y afectan los derechos de la
comunidad escolar."”
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CAPITULO XI
GOBIERNO ESCOLAR

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es la maxima instancia de participacién de la comunidad
educativa en la orientacion académica, administrativa, pastoral, disciplinaria y
formativa del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.

De conformidad con los articulos 142, 143y 144 de la Ley 115 de 1994, el Decreto
1860 de 1994 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el Consejo
Directivo sera elegido dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes al inicio de las actividades académicas del respectivo ano lectivo.

Para tal efecto, el Rector convocara oportunamente a los diferentes estamentos
de la comunidad educativa para la elecciéon de sus representantes y posterior
instalacion del Consejo Directivo, dejando constancia de ello en el acta
correspondiente.

Integracion
El Consejo Directivo estara conformado por:

El Rector, quien lo presidira y convocara.

Dos (2) representantes del personal docente.

Dos (2) representantes de los padres de familia.

Un (1) representante de los estudiantes que curse el ultimo grado ofrecido
por el colegio.

5. Un (1) representante de los egresados o exalumnos.

BN~
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Funciones del Consejo Directivo

Son funciones del Consejo Directivo:

11.

12.

13.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento general de la
institucion y que no sean competencia de otra autoridad.

Adoptar, evaluar y reformar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
Manual de Convivencia.

Participar en la planeacion y evaluacion institucional.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa cuando alguno de ellos se considere afectado.
Servir como instancia de apelacion en los procesos disciplinarios
contemplados en el Manual de Convivencia.

Estudiar y decidir sobre los casos de Matricula de Observacion,
Desescolarizacién, No Renovaciéon de Matricula y Cancelacion de
Matricula, garantizando el debido proceso.

Aprobar las modificaciones al curriculo, al plan de estudios y a los demas
componentes del Proyecto Educativo Institucional.

Promover las relaciones de la institucién con organizaciones educativas,
culturales, sociales, empresariales, eclesiales y comunitarias.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

. Participar en la evaluacion de directivos, docentes y personal institucional

cuando la normatividad vigente lo determine.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
académicas, culturales, deportivas, religiosas y comunitarias.

Velar por la identidad catolica del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI
y por la coherencia de las decisiones institucionales con los principios y
valores establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Las demas funciones que le asignen la Ley, los decretos reglamentarios,
el Proyecto Educativo Institucional y el presente Manual de Convivencia.
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Reuniones

El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez por periodo académico y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector o cuando las
circunstancias institucionales asi lo requieran.

Quoérum y Decisiones

El Consejo Directivo podra deliberar y decidir validamente con la mitad mas uno
de sus integrantes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria simple de los
asistentes y quedaran consignadas en las respectivas actas.

CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la maxima instancia de orientacién pedagégica y
académica del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI. Tiene como propdsito
asesorar a la Rectoria y al Consejo Directivo en la organizacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los procesos académicos institucionales, velando por
el cumplimiento de los objetivos educativos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEIl), el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE) y la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el articulo 24 del
Decreto 1860 de 1994 y el Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015, el Consejo
Académico actuara como organismo consultor y asesor de la Rectoria en los
asuntos relacionados con el curriculo, el plan de estudios, la evaluacion y la
promocion de los estudiantes.

Integracién
El Consejo Académico estara conformado por:
1. El Rector, quien lo presidira.

2. La Coordinacion Académica.
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Un (1) docente representante de Educacion Preescolar.
Un (1) docente representante de Basica Primaria.

Un (1) docente representante de Basica Secundaria.
Un (1) docente representante de Educacion Media.

Paragrafo. Cuando las circunstancias lo requieran, podran ser invitados otros
docentes, coordinadores, estudiantes, padres de familia o profesionales de apoyo,
con voz, pero sin voto.

Funciones

Son funciones del Consejo Académico:

1.

2.

10

11

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision vy
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar, revisar y proponer ajustes al curriculo y al plan de estudios
institucional.

Liderar el seguimiento al desarrollo académico de los estudiantes y
proponer estrategias de mejoramiento.

Analizar periédicamente los resultados académicos institucionales y
formular recomendaciones para fortalecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Velar por el cumplimiento de los criterios establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

Estudiar los casos de estudiantes con dificultades académicas y
recomendar acciones pedagdgicas de apoyo, nivelacién y seguimiento.
Integrar y orientar las Comisiones de Evaluacién y Promocién.
Recomendar estrategias para el mejoramiento continuo de la calidad
educativa.

Promover procesos de actualizacién pedagdgica, innovacion educativa e
investigacion formativa.

.Evaluar la eficacia de las metodologias, estrategias pedagodgicas vy

recursos utilizados en el proceso educativo.

. Presentar recomendaciones a la Rectoria y al Consejo Directivo sobre

aspectos académicos de la institucion.
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12. Velar por el alcance de los desempefos, competencias, logros e
indicadores de aprendizaje establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y por el Proyecto Educativo Institucional.

13. Las demas funciones que le asignen la Ley, los reglamentos vigentes, el
Proyecto Educativo Institucional y la Rectoria.

Reuniones

El Consejo Académico se reunira ordinariamente una vez por periodo académico
y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector.

Quérum y Decisiones

El Consejo Académico podra deliberar y tomar decisiones con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes. Las decisiones seran adoptadas por mayoria
simple y quedaran registradas en las respectivas actas.

Paragrafo. EI Consejo Académico realizara seguimiento permanente a los
procesos de ensefanza, aprendizaje, evaluacién y promocion de los estudiantes,
procurando que la formacién académica responda a los principios de excelencia,
responsabilidad, calidad educativa y formacién integral promovidos por el Colegio
Campestre Diocesano Paulo VI.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es una instancia de promocion, prevencion,
atencion, seguimiento y fortalecimiento de la convivencia escolar, creada de
conformidad con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, compilado en el
Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015.

Su finalidad es promover la formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad, la prevencion de la violencia escolar y la
construccion de ambientes escolares sanos, seguros y acordes con los principios
del Proyecto Educativo Institucional del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.
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El Comité Escolar de Convivencia liderara la implementaciéon de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar y contribuira a la solucion pacifica
de los conflictos que se presenten dentro de la comunidad educativa.

Integracion

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de
Convivencia estara integrado por:

NoOORWN=

El Rector, quien lo presidira.

El Personero Estudiantil.

El Coordinador de Convivencia.

El Presidente del Consejo de Padres de Familia.

El Presidente del Consejo de Estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
El docente orientador, cuando exista este cargo el colegio.

Funciones

Son funciones del Comité Escolar de Convivencia:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes, estudiantes, directivos, padres de familia y demas
miembros de la comunidad educativa.

Liderar acciones que fomenten la convivencia escolar, la promocién de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion de
toda forma de violencia.

Promover mecanismos de conciliacion, mediacion y resolucién pacifica de
conflictos.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar en los
casos que lo requieran.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos adquiridos en los
procesos de convivencia.

Proponer estrategias de formacién para estudiantes, docentes y padres de
familia en temas relacionados con convivencia escolar.
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7. Analizar las situaciones Tipo Il y Tipo Ill que sean puestas en su
conocimiento y realizar las actuaciones que correspondan dentro del
marco de la Ley 1620 de 2013.

8. Garantizar el respeto por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
en todos los procesos relacionados con convivencia escolar.

9. Presentar recomendaciones a Rectoria y al Consejo Directivo para
fortalecer los procesos de convivencia institucional.

10. Liderar la revision y actualizacion periédica de los protocolos de atencién
establecidos en el Manual de Convivencia.

11. Las demas funciones establecidas en la Ley 1620 de 2013, el Decreto
1075 de 2015 y las normas que los modifiquen o sustituyan.

Reuniones

El Comité Escolar de Convivencia se reunira ordinariamente una vez por periodo
académico y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector o cuando
las circunstancias institucionales asi lo requieran.

Quoérum y Decisiones

El Comité Escolar de Convivencia podra deliberar con la mitad mas uno de sus
integrantes y sus decisiones sera adoptadas por mayoria simple, dejando
constancia en las respectivas actas.

Paragrafo 1. Las actuaciones del Comité Escolar de Convivencia tendran caracter
pedagdgico, preventivo, restaurativo y formativo. En ningun caso sustituiran las
competencias disciplinarias de la Rectoria o del Consejo Directivo.

Paragrafo 2. Por tratarse de una institucién educativa confesional catodlica, las
actuaciones del Comité Escolar de Convivencia promoveran los valores del
respeto, la reconciliacion, el perddn, la solidaridad, la dignidad humana y la
correccion fraterna, inspirados en los principios del Evangelio y del Proyecto
Educativo Institucional.

Paragrafo 3. Las situaciones que constituyan presuntos delitos o vulneracién de
derechos de nifios, nifas y adolescentes deberan ser remitidas inmediatamente a
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las autoridades competentes y a las entidades que conforman la Ruta de Atencién
Integral para la Convivencia Escolar.

PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero Estudiantil es el estudiante encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley General de Educacion, el Manual de Convivencia y demas
normas vigentes.

De conformidad con el articulo 94 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 28 del
Decreto 1860 de 1994, el Personero Estudiantil constituye una de las principales
formas de participacion democratica dentro de la comunidad educativa.

Eleccién

El Personero Estudiantil sera elegido mediante votacion secreta y democratica por
todos los estudiantes matriculados en la institucién durante los primeros treinta
(30) dias calendario siguientes al inicio de clases del afo lectivo.

Sera elegido para un periodo de un (1) afio lectivo.

Podran aspirar al cargo los estudiantes matriculados en el grado undécimo que
cumplan con los requisitos establecidos por la institucion.

Requisitos
Para ser candidato a Personero Estudiantil se requiere:

1. Estar matriculado en grado undécimo.

2. Demostrar sentido de pertenencia por el colegio.

3. Mantener un comportamiento acorde con los principios y valores
institucionales.

4. No encontrarse cumpliendo sanciones disciplinarias al momento de la
inscripcion.

5. Presentar un plan de trabajo o propuesta de gestion estudiantil.
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6. Aceptar y promover la filosofia, los principios y la identidad catdlica del
Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.
Funciones

Son funciones del Personero Estudiantil:

-_—

10.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes.
Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes
sobre situaciones que afecten sus derechos.

Presentar ante la Rectoria, el Consejo Directivo o las instancias
correspondientes las solicitudes que considere necesarias para proteger
los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.
Actuar como mediador y promotor de la sana convivencia cuando las
circunstancias lo permitan.

Participar en el Comité Escolar de Convivencia, conforme a lo establecido
en la Ley 1620 de 2013.

Promover el respeto por los derechos humanos, la participacion
democratica y los valores ciudadanos.

Motivar la participacién activa de los estudiantes en las actividades
académicas, culturales, deportivas, pastorales y comunitarias del colegio.
Servir como canal de comunicacion entre los estudiantes y los diferentes
organos del Gobierno Escolar.

Presentar informes periddicos sobre su gestién cuando sean requeridos
por la Rectoria o el Consejo Directivo.

Cumplir las demas funciones que le asignen la Ley, el Proyecto Educativo
Institucional y el presente Manual de Convivencia.

Pérdida de la Investidura

El Personero Estudiantil perdera su investidura cuando:

1.
2.
3

Renuncie voluntariamente al cargo.

Sea retirado del colegio.

Incurra en faltas graves o gravisimas que afecten el ejercicio de sus
funciones.

Incumpla reiteradamente los deberes propios de su cargo.
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5. Pierda la calidad de estudiante regular del colegio.

La pérdida de la investidura sera estudiada y decidida por el Consejo Directivo,
garantizando el debido proceso.

Paragrafo. El Personero Estudiantii no ejerce funciones disciplinarias ni
administrativas. Su labor se orienta a la promocion y defensa de los derechos de
los estudiantes, al fortalecimiento de la participacion democratica y a la
construccion de una convivencia escolar basada en los principios de respeto,
responsabilidad, justicia, solidaridad y servicio propios de la formacion integral y
cristiana promovida por el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 2195 de 2022, se establece la figura
del Contralor Estudiantil en todas las instituciones educativas del pais como un
mecanismo de promocion de la participacion ciudadana, la transparencia, la
cultura de la legalidad, el control social y el cuidado de los bienes y recursos
publicos.

El Contralor Estudiantil promovera desde el ambito escolar la cultura de la
integridad, la honestidad, la transparencia, la corresponsabilidad y el compromiso
ciudadano, fortaleciendo el sentido de pertenencia y el cuidado de los recursos
institucionales.

Finalidad de la Contraloria Estudiantil

La Contraloria Estudiantil tiene como finalidad fomentar la participacién activa de
los estudiantes en el control social, la vigilancia de los recursos publicos
destinados a la educacion y la promocion de practicas de transparencia y
responsabilidad dentro de la comunidad educativa.

Sus actuaciones estaran orientadas a fortalecer la cultura ciudadana, el respeto
por los bienes comunes y la correcta utilizacion de los recursos fisicos,
tecnoldgicos, ambientales y financieros que contribuyen al desarrollo de la mision
institucional.
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Eleccion

El Contralor Estudiantil sera un estudiante matriculado en el grado décimo o
undécimo, elegido democraticamente por los estudiantes del colegio mediante
voto secreto y participacion directa.

La eleccion se realizara durante la misma jornada democrética establecida para
la eleccion del Personero Estudiantil.

El periodo del Contralor Estudiantil sera de un (1) afo lectivo.

Requisitos

Para aspirar al cargo de Contralor Estudiantil se requiere:

1.

Estar matriculado en grado décimo o undécimo.

2. Demostrar liderazgo, responsabilidad y sentido de pertenencia
institucional.

3. Mantener un comportamiento acorde con los principios y valores
institucionales.

4. No encontrarse cumpliendo sanciones disciplinarias al momento de la
inscripcion.

5. Presentar ante la Rectoria una propuesta de trabajo que incluya
programas, proyectos o actividades relacionadas con la transparencia, el
control social y el cuidado de los recursos institucionales.

6. Aceptar y promover los principios y valores establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional.

Funciones

Son funciones del Contralor Estudiantil:

1.

2.

Divulgar los derechos y deberes de los ciudadanos en relacion con el
cuidado de los recursos publicos y el control social.

Promover entre los estudiantes una cultura de transparencia, honestidad,
responsabilidad y participacién ciudadana.
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Presentar propuestas encaminadas al mejoramiento, proteccién y
conservacion de los recursos fisicos, tecnolégicos, ambientales vy
pedagdgicos del colegio.

Divulgar, promover y fortalecer los mecanismos de control y vigilancia
social dentro de la comunidad educativa.

Fomentar campanas de sensibilizacién sobre el uso adecuado de los
bienes institucionales.

Promover la proteccion del medio ambiente y el uso responsable de los
recursos naturales dentro del colegio.

Presentar recomendaciones a la Rectoria y al Consejo Directivo sobre
aspectos relacionados con el cuidado del patrimonio institucional.
Participar en actividades de formacion ciudadana, liderazgo y control
social promovidas por la institucién o por los organismos de control.
Presentar informes periddicos sobre el desarrollo de su gestidon cuando le
sean solicitados.

Las demas funciones que le sean asignadas por la ley o por los programas
de Contraloria Escolar promovidos por los organismos de control
competentes.

Pérdida de la Investidura

El Contralor Estudiantil perdera su investidura cuando:

POON=

5.

Renuncie voluntariamente al cargo.

Sea retirado del colegio.

Incumpla de manera reiterada las funciones propias de su cargo.

Incurra en faltas graves o gravisimas contempladas en el Manual de
Convivencia.

Pierda la calidad de estudiante regular del colegio.

La pérdida de la investidura sera estudiada por la Rectoria y decidida por el
Consejo Directivo, garantizando siempre el debido proceso.

Paragrafo 1. El Contralor Estudiantii no ejercera funciones disciplinarias,
administrativas o sancionatorias. Su labor tendra caracter pedagogico, preventivo,
participativo y formativo.
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Paragrafo 2. En coherencia con la filosofia catdlica del Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI, el Contralor Estudiantil promovera una cultura de honestidad,
servicio, solidaridad, corresponsabilidad y cuidado de los bienes comunes,
entendiendo que los recursos institucionales constituyen un patrimonio al servicio
de toda la comunidad educativa.

Paragrafo 3. La gestion del Contralor Estudiantil debera desarrollarse con respeto
por los principios de legalidad, transparencia, objetividad, responsabilidad y
participacion democratica establecidos en la Constitucion Politica de Colombia y
en la Ley 2195 de 2022.

VOCEROS DE LOS ESTUDIANTES POR GRADO

De conformidad con el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, compilado en el
Decreto 1075 de 2015, los estudiantes de cada grado elegiran democraticamente
un vocero que los represente ante el Consejo de Estudiantes y las diferentes
instancias de participacion estudiantil del colegio.

Los voceros estudiantiles constituyen un mecanismo de participacién democratica
que permite a los estudiantes expresar sus inquietudes, propuestas vy

necesidades, fortaleciendo el liderazgo, la corresponsabilidad y la sana
convivencia dentro de la comunidad educativa.

Eleccién

La eleccion de los voceros se realizara dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes al inicio de las actividades académicas del afio lectivo.

La eleccion se llevara a cabo mediante votacion democratica y secreta de los
estudiantes de cada grupo, bajo la coordinacién de la Rectoria y los docentes
directores de grupo.

El estudiante elegido ejercera sus funciones durante el respectivo afno lectivo.

Perfil del Vocero Estudiantil

El estudiante que aspire a ser vocero de su grupo debera:
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Demostrar sentido de pertenencia por el Colegio Campestre Diocesano
Paulo VI.

2. lIdentificarse con la filosofia, principios y valores institucionales.

3. Manifestar disposicion para el servicio, el liderazgo y el trabajo en equipo.

4. Mantener una actitud de respeto hacia los compafieros, docentes y demas
miembros de la comunidad educativa.

5. Evidenciar responsabilidad en el cumplimiento de sus deberes
académicos y formativos.

6. Ser ejemplo de convivencia, participacion y compromiso institucional.

7. Promover el dialogo, la solucion pacifica de conflictos y la integracién del
grupo.

Funciones

Son funciones de los voceros estudiantiles:

N

Representar a los estudiantes de su grupo ante el Consejo de Estudiantes.
Servir como canal de comunicacion entre los estudiantes y los diferentes
organos del Gobierno Escolar.

Presentar propuestas, inquietudes y sugerencias que contribuyan al
mejoramiento de la vida escolar.

Promover la participacion activa de sus comparferos en las actividades
académicas, culturales, deportivas, pastorales y comunitarias.

Fomentar el respeto, la sana convivencia y el cumplimiento del Manual de
Convivencia.

Colaborar en la resolucion pacifica de conflictos y en la promocion de
ambientes escolares positivos.

Informar oportunamente a sus compaferos sobre las decisiones y
actividades relacionadas con la participacion estudiantil.

Participar activamente en las reuniones del Consejo de Estudiantes.
Ejercer un liderazgo positivo basado en el ejemplo, la responsabilidad y el
servicio.

Pérdida de la Representacion

El vocero estudiantil podra perder su representacion cuando:

125



TRANSFORMANDO EL MUNDO CON EDUCACION Y VALORES CATOLICOS

Renuncie voluntariamente al cargo.

Sea retirado del colegio.

Incumpla de manera reiterada las funciones propias de su representacion.
Presente comportamientos contrarios a los principios institucionales que
afecten significativamente el ejercicio de su liderazgo.

Sea revocado por decision mayoritaria del grupo que representa, previo
procedimiento establecido por la institucion.

N =

o

Paragrafo. En coherencia con la filosofia catélica del Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI, los voceros estudiantiles ejerceran un liderazgo inspirado en
los valores del Evangelio, promoviendo la fraternidad, el respeto, la solidaridad, el
servicio, la reconciliacién y la busqueda del bien comun dentro de la comunidad
educativa.

COMITE DE MEDIACION Y RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
POR GRADO

En cada grupo se conformara un Comité de Mediacién y Resolucion Pacifica de
Conflictos, integrado por el vocero del grado y dos (2) estudiantes elegidos
democraticamente por sus companeros, quienes deberan destacarse por sus
buenas relaciones interpersonales, liderazgo positivo, responsabilidad vy
capacidad para el dialogo.

Este comité constituye una estrategia pedagdgica orientada a fortalecer la
convivencia escolar, la cultura de paz, la mediacion y la solucién pacifica de
conflictos, de conformidad con los principios establecidos en la Ley 1620 de 2013
y el Proyecto Educativo Institucional del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.
Su labor sera preventiva, conciliadora y formativa, contribuyendo a la construccion

de ambientes escolares basados en el respeto, la tolerancia, la fraternidad y la
corresponsabilidad.

Funciones

Son funciones del Comité de Mediacion y Resolucion Pacifica de Conflictos:
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Promover la sana convivencia y las buenas relaciones entre los
estudiantes del grupo.

Identificar situaciones que puedan afectar la convivencia escolar e
informar oportunamente al director de grupo.

Actuar como facilitador en procesos de dialogo y mediacion entre
estudiantes cuando las circunstancias lo permitan.

Escuchar de manera respetuosa y objetiva a las partes involucradas en los
conflictos.

Fomentar el respeto, la tolerancia, la empatia y la solucién pacifica de las
diferencias.

Sensibilizar al grupo sobre la importancia de la convivencia pacifica, el
respeto por la diferencia y la vivencia de los valores institucionales.
Promover acciones preventivas que contribuyan a evitar la aparicién de
conflictos dentro del grupo.

Informar al director de grupo sobre aquellas situaciones que no puedan
resolverse mediante la mediacién estudiantil.

Remitir a las instancias correspondientes los casos que requieran
intervencion del Comité Escolar de Convivencia, Coordinaciéon o Rectoria.
Manejar con prudencia, confidencialidad y responsabilidad la informacién
conocida durante los procesos de mediacion.

Promover la reconciliacion, la reparacion de las relaciones y el
fortalecimiento del clima escolar.

Colaborar con las campanas y actividades institucionales relacionadas con
la convivencia escolar.

Limites de Actuacion

El Comité de Mediacion y Resolucion Pacifica de Conflictos no tendra funciones
disciplinarias, sancionatorias ni administrativas.

Sus integrantes no podran imponer correctivos, sanciones o decisiones que
correspondan a las autoridades institucionales establecidas en el presente Manual
de Convivencia.

Cuando la situacion lo requiera, deberan remitir el caso al director de grupo, a la
Coordinacion de Convivencia, al Comité Escolar de Convivencia o a la Rectoria,
segun corresponda.
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Paragrafo. En coherencia con la filosofia catolica del Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI, los integrantes de este comité ejerceran su liderazgo
inspirado en los valores del Evangelio, promoviendo la reconciliacion, el
perdon, el respeto por la dignidad humana, la solidaridad, la justicia y la
busqueda permanente del bien comun.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

De conformidad con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1286 de 2005 y el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015, el Consejo de Padres de Familia es un érgano
de participacion educativa destinado a asegurar la continua vinculacion de los
padres de familia al proceso formativo de sus hijos y a fortalecer las relaciones
entre la familia y el colegio.

Su finalidad es contribuir al mejoramiento de la calidad educativa, promover la
integracién de la comunidad educativa y apoyar las actividades académicas,
formativas, pastorales, culturales y de convivencia desarrolladas por el Colegio
Campestre Diocesano Paulo VI.

Integracion

El Consejo de Padres de Familia estara integrado por minimo un (1) y maximo
tres (3) representantes de los padres de familia de cada uno de los grados
ofrecidos por el colegio.

Los representantes seran elegidos democraticamente durante la primera reunion
de padres de familia de cada grado, convocada por la Rectoria al inicio del afio
lectivo.

Funciones
Son funciones del Consejo de Padres de Familia:

1. Promover la participacién activa de los padres de familia en el proceso
educativo de sus hijos.

2. Contribuir al fortalecimiento de los principios, valores y objetivos
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.
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Apoyar las actividades académicas, culturales, deportivas, pastorales y de
convivencia programadas por el colegio.

Presentar propuestas que favorezcan el mejoramiento de la calidad
educativa y del bienestar de los estudiantes.

Promover programas de formacion para padres de familia.

Servir como canal de comunicacién entre las familias y el colegio.
Colaborar en la difusién y apropiacion del Manual de Convivencia y demas
normas institucionales.

Participar en actividades que fortalezcan la integracion de la comunidad
educativa.

Las demas funciones establecidas en el Decreto 1286 de 2005 y en el
Proyecto Educativo Institucional.

Junta Directiva del Consejo de Padres

El Consejo de Padres elegira anualmente una Junta Directiva integrada por:

Un Presidente.

Un Vicepresidente.

Un Secretario.

Un Tesorero.

Los Vocales que sean necesarios para el adecuado funcionamiento del
organismo.

La Junta Directiva coordinara las actividades del Consejo de Padres y velara por
el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

Reuniones

El Consejo de Padres se reunira ordinariamente una vez por periodo académico
y extraordinariamente cuando sea convocado por el Rector, el Presidente del
Consejo o por solicitud de la mayoria de sus integrantes.
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Actas

El Consejo de Padres y su Junta Directiva llevaran un libro de actas en el que se
registraran las reuniones, decisiones, recomendaciones Yy actividades
desarrolladas durante el afio lectivo.

Paragrafo. En coherencia con la identidad catélica del Colegio Campestre
Diocesano Paulo VI, el Consejo de Padres promovera el fortalecimiento de la
familia como primera responsable de la educacion de los hijos, fomentando los
valores cristianos, la corresponsabilidad educativa, el respeto, la solidaridad y el
compromiso con la formacion integral de los estudiantes.
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CAPITULO XII

ESTiMULO§ PARA VALORAR Y RECONOCER
LOS MERITOS DE LOS ESTUDIANTES

EL MAYOR DE LOS ESTIMULOS ES LA SATISFACCION DEL DEBER
CUMPLIDO.

Se considera un estimulo:

1.

w

Representar a la Institucion en actividades inter colegiadas, eventos
culturales, artisticos.

Ser exaltado por los valores en las izadas de bandera y por la participacion
en actividades tanto dentro como fuera de la Institucién.

Portar los simbolos de la Institucion, Patrios, Municipales, en actos civicos.
Recibir reconocimiento de manera privada, en publico, y por escrito.

Al finalizar el afio escolar la Institucién hara:

1.

2.

RECONOCIMIENTO a los estudiantes que se distingan por su desempefio
en actividades deportivas, y artistica (dibujo, pintura).

RECONOCIMIENTO PUBLICO a aquellos estudiantes que durante el afio
escolar se han destacado de manera integral y sobresaliente en su
proceso de formaciéon dentro del Proyecto Educativo Institucional
(rendimiento académico, comportamiento social, vivencia de las ftres
dimensiones institucionales).

Se otorgara la "MENCION DE HONOR PAULISTA", al estudiante de cada
grado, que se haya destacado de manera ejemplar en su proceso de
formacion, mostrando un auténtico perfil de estudiante paulista, en las tres
dimensiones en el Proyecto Educativo Institucional.

Medalla de © VIRTUDES HUMANAS" al estudiante de cada grado que
sobresalga por una Virtud Humana y/o cristiana, que haya aportado con
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su comportamiento al servicio del bien comun y la sana convivencia
durante el afio escolar.

5. A los estudiantes graduandos que hayan realizado la totalidad de su
proceso educativo, les sera otorgada la medalla a la PERSEVERANCIA.

6. Al estudiante con mayor puntaje de las Pruebas Saber 11° se le concedera
un reconocimiento especial

7. “MEDALLA PAULO VI” que sera otorgada exclusivamente por el Padre
Rector.
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