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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

IDENTIFICACION

IDENTIFICACION GENERAL

Nombre de la Institucién Colegio Campestre Diocesano Paulo VI
Direccion Kilbmetro 2 Via al Aeropuerto
Municipio Cartago

Zona Urbana

Departamento Valle del Cauca

Teléfono -Celular 3163195716

E-mail colegiodiocesanopaulovi@gmail.com

1.1 IDENTIFICACION OFICIAL

Permiso de Funcionamiento Decreto 216 Marzo 13 de 1967
Sector Privado
Jornada Diurna Resoluciéon 1991 Noviembre 9 de 1983
Resolucion de Aprobaciéon Jornada 0699 del 7 de Junio de 1993
Diurna
Codigo ICFES 636571
Coédigo DANE 376147000201
NIT 891901979 — 4
Resolucion 00115 Enero 27 del 2014 Modifico
resolucion cambio de nombre
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.1 IDENTIFICACION PEDAGOGICA CURRICULAR

Calendario B
Jornada Unica — Matinal
Caracter Mixto
Modalidad Académica
Niveles que ofrece Preescolar, Basica y Media
Académica
Enfasis Académico
Titulo que Otorga Bachiller Académico

1.2 REQUISITOS LEGALES

El servicio educativo es regulado a nivel nacional por el MEN (Ministerio de
Educacién Nacional) a través de documentos legales que se citan a
continuacion:

> Ley General de Educacion ley 115 de febrero 8 de 1994. MEN.

> Ley 715 de Diciembre 21 de 2001. Normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356
y 257 (Acto legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de
educacioén y salud, entre otros. MEN.

> Ley 1013 de 23 de Enero de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14
de la Ley 115 de 1994
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Ley No. 1029 de 12 de Junio de 2006. Por la cual se modifica el articulo
14 de la Ley 115 de 1994

Ley No. 1029 de 12 de Junio de 2006. Por la cual se modifica el articulo
14 de la Ley 115 de 1994

Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del emprendimiento.

Ley 1620 de Marzo 15 del 2013. “Por la cual se crea el sistema nacional
de convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar

Ley 1732 de Septiembre 1 de 2014. "Por la cual se establece la Catedra
de la Paz en todas las instituciones educativas del pais

Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, reglamenta la ley 115 de 1994 en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales. MEN.

Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, reglamenta la ley 115 de 1994 en los
aspectos pedagodgicos y organizativos generales. MEN.

Decreto 2247 de Septiembre 11 de 1997. Normas relativas a la prestacion
del servicio educativo del nivel preescolar. MEN.

Decreto 1373 de 2007. Receso estudiantil en la semana anterior a la
conmemoracion del descubrimiento de América

Decreto 1290 de Abril 16 de 2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media Decreto 1965 de septiembre 11 del 2013. “Por
el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y formacién para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

Decreto 0325 de febrero 25 de 2015. Por el cual se establece el Dia de la
Excelencia Educativa en los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media, y se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon 4210 de Septiembre 12 de 1996. Reglas generales para la
organizacion y funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.
MEN

Directiva Ministerial No. 15 de agosto 21 de 2009. Por medio de la cual se
fijan condiciones de calendario académico y recesos estudiantiles en
establecimientos educativos de caracter no oficial



2.0 IDENTIDAD

Principios y Fundamentos. Horizonte Institucional.
Gestion Directiva

2.1 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

El Colegio fue fundado por Monsefior José Gabriel Calderon, Obispo de la
Diocesis de Cartago, el 26 de marzo de 1967, y mediante Decreto Episcopal 216,
durante el Pontificado de Paulo VI.

La Diocesis para tal fin adquiere una casa de habitacion ubicada en la carrera
6a. entre calles 16 y 17 con numero 16-98, que tenia 13,36 metros de frente con
54 metros de fondo, con paredes de embutido y techos de paja.

Mas tarde en el afo 1967 el Colegio adquiere un lote de terreno contiguo a la
casa de habitacién, que mide de frente por la carrera 6a., 46 varas con 40
centimetros y por la calle 17, 62 varas.

Como primer Rector fue designado el Presbitero Humberto Lopez quien abre
matriculas para el grado 10. de bachillerato alcanzando un numero de 35
estudiantes por aquella época.

Todos y cada uno de los Rectores han sido Sacerdotes, pues asi lo determino
su fundador; son ellos:

1966-1967 Presbitero Humberto Lopez | 1978-1980 Presbitero Edgar Garcia

1967-1968 Presbitero Claudio Delpero 1980-1981 Presbitero Honorio Garcia

1968-1969 Presbitero Jesus Rojas 1981-1983 Presbitero Héctor Osorio

1969-1970 Presbitero Gustavo Franco 1983-1986 Presbitero Alfonso Vivas

1970-1971 Presbitero Héctor Fabio 1986-1989 Presbitero Aimer Osorio
Murgueitio

1971-1974 Presbitero Santiago Bernal 1989-1998.Monsefior José Soleibe Arbelaez

1974-1978 Presbitero César Echeverry | 1998- 2022 Presbitero Jesus Alberto Lozano H

2022 Actual Presbitero Jorge Mario Lépez Serna




La primera promocion fue en el ano 1974 y en esta ocasion el Colegio gradudé 15
bachilleres. Hasta el afo lectivo 1991-2001 el numero de egresados de la
seccion diurna llega a 693 bachilleres constituyéndose en la 27ava. Promocion

2.2 FUNDAMENTACION ESPIRITUAL

Nuestro Obispo fundador Monsefior José Gabriel Calderon Contreras, tomando
la Carta Enciclica del Papa Paulo VI “Populorum Progressio” del afio 1967, cred
El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, para formar hombre y mujeres
cristianas que, siguiendo las ensefianzas de la Palabra de Dios y alimentados
con el Pan de la Eucaristia, realicen en sus vidas la vocacion a la que Dios ha
llamado a cada uno.

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, es una verdadera escuela de virtudes
humanas y cristianas

“En los designios de Dios, cada hombre esta llamado a promover su propio
progreso, porque la vida de cada hombre es una vocacion dada por Dios
para una mision concreta.

Desde su nacimiento, ha sido dado a todos, como germen, un conjunto de
aptitudes y cualidades para hacerlas fructificar: su floracion, fruto de la
educacion recibida en el propio ambiente y del esfuerzo personal, permitira
a cada uno orientarse hacia el destino que le ha sido propuesto por el
Creador, dotado de inteligencia y de libertad, el hombre es responsable de
su crecimiento, lo mismo que de su salvacion, ayudado y a veces
estorbado, porlos que lo educan y lo rodean, cada uno permanece siempre,
sean los que sean los influjos que sobre él se ejercen, el artifice principal
de su éxito o fracaso.

Por sélo el esfuerzo de su inteligencia y de su voluntad, cada hombre
puede crecer en humanidad, valer mas, ser mas”.

Carta Enciclica “Populorum Progressio” del Papa Paulo VI

Pascua de 1967



2.3 HORIZONTE INSTITUCIONAL

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI de Cartago, es un establecimiento
educativo de caracter Confesional Catdlico, privado, sin animo de lucro, propio
de la Didcesis de Cartago, fundado el 26 de marzo de 1967, por el Obispo José
Gabriel Calderdn Contreras; con Licencia de funcionamiento No. 00115 de enero
27 de 2014 expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI ofrece educacion formal para los
niveles Preescolar, Primaria, Secundaria y Media.

Ser una Escuela Catdlica con un Proyecto Educativo que permita al estudiante
adquirir un compromiso de vida a la luz del Evangelio, cultivando las virtudes
humanas y cristianas reveladas por Cristo; y, teniendo la Eucaristia como
alimento esencial de esa vida en Cristo. El estudiante Paulista, debe vivir y
madurar esas virtudes en su proceso escolar gradual de formacion, para que
pueda llegar a ser “Discipulo y Misionero”, en el mundo que lo rodea.

2.5VISION



El Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, como Escuela Catdlica buscara hacia
el afno 2026, formar hombres y mujeres con sentido critico, que les permita
mantener un dialogo abierto y sincero entre fe y razon; para transformar el mundo
con educacion y valores catdlicos, convirtiéndose en un auténtico Discipulo
Misionero de Jesucristo para el mundo que lo rodea.

2.6 FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Nuestro obispo fundador Monsefor José Gabriel Calderén, tomando la Carta
Enciclica del Papa Paulo VI “Populorum Progressio” del aino 1967, cred la
Institucion Educativa Diocesana Paulo VI para formar personas cristianas que
siguiendo las ensefianzas de la Palabra de Dios y alimentados con el Pan de la
Eucaristia, realicen en sus vidas la vocacion a la que Dios ha llamado a cada
uno.

Una verdadera escuela de virtudes humanas y cristianas.

“En los designios de Dios, cada hombre esta llamado a promover su propio
progreso, porque la vida de cada hombre es una vocacion dada por Dios
para una misiodn concreta.

Desde su nacimiento, ha sido dado a todos, como germen, un conjunto de
aptitudes y cualidades para hacerlas fructificar: su floracion, fruto de la
educacion recibida en el propio ambiente y del esfuerzo personal, permitira
a cada uno orientarse hacia el destino que le ha sido propuesto por el
Creador, dotado de inteligencia y de libertad, el hombre es responsable de
su crecimiento, lo mismo que de su salvacion, ayudado y a veces
estorbado, porlos que lo educan y lo rodean, cada uno permanece siempre,
sean los que sean los influjos que sobre él se ejercen, el artifice principal
de su éxito o fracaso.

Por sélo el esfuerzo de su inteligencia y de su voluntad, cada hombre
puede crecer en humanidad, valer mas, ser mas”.

Carta Enciclica “Populorum Progressio” del Papa Paulo VI



Pascua de 1967

2.7 PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

Los principios filoséficos que inspiran toda accion o procesos dentro de nuestro
plantel son fundamentalmente cristianos:

Todo lo que la institucidn realiza tiene su proyeccidon en nosotros y por ende
en nuestro entorno

Todo progreso en la persona se hace posible si reconoce y conserva su
libertad, identidad y conciencia ya que existen tres realidades o aspectos de
los cuales es imposible aislarse: DIOS, el préjimo y el mundo que lo rodea.

La vida del hombre se transforma permanentemente, es trascendente:
nuestra tendencia a DIOS. Es importante el buscarlo, encontrarlo y conservar
nuestra relacién con EL, como parte del autoconocimiento

OBJETIVO ESPECIFICO QUE SE PROPONE A TRAVES DEL PEI

Propender por un funcionamiento coherente por una Comunidad Educativa
en la cual el ambiente de dialogo, respeto y amor sirva de base a la
convivencia cristiana y ayude a la formacion del ESTUDIANTE PAULISTA
como persona integral e integrada, activa y positiva en su entorno social.



- Construir con elementos pedagdégicos adecuados para la apropiacién del
conocimiento por parte del educando en el conocimiento de su realidad desde
el punto de vista cientifico, cultural y social para su formacion intelectual que
lo lleve a ser una persona autbnoma, responsable y transcendente.

- Favorecer la formacion de la conciencia critica que lleve a la comunidad
educativa a formar parte activa en la solucién de los principales problemas
que afectan la sociedad local, nacional y mundial siendo objetivo y ético en
los cambios y tendencias del mundo.

- Desarrollar la formacion de la conciencia critica para buscar soluciones a
las dificultades cotidianas que afectan su entorno y desarrollo emocional.

2.8 POLITICADE CALIDAD

El Colegio Campestre Diocesano PAULO VI teniendo como base los valores del
EVANGELIO busca conservar y proyectar un alto nivel de Formaciéon Humana —
Cristiana, académica y de convivencia contribuyendo al Proyecto de vida de la
comunidad por medio del mejoramiento continuo de los procesos

A. OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Disefiar y aplicar planes de mejoramiento que permitan el crecimiento
personal de la Comunidad Educativa.

2. Asegurarse del conocimiento del PEI por la Comunidad Educativa

3. Acompafar al estudiante en la identificacion y maduracién de un proyecto
de vida catolico.

4. Garantizar la participacion de los Estudiantes y Padres de Familia en los
espacios requeridos por la Institucion.

5. Garantizar una sana interaccion para un adecuado crecimiento personal.

6. Orientar hacia el desarrollo integral de acuerdo a las capacidades del
Educando.

7. Proporcionar personal capacitado e idoneo en el desempefio de
actividades

8. Establecer comunicacién con los Egresados



B. VALORES INSTITUCIONALES

e Responsabilidad: Hace referencia al cumplimiento consciente, eficiente y
oportuno de los deberes y asi disfrutar de los derechos.

e Libertad. Capacidad de decidir con responsabilidad por si mismos de
acuerdo con las diferentes situaciones que se presenten en la vida.

e Solidaridad. Tener una convivencia mas amable para una convivencia mas
llevadera y poder resolver las dificultades cotidianas y disfrutar de los
aciertos.

e Proyecto de Vida. Nos impulsa a proyectar y valorar la vida en todas sus
formas, a expresarla en nuestra cotidianidad como una opcién que nos lleve
a luchar por ella

C. METAS INSTITUCIONALES

1. Pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que
tienen los derechos de los demas, el orden juridico, dentro del Proceso
de la Formacion Integral

2. Formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos a la
paz, a los principios democraticos, de convivencia armonica,

3. Laformacion para la salud y la higiene, la educacion fisica, la recreacion,
el deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

4. Formacion en el respeto a los valores nacionales y a la idiosincrasia de
cada persona dentro de un pais pluralista

5. Adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
actualizados lo que le permite a hacer frente a la solucién de los
problemas de su comunidad y en general de su entorno

6. El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que permita
resolver conflictos mediante el diadlogo y la concertacion



D. MAPA DE PROCESOS

GESTION DE DIRECCION

Gobierno
Culturay

Planeamiento
Estrategico
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2.9 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

LA SAGRADA ESCRITURA

La Palabra de Dios, es la revelacién escrita para nosotros inspirada por el Espiritu Santo
y se convierte en fundamento, guia y alimento. Ocupa el primer lugar en nuestra
formacion, es por eso, que antes de iniciar nuestras labores académicas, como
comunidad, nos encontramos en nuestra Capilla para escuchar la Palabra del Sefor y
Su mensaje que es vivo y actual.

EL ESCUDO

El Obispo de la Diécesis y fundador del colegio Monsefior José Gabriel Calderon,
encontré como simbolo institucional, LA PALMA. Esta planta es considerada en
las culturas orientales como simbolo de grandeza y de dignidad personal ya que
permanece recta a pesar de los embates del tiempo.

El estudiante de la Institucién Educativa Diocesana Paulo VI, es una persona
que debe buscar la grandeza y excelencia de su ser, que le permita enfrentar



todas las situaciones que el mundo le presente; él sigue firme en los principios
inculcados por su familia y su Institucion.

En la parte inferior del escudo se encuentra una cinta que lleva la inscripciéon “UT
PALMA FLOREBIT”, la cual significa “FLORECERA COMO LA PALMA”,
haciendo alusion a los frutos que el estudiante de la Institucion Educativa
Diocesana Paulo VI debe brindar como persona.

75—

LA BANDERA
UT PALMA ) FLOREBI

Su significado esta en el color de la tela verde, que expresa la ESPERANZA en
una sociedad fundamentada en los valores EVANGELICOS que deben asegurar
un mejor futuro para el estudiante como ciudadano abierto a un diadlogo continuo
con el mundo que lo rodea. Cada estudiante debe manifestar estos valores
ayudados por sus padres de familia y maestros.

EL HIMNO

La idea de realizar un himno al Colegio, fue liderada por el ex bachiller Carlos
Huberto Restrepo, quien en el afio de 1989 se gradua en la Jornada Nocturna y
empieza la etapa final de la composicion del himno. Queria reflejar en él, el
conjunto de valores que representan la Filosofia Paulista y en si, la personalidad
del ser cristiano: el amor, la paz, el trabajo, la honestidad, la justicia, la fe,
encierran lo que la Institucion quiere aportar en la formacion de la juventud de



hoy para las personas del mafiana. Queria también el autor hacer un homenaje
al primer Obispo de Cartago Monsefior José Gabriel Calderon fundador del

colegio.

Fue en 1997 cuando el himno se oficializa con letra y musica de Carlos Huberto
y los arreglos de Ramiro Fajardo. El himno se estrena oficialmente en la
celebracion del trigésimo aniversario de la Institucion, como otro fruto de un lider
Paulista mas, que quedara por siempre en la historia del Plantel Educativo.

| ESTROFA

Voces timidas claman al cielo
por justicia, por paz, por amor
porque vuelva a reinar en su suelo
los valores que Cristo lego.
Como trueno que rompe el silencio
el clamor hasta el Padre llegd
su respuesta fue un gran mensajero
el Obispo Gabriel Calderén.

Il ESTROFA

Y el mensaje del Papa Viajero
fue la ruta que el Pastor trazé

a su pueblo que ansioso clamaba
por Justicia, por Paz, por Amor.

Nombre y carta nos dio como
herencia

Su mensaje nos dio por mision
por tu obra perenne mil gracias,
siempre vivo Gabriel Calderdn

Hombres libres de claros principios,
instrumentos de paz y de amor,
forjadores de Fe y de justicia,
de palabra, trabajo y honor.
iSoy cristiano, me siento orgulloso!
iSoy Paulista, me siento feliz!
Soy fermento de Cristo en la tierra,
soy un lider Paulista hasta el fin.

Hombres libres de claros principios,
instrumentos de paz y de amor,
forjadores de Fe y de justicia,
de palabra, trabajo y honor.
iSoy cristiano, me siento orgulloso!
iSoy Paulista, me siento feliz!
Soy fermento de Cristo en la tierra,
soy un lider Paulista hasta el fin.



Letra y musica: Carlos Huberto Restrepo

Arreglos: Ramiro Fajardo

ORACION PAULISTA

“THE ANGELUS”

V: EL ANGEL DEL SENOR ANUNCIO A MARIA.
R: Y CONCIBIO POR OBRA DEL ESPIRITU SANTO.
(DIOS TE SALVE MARIA...)

V: HE AQUI, LA ESCLAVA DEL SENOR.

R: HAGASE EN Mi, SEGUN TU PALABRA.
(DIOS TE SALVE MARIA...)

V: EL VERBO, DE DIOS SE HIZO CARNE.
R: Y HABITO ENTRE NOSOTROS.
(DIOS TE SALVE MARIA...)

V: RUEGA POR NOSOTROS SANTA MADRE DE DIOS.
R: PARA QUE SEAMOS DIGNOS DE ALCANZAR LAS PROMESAS Y
GRACIAS DE NUESTRO SENOR JESUCRISTO. AMEN.

TE ROGAMOS SENOR, INFUNDAS TU GRACIA EN NUESTROS CORAZONES,
PARA QUE, RECONOCIENDO POR EL ANUNCIO DEL ANGEL, LA
ENCARNACION DE TU HIJO JESUCRISTO, CONSIGAMOS POR LOS
MERITOS DE SU PASION Y DE SU CRUZ, LLEGAR A LA GLORIA DE SU
RESURRECCION, POR JESUCRISTO NUESTRO SENOR. AMEN.

V: THE ANGEL OF THE LORD DECLARED TO MARY.
R: AND SHE CONCEIVED OF THE HOLY SPIRIT.

HAIL MARY, FULL OF GRACE, THE LORD IS WITH THEE;

BLESSED ART THOU AMONG WOMEN AND BLESSED IS THE FRUIT OF
THY WOMB, JESUS.

HoLY MARY, MOTHER OF GOD, PRAY FOR US SINNERS, NOW AND AT
THE HOUR OF OUR DEATH. AMEN.

V: BEHOLD THE HANDMAID OF THE LORD.
R: BE IT DONE UNTO ME ACCORDING TO THY WORD.
(HAIL MARY, FULL OF GRACE...)

V: AND THE WORD WAS MADE FLESH.
R: AND DWELT AMONG US.
(HAIL MARY, FULL OF GRACE ...)

/: PRAY FOR US, O HOLY MOTHER OF GOD.
R: THAT WE MAY BE MADE WORTHY OF THE PROMISES OF CHRIST.
AMEN.

POUR FORTH, WE BESEECH THEE, O LORD, THY GRACE INTO OUR
HEARTS; THAT WE, TO WHOM THE INCARNATION OF CHRIST, THY
SON, WAS MADE KNOWN BY THE MESSAGE OF AN ANGEL, MAY BY His
PASSION AND CROSS BE BROUGHT TO THE GLORY OF HIs
RESURRECTION,

THROUGH THE SAME, CHRIST OUR LORD. AMEN.




THE LORD'S PRAYER

Our Father, who art in heaven,
hallowed be thy Name,
thy kingdom come,
thy will be done,
on earth as it is in heaven.

Give us this day our daily bread.
And forgive us our trespasses,
as we forgive those
who trespass against us.

And lead us not into temptation,
but deliver us from evil.

For thine is the kingdom,
and the power, and the glory,
for ever and ever. Amen.

210 PERFILES

PADRES DE FAMILIA

Los Padres de Familia han escogido para sus hijos (Articulo 7 de la ley 115 y
articulo 311 y 312 del Cédigo del Menor) la INSTITUCION EDUCATIVA por su
proyecto educativo CONFESIONAL CATOLICO. Y, como primeros
educadores de sus hijos se comprometen a conocer y aplicar la Filosofia
Institucional, realizando un trabajo con unidad de criterios en el logro de los
objetivos.

La matricula es un contrato entre la Familia y la Institucion para hacer todo el
proyecto, por un afo lectivo (10 meses durante 4 Periodos académicos), de la
formacion integral del estudiante. Contrato que cada una de las partes, dados
los requisitos legales en cada caso, puede disolver o no renovar: Considérense
Las Faltas Graves (tipo Ill sefialadas), o la Pérdida del afio escolar.

Al firmar la matricula el Padre de familia con la Institucién Educativa, esta dando
prioridad al proceso educativo integral que se ofrece para su hijo. Es el Colegio
el segundo hogar de sus hijos donde pasara gran tiempo de su jornada diaria;




asi, no puede existir paralelamente otra Institucion que esté en la misma
prioridad como ‘escuelas deportivas’, ‘cursos de profundizacion’, ‘refuerzos
particulares con otros docentes’, u otros compromisos que impidan realizar todo
el proceso espiritual, académico o disciplinario. Es la Institucién que con su
método y accionar hace todo el proceso de formacion. No puede la Institucion
educativa ser subestimada o relegada a un segundo plano.

PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los Padres de familia, PRIMEROS EDUCADORES DE SUS HIJOS, son
agentes directos, responsables de la formacion y educacion de los mismos,
siendo el soporte de la Institucién para una sélida formacion integral.

Los padres de familia se identifican por:

v Asumir su papel de primer y principal educador de sus hijos.

Respetar el sagrado derecho deber de la educacion que tienen sus hijos.

Estudiar y difundir la filosofia educativa de la Institucion.

Cooperar para que el estudiante goce de un ambiente familiar que favorezca

la practica de la educacion que recibe en la Institucion.

Mejorar los canales de educacion al interior de la Comunidad Educativa,

manejando unas excelentes relaciones humanas y participando activamente.

v Acercarse primero a la Institucién para conocer las razones de la situacion
de su hijo o las dificultades que presenta por una suspension o sancion.

v Participar de las actividades promovidas por El Consejo de Padres de
Familia, buscando dar estabilidad Institucional y econdémica al Colegio.
Participacion que en todo caso es de tipo voluntario. Colaboracion que es
ejemplo de darse a los estudiantes para tener sentido de pertenencia a la
Institucion.

v Ser mensajeros de Paz y Bien.

AN

<

DEBERES

Art. 1. Cancelar cumplidamente los costos educativos que establece el contrato
de matricula y pensiones. La pensién sera cancelada en los primeros 10 dias del
mes, después de dos meses sin cancelar la pension, la Institucion no seguira
prestando el servicio educativo. Al finalizar cada uno de los Periodos el Padre de
familia debera estar a paz y salvo con la Institucidon para poder que el estudiante
acceda a la presentacion de sus pruebas evaluativas. Debera el padre de familia



acercarse a la Institucion y hacer un comun arreglo de pago segun la deuda
contraida al momento.

“Lajurisprudencia no puede justificar la emergencia de la llamada “cultura del no
pago” por parte de los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes de
instituciones privadas, que se amparan en la proteccion constitucional de los
derechos de los educandos, para cumplir sus propias obligaciones del contenido
patrimonial. Por lo mismo, precisamente para modular el alcance de las reglas
trazadas por la corte constitucional y combatir la cultura del no pago, en la
sentencia SU-624 de 1999 se establecio lo siguiente:

“Se aprecia que la jurisprudencia ha sido radical al decir que en ningun caso se

puede retener notas, ya que ello significaria que el menor no podria continuar
sus estudios... y agrega: “es inconcebible que un padre le dé a su hijo un
mensaje de incumplimiento, mala intencion, de la prevalencia de las necesidades
innecesarias sobre la educacion, y, lo que es mas grave, que deje en el hijo la
idea de que hay que aprovecharse de los demas (del padre de familia que si
paga, de los maestros que le ensefian, del juez que lo protege), es decir,
abusaria del derecho propio aprovechandose de quienes si cumplen con su
deber. Por otra parte, esa cultura del no pago afecta el equilibrio financiero de
una educacion privada, que la misma constitucién permite, y eso a la larga afecta
el sistema en detrimento de quienes si cumplen con su deber”. (SU-624 de 1999).

“La educacion es un derecho deber, lo cual significa que el derecho se mantiene
mientras se cumpla el deber” (sentencia corte constitucional No 002 del 8 de
mayo de 1992).

Art. 2. Mantenerse informados del desempefio de sus hijos, en un contacto
cercano con la Institucion y estar al tanto de las vicisitudes eventuales que les
ocurran. Firmar los tarjetones, boletines que la Institucion expida como medida
de formacion, en actos culturales o académicos.

Art. 3. Respaldar la filosofia y los principios pedagdgicos y de normalizacion,
apoyando normas y procedimientos establecidos.



Art. 4. Observar un trato respetuoso y cordial para todos los miembros de la
comunidad educativa. Se debe evitar toda confrontacién entre Padres de
Familias delante de los estudiantes, pues es un mal ejemplo. Lo mismo delante
de los docentes.

Art. 5. Velar por que sus hijos cumplan sus deberes con responsabilidad. No
podra el Padre de Familia negarse a firmar los Tarjetones o Informativos o
presentar la excusa correspondiente, pues esto afecta la responsabilidad misma
del estudiante, siendo un mal ejemplo para éste, que no respete la autoridad o
haga las reclamaciones en la forma establecida.

Art. 6. Hacer presencia efectiva en los eventos que con sentido social y amor
cristiano realice la Institucion, los profesores y la asociacion de padres de familia.

Art. 7. Responder por la restauracion total o reposicion de elementos, equipos u
otros materiales dafiados o extraviados por sus hijos.

Art. 8. El derecho a la educacion implica el cumpliento del deber de educarse.
Al Padre de Familia matricular a su hijo en la Institucion, debe estimularlo para
que tome conciencia de su obligacion como persona, y considere que su primer
deber es formarse en el proceso escolar en el cual esta matriculado. La prioridad
de los deberes del estudiante con la Institucion esta por encima de cualquier otra
actividad extracurricular.

Paragrafo: Acatar las fechas del calendario escolar y el horario de las jornadas
de clases establecido por la Institucidn, respetandolas y asegurandose que sus
hijos cumplan con los dias asignados para el reintegro a la Institucién, jornadas
especiales, siendo conscientes de las consecuencias que el incumplimiento
afecta el proceso educativo del estudiante.

Art. 9. Reportar inmediatamente y por escrito todo cambio de domicilio y/o
numero telefonico.



Art. 10. Es un deber exclusivo de los padres de familia o acudiente presentar al
Padre Rector por escrito las excusas de las inasistencias a las actividades
ordinarias de clase; de eventos religiosos, culturales programados dentro del
programa institucional.

Art. 11. El padre de familia debe comprender que los docentes tienen un horario
laboral y terminado este pasa a sus actividades familiares y particulares; por lo
tanto, se debe abstener de contactar el docente cuando este se encuentra fuera
de la institucién. Toda inquietud, todo reclamo, debera hacerse necesariamente
en las horas laborales de la institucion.

Art. 12. Al transportar a sus hijos, a no ser por razoén justificada, estos deben ser
dejados y recogidos unicamente en la zona del parqueadero, tratando de evitar
conflictos por la estrechez del lugar y la premura de algunos padres de familia.

DERECHOS

Art. 1. Ser reconocido como el primer y principal educador de su hijo. Articulo 39
numeral 8 Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, Articulo 5 de la Constitucion
Nacional.

Art. 2. Conocer con anterioridad el contrato de matricula y los costos educativos
que éste implica.

Art. 3. Apoyar constantemente a la Institucion en el trabajo de formacion integral
que realiza con sus hijos, sobre todo en la educacion moral y en la practica de
las normas ciudadanas.

Art. 4. Participar de los talleres, y reuniones que se programen para la toma de
conciencia del compromiso de apoyo a la labor educativa y dialogar
frecuentemente con ellos para reforzar y fortalecer el desarrollo socio-afectivo.



Art. 5. Proporcionar los elementos de trabajo para el desarrollo de su labor
educativa, vigilando que tenga los elementos de aprendizaje, ademas de orientar
y supervisar la realizacion de sus obligaciones después de la jornada académica.

Art. 6. Ser informado sobre del rendimiento de su hijo respecto a la formacion
religiosa, moral e intelectual que imparte la Institucion conforme al Articulo 42 del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

Art. 7. Ser atendido por la rectoria o coordinacion para manifestar inconformidad,
un reclamo o una sugerencia.

Art. 8. Ser notificado oportunamente de la ausencia de su hijo a la Institucion o
las actividades programadas.

Art. 9. Solicitar a rectoria o a coordinacién el retiro de su hijo en cualquier
momento de la jornada laboral, cuando sea necesario.

Art. 10. Participar de las actividades culturales, deportivas, religiosas, y sociales
programadas por las Directivas y asociacion de la Institucion.

Art. 11. Interponer los recursos necesarios para apelar las sanciones
disciplinarias y/o correctivos a que fue acreedor su hijo.

Art. 12. Recibir orientacién, y capacitacion para desempenar sus funciones como
primer educador de sus hijos.



DOCENTES

El docente que labore en la Institucion Educativa Diocesana Paulo VI debe estar
plenamente identificado y comprometido con la filosofia paulista. Sus acciones
dentro y fuera del plantel deben ser coherentes con la fe catdlica, v con los
principios crishanos; el ejermplo es la primera ensenanza que se le trasmite al
alumno.

La gestion acadeémica pedagogica se encuentra organizada por areas. En total
las © dreas fundamentales obligatorias segun decreto 186094 y la ley 11594
mas los Proyectos Obligatorios. Se nombran jefes de area los cuales
conformaran el consejo académico que preside el Rector.

Los docentes deben planear sus clases de acuerdo con el plan de estudios
establecide y deben consignarlas en el preparador, el registro de clases, talleres,
trabajos y evaluaciones para control al finalizar cada perodo.

|. DESCRIPCION DE FUNCIOMES ESENCIALES:

1. Ajustar la planeacion y programacion del area respectiva de acuerdo con la
normatividad del Ministerio de Educacion Nacional, con el plan curricular
nstitucional, linearmientos, estandares, derechos basicos del aprendizaje,
compelencias.

2. Presentar a la coordinacion o a la rectoria el preparador o guias para el
desarrollo de la clase.

3. Enfregar para su revision, verificacion y aprobacion los ajustes a la
planeacion del area, en las fechas establecidas.

4. Cumplir con la jornada laboral, llegando a la hora sefalada a la institucion de
acuerdo al contrato laboral, igualmente al aula de clase.

3. El docente es el primer responsable de la disciplina y presentacion de los
estudiantes en el aula de clase. Los estudiantes son la primera mision del
docente durante el tiempo de permanencia de este en la institucion: aulas,
descansos o actividades extracurriculares.

Ser exigente con los estudiantes en el manejo de su vocabulario personal. No
debe permitir que ningun estudiante duerma en clase.



1. Mantener su sitio de trabajo en orden y adecuada presentacién. También con
los libros y enseres propios de la institucion.

2. Responder por el uso adecuado de los equipos que usa de la institucion para
su trabajo diario.

3. Asistir puntualmente a las reuniones y actividades que se programen en la
Institucion.

4. Propiciar el encuentro con los Padres de Familia informando a la
coordinacién para atender de manera oportuna y amable sus solicitudes.

5. Informar oportunamente al rector, coordinador académico o coordinador de
convivencia el proceso de cada grado.

6. Informar inmediatamente cualquier falta grave cometida segun lo determine
como tal el Manual de Convivencia, teniendo presente que como principio de
formacion la autoridad no es negociable, si no acatada.

7. Asumir con responsabilidad el acompafamiento a los estudiantes para
apoyarlos a superar sus dificultades académicas y de convivencia.

8. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo, teniendo siempre como punto de referencia el manual
de Convivencia.

DIRECTOR (A) DE GRUPO:

1. Entregar en los tiempos establecidos el diagnéstico de grupo a la
Coordinacion Académica y al asesor de Convivencia.

2. Trabajar en estrecha colaboracion con los docentes que realizan actividades
académicas en su grupo.

3. Velar y acompainar permanentemente por el rendimiento general de su
grupo, tanto académica como de sana convivencia.

4. Informar oportunamente al Rector, Coordinacion académica o asesor de
Convivencia del proceso de su grado.

5. Realizar puntualmente la instruccién en los dias establecidos.

6. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo.

7. Realizar semanalmente la calificacion de cada estudiante en el tarjeton.



ESTUDIANTES

La Institucion Educativa Diocesana PAULO VI busca que los Estudiantes en la
Institucidn al egresar hayan logrado identificar su compromiso como Cristiano.

El Estudiante Paulista se caracteriza por ser:

e Una Persona creada a imagen y semejanza, de Dios- “para una mision
concreta” dotado de inteligencia y voluntad para conocerlo y amarlo, para
conocer la verdad y hacer el bien.

e “Llamado por Dios a promover su propio progreso: Responsable del
desarrollo Integro de su inteligencia y de su propia voluntad durante todo su
proceso formativo. “Desde su nacimiento ha sido a todos, como germen un
conjunto de aptitudes y cualidades para hacerlas fructificar”.

e Poseedor de una vocacion dada por Dios para su propia salvacion: “es el
artifice principal de su éxito o fracaso. Por solo el esfuerzo de su inteligencia
y voluntad, cada hombre puede crecer en humanidad, valer mas, y ser mas”

El Estudiante de la Institucion Educativa Diocesana Paulo VI es respetuoso,
honesto, responsable, autbnomo, de caracter, valorativo, analitico, alegre,
trascendente, comunitario, como espiritu civico, innovador, intelectual,
participativo



3.0 GESTION DIRECTIVA

3.1 OBJETIVO GENERAL

Acompafar y orientar al Estudiante en su proceso de formacion integral, para
que a la luz del Evangelio encuentre su realizacidon personal, busque su salvacion
y la desee a sus semejantes siendo un cristiano comprometido como IGLESIA,
la sociedad y el medio ambiente.

En el Proceso de Formacion Integral llevara al Estudiante a:

SER sujeto principal de su propio desarrollo, comprometido como Cristiano
activo en la mision de la Iglesia, abierto a la investigacién, al conocimiento,
sintiéndose orgulloso de su patria, siendo justo, critico, responsable, respetuoso,

formandose en un ambiente de FE, fraternidad y alegria.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Construir una herramienta pedagdgica donde el estudiante se apropie de su realidad
desde el punto de vista cientifico para su formacion intelectual con su desarrollo
auténomo de aprendizaje.

2. Desarrollar la formacién de conciencia critica para buscar soluciones a las dificultades
cotidianas que afectan su entorno y desarrollo socioemocional

3. Permitir el dialogo y la armonia en la Comunidad Educativa para una sana convivencia
cristiana y formacion del ESTUDIANTE PAULISTA de forma integral, activa para el
entorno social



GESTIONES - DIMENSIONES INSTITUCIONALES

4.1 DIMENSION ESPIRITUAL — PROPIA INSTITUCIONAL

DIMENSION ESPIRITUAL

La Dimension Espiritual ocupa el primer lugar en la formacién del colegio. El colegio
como Escuela Catdlica tiene su Proyecto Educativo basado en la Fe Catdlica expresado
en la Sagrada Escritura, los Mandamientos de Dios Nuestro Sefior y la vida sacramental
de la Iglesia.

“EL AMOR A DIOS POR ENCIMA DE TODAS LAS COSAS Y, EL AMOR AL PROJIMO
COMO A UNO MISMO”: Este Mandamiento es el que inspira la Dimensién de
Convivencia Institucional, pues cada una de las exigencias es una manifestacion de Fe
en Jesucristo y su Iglesia.

Desde sus origenes, en la Escuela Catdlica, los Proyectos Educativos se orientan a la
Luz del Evangelio y tiende a afianzar en el estudiante su relacion personal con Dios,
consigo mismo, con los demas y con el mundo; a través de este proceso Educativo-
Evangelizador se pretende que el estudiante, descubra su mas profunda identidad y
contribuya a salvarse siendo un promotor de su propio progreso venciendo la ignorancia
del pecado.

Cada uno de los Sacramentos debe marcar el proceso de formacion como Persona
Cristiana. Por lo cual, el estudiante debe adquirir una intima relaciéon con Dios a través
de su Palabra, la oracién y la celebracion de los Sacramentos, especialmente la
Eucaristia y la Penitencia.

“La Eucaristia es fuente y cumbre de la vida cristiana” (Concilio Vaticano Il).

Por el Sacramento del Bautismo nos hemos hecho hijos de Dios, miembros de la Iglesia
y herederos del Reino de los Cielos.



Asi mismo, NUESTRO CUERPO ESTA CONSAGRADO como templo del Espiritu Santo
y es redimido para la futura Resurreccion Eterna. Por esta consagracion nuestro cuerpo
pertenece totalmente a Dios. No somos duefios del cuerpo, por eso no podemos
disponer de él para hacerle mal ni para usarlo en actos que denigren la Dignidad
Cristiana.

En el Proceso Educativo, los estudiantes en sus diversos grados, tendran su propio
itinerario espiritual, asi:

. La Eucaristia semanal para todos los grados:
Primaria: martes.

Bachillerato: jueves.

° Celebracion de las novenas al Nifio Jesus: transicion a undécimo.

° Consagracién a la Virgen Maria: grados transicién, quinto y undécimo.
° Fiesta de Hijos de Dios: grado primero.

° Primera Confesion: grado segundo.

° Primera Comunién: grado tercero y cuarto.

° Confirmacién: estudiantes de 12 afios en adelante.

) Infancia Misionera: grados tercero, cuarto y quinto.

El colegio celebrara el dia del nifio segun la tradicion cristiana: El acontecimiento del
Nacimiento del Nifio Dios ha sido el modelo que nos lleva a reflexionar sobre la mision
de la Familia, donde EI Nifio Jesus fue protegido, amado y educado.

La figura de José y Maria, los Pastores, los Reyes Magos y Profetas, nos hacen pensar
y reflexionar sobre toda la obra de Dios que por Amor nos da un Redentor.

En la Celebracién de las Novenas al Nifio Dios, se reflexionara sobre uno de los
Personajes Biblicos que tienen que ver con el Nacimiento del Mesias. Ademas, giraran
en torno a los textos Biblicos y se hara una sensibilizacion, para tener presente a los
nifios mas pobres, a los cuales se les compartira un juguete o mercado.



6.1. ACTOS LITURGICOS Y DE PIEDAD

En el colegio se consideran Actos Liturgicos y de Piedad los siguientes:

Oracion de la mafana; Oracidon en el aula de clase; Celebraciones sacramentales
(Eucaristia, Penitencia); Celebracién de la Santa Eucaristia; rezo del Santo Viacrucis;
Novenas al Nifio Dios; rezo del Santo Rosario.

6.2. DEBERES

Art. 1. Mostrar en sus palabras y obras que es hijo de Dios, un Cristiano discipulo de
Jesucristo.

Art. 2. Tener siempre un gran espiritu de piedad y respeto hacia lo sagrado.

Manifestado en el silencio, la postura y la participacion.

Art. 3. Practicar la Caridad Cristiana, obedientes al Mandamiento del Amor, dado por el
Sefor Jesus, siendo solidarios con los hermanos mas pobres y necesitados. UN DIAEN
LA SEMANA SE RECOGERA EL MERCADO Y LA LIMOSNA PARA HACER REAL
ESTA PRACTICA.

Art. 4. Es un deber de todos los miembros de la Iglesia ayudar con la obra misionera.
Se celebrara con la Iglesia Universal la Jornada por las Misiones a través de la oracion,
la reflexion y la limosna.

Art. 5. Respetar el Cuerpo Humano como Templo vivo del Espiritu Santo. Evitar toda
actitud que degrade la santidad del cuerpo como: el uso de tatuajes o piercings, herir su
cuerpo, ya que esto denigra su Dignidad Cristiana. Manifestando siempre nuestra
obediencia a lo que somos como hombres y mujeres, como Dios nos cre6 con los
atributos propios de la masculinidad y de la feminidad. Cada persona humana, hombre
0 mujer, estan “en los designios de Dios para una vocacién a una misién concreta en la
existencia” (San Paulo VI).



Art. 6. Con la ofrenda semanal se buscara que el estudiante se sienta responsable del
sostenimiento de la Iglesia a la cual pertenece.

Art. 7. Participar activamente en los actos de piedad como: el rezo del Santo Rosario,
del Viacrucis y Via Lucis; al igual que la fiesta de los Santos Patronos, San José y San
Paulo VI.

Art. 8. Colaborar en el servicio de acolitado y lectorado cuando se le necesite. NINGUN
ESTUDIANTE PUEDE REHUSARSE A PRESTAR ESTE SERVICIO LITURGICO.

Art. 9. Llegar puntualmente a la Eucaristia y actos liturgicos. Asistir a las Eucaristias
programadas por el colegio con el debido respeto y piedad propia.

LA EUCARISTIA DOMINICAL ES LA FORMA PROPIA DE LA VIDA CRISTIANA PARA
HONRAR EL DOMINGO, COMO DiA DEL SENOR. CADA ESTUDIANTE ASISTIRA A
LA PARROQUIA QUE LA FAMILIA DESEE

Art. 10. Presentar la excusa por la inasistencia y llegada tarde a la Santa Misa o demas
Actos Liturgicos programados, firmada por el padre de familia o acudiente.

Art. 11. Todo estudiante al que se le asigne el servicio del acolitado o lectorado, en caso
de no poder asistir a la Celebracion Liturgica, debera informar con anterioridad para
buscar su reemplazo.

Art. 12. Participar activamente en la Celebracion Liturgica de la Eucaristia, con las
respuestas propias y los cantos asignados, teniendo una buena postura y disposicién
fisica y espiritual.

6.2 DERECHOS

Art. 1. Ser orientado y estimulado en el conocimiento de los valores propios de la cultura que
permita la identidad personal, social y cultural cristiana mediante una accién pedagdgica
permitiéndole ejercer su propia personalidad de ser cristiano.



Art. 2. Recibir la clase de Ensefianza Religiosa y Moral segun el Catecismo de la Iglesia
Catdlica, con las normas establecidas para tal ensefianza por la Conferencia Episcopal.

Art. 3. Ser instruido convenientemente para prestar el servicio litirgico como lector y acdlito.

Art. 4. Tener una adecuada preparacion Pre — Sacramental.

Art. 5. Tener visitas periddicas al Santisimo Sacramento como espacio de intima relacién con
Dios nuestro Sefior.

Art. 6. Participar en las jornadas de oracion programadas por el colegio brindando espacios
grupales y/o de reflexion, retiros espirituales, para cultivar sus aptitudes y cualidades, para
hacerlas fructificar permitiéndole ser un lider paulista.

Faltas graves:

a. El mal comportamiento dentro de la capilla y en actos liturgicos, especialmente en la
Santa Misa.

b. Llegar tarde, o faltar a los Actos Liturgicos programados por las directivas, fuera y
dentro del colegio, sin justificacion por parte del padre de familia o acudiente.

C. Evadir los Actos Liturgicos o su responsabilidad para el servicio en ellos.

d. Las practicas satanicas y/o cultos diabdlicos que atenten contra los principios de la Fe
Cristiana.

e. La negacion a prestar un servicio liturgico como acolitar y leer la Palabra de Dios.

f. Leer mal la Palabra de Dios, o prestar mal el servicio de acolitado.

g. No participar en los cantos de las Celebraciones Liturgicas.

h. Maltratar la Dignidad de la persona humana, pues todos somos HIJOS de Dios.

i. Atentar contra la Fe Cristiana (Filosofia Institucional) realizando todo acto que denigre
o maltrate el cuerpo humano, en la utilizacién de tatuajes o piercing, o herirse a si mismo, como
formas de desconocer la santidad del cuerpo. Recordar que por el Sacramento del Bautismo
nuestro cuerpo ha sido consagrado como Templo del Espiritu Santo.

j- Mostrar una mala actitud en la oracién que hacen los docentes en las aulas.

DEBIDO PROCESO

1. El estudiante que: no participe en el canto, se rehuse o preste mal sus servicios
de acdlito o lector, presente mal comportamiento durante las celebraciones liturgicas,
tendra una rebaja en el tarjetdn, en la estrategia pedagdgica del campamento, en el
Area de Religion y debera ayudar en el Servicio Liturgico en la semana siguiente.



2. Si las faltas a los actos de la Dimension Espiritual (Numeral 6.1.) son reiterativas,
se aplicara el correctivo de acuerdo con el Manual de Convivencia. (Suspension de
clases de 1 a 3 dias).

4.3 GESTION ACADEMICA - DIMENSION ACADEMICA

4.3.1 PROCESO DE INSCRIPCION ADMISION Y MATRICULA
INSCRIPCION

Es el acto por el cual se registra el nombre del aspirante y su documentacion
en la secretaria del Colegio y adquiere el caracter de candidato a ingresar a
alguno de los grados del nivel académico que ofrece la Institucion.

Los documentos requeridos para la inscripcion son:

Formulario de solicitud del cupo debidamente diligenciado:

Registro civil de nacimiento

Certificado de calificaciones de los afos cursados y aprobados
Fotografia tamafa cedula

Paz y salvo de la institucidn o colegio de donde provenga el aspirante
Retiro del SIMAT del anterior Establecimiento Educativo.

Constancia de convivencia

ADMISION

Se seleccionan los aspirantes inscritos, entrevista del aspirante, del padre de
familia o acudiente con el Padre — Rector.

La rectoria de la Institucion se reserva el derecho de admision

MATRICULA

Los Padres de Familia se vinculan a la institucidn a través de sus hijos, una vez
cumplidos los requisitos establecidos por la Institucion. La Institucion podra
renovar la matricula de sus Estudiantes cada afo, mediante contrato que se
regira por las reglas del Derecho Privado y la Ley General de Educacion.



REQUISITOS

Presencia de los Padres de Familia o Acudiente

Paz y Salvo académico y de tesoreria

Formulario de Matricula debidamente diligenciado

Fotocopia de vacunacion y seguro estudiantil

Cuatro (4) fotos

Diligenciamiento del contrato de matricula

Firma de la matricula por parte del Rector, secretaria, alumno, padre de
familia o acudiente.

NoOo ok~

Al firmar la matricula el Padre de Familia o acudiente, como el Estudiante
aceptan el Manual de Convivencia, comprometiéndose a respetar y asumir la
filosofia de la Institucidn y a recibir una educacién religiosa y moral.

4.3.2 ENFOQUE PEDAGOGICO

FUNDAMENTO.

La pedagogia es la ciencia que estudia los procesos que tienen influencia en
las estructuras mentales desde donde se construye y reconstruye el SER.

EL Ser construye y reconstruye modelos explicativos. Cada ser desarrolla sus
estructuras de acuerdo a sus conocimientos y medios. El maestro debe ser
facilitador del proceso ensefanza- aprendizaje del estudiante los métodos
deben ser interactivos y dinamicos felicitando el aprendizaje.

MODELO

Nuestro Modelo Pedagdgico estd en caminado a la Educacién Tradicional,
constructivista

4.3.3 PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION ACADEMICA

La Gestion Académica es el area constituida por los subprocesos del Disefo
Pedagogico (Curricular, las practicas pedagdgicas, la gestion de Aula y el
Seguimiento Académico).

El disefio pedagogico o curricular es el subproceso de la Gestion Académica
que involucra el Plan de Estudios, el enfoque metodoldgico. Los recursos para
el Aprendizaje, la jornada escolar y la evaluacion del aprendizaje.

v PLAN DE AREA . Se compone de tres grupos de areas:



v Las areas obligatorias o fundamentales del Art. 23, Ley
115/1994

v Las areas optativas de las que habla el Art. 34 del
Decreto1860

v Las areas transversales establecidas por el Art. 14 de la
Ley 115 DE 1994

Una vez conocido lo anterior se debe conformar el Plan de Estudios para la
planificacion curricular de acuerdo con los fines de la educacion Ley 115/1992 y
las dimensiones de desarrollo para el preescolar y las areas de ensefanza para
la educacion basica primaria, secundaria y media.

4.3.4 DIMENSION ACADEMICA INSTITUCIONAL

Dios nos hizo a Su Imagen y Semejanza, es decir, nos hizo inteligentes. La Inteligencia
hay que desarrollarla dentro del proceso normal de la escolaridad.

La dimension académica, es parte fundamental en el desarrollo integral del estudiante,
pues, sus esfuerzos van encaminados a desarrollar sus aptitudes y cualidades
intelectuales como persona digna.

Nuestro colegio encamina su dimension académica en la busqueda de la calidad y
excelencia, para asi formar estudiantes paulistas integros y comprometidos con sus
metas propuestas en cada grado durante el aiio lectivo.

Aliniciar cada periodo académico el estudiante recibira los ejes tematicos, de cada area,
los cuales debera, estudiar y desarrollar para ser evaluado.

8.1 DEBERES O COMPROMISOS DE LOS EDUCANDOS

Art. 1 Asistir, presenciar y participar puntual y activamente de todas las clases y
actividades presenciales programadas de acuerdo con los horarios y fechas
establecidas por el colegio. Presentar excusa escrita, justificando su ausencia por parte
del padre de familia o acudiente, al reintegrarse al colegio, para autorizar la
programacion de sus trabajos o examenes.

El estudiante que se ausenta del colegio por calamidad doméstica, enfermedad o
permiso, al reintegrarse, DEBE PRESENTARSE CON SUS DEBERES ACADEMICOS
REALIZADOS Y DESATRASADOQOS, para presentar examenes y trabajos; en horario
establecido.

Teniendo en cuenta el trabajo presencial, el padre de familia o acudiente debe enviar en
medio fisico o al correo institucional, el motivo de ausencia y el no cumplimiento de su
responsabilidad académica.

Art. 2. Cada estudiante debe responder de manera activa por los compromisos
académicos. Asi, el docente de cada area evaluara esa responsabilidad del estudiante
teniendo en cuenta todo el trabajo realizado en presencialidad y uso de las plataformas



digitales, asignando una nota valorativa y cualitativa donde se pueda mostrar una actitud
de responsabilidad del estudiante, en la realizacién de sus tareas, participacion en
clase, talleres, y el mismo interés en la preparacion para los examenes. Una manera de
mostrar su irresponsabilidad del estudiante es la NO PRESENTACION de sus deberes
como trabajos, tareas, consultas y en los exdmenes realizados entregados en blanco o
con valoracién de 1.0, considerandose NO LOGICO QUE DESPUES DE 9 SEMANAS
DE TRABAJO EL ESTUDIANTE NO TENGA NINGUN CONOCIMIENTO DE LOS EJES
TEMATICOS TRATADOS.

Art. 3. Observar con exactitud el horario institucional de labores:

Los trabajos académicos deben ser presentados en medio fisico, el dia y la hora
senalada.

Art. 4. ASISTIR A LAS CLASES CON TODOS LOS UTILES Y MATERIALES DE
TRABAJO NECESARIOS requeridos por el docente y que son fundamentales para el
trabajo en el aula y para el buen desempefio y desarrollo de la labor académica.
Igualmente, debe observar la disciplina en la clase, de obstruir el buen desarrollo de
esta, podra ser retirado.

Art. 5. NO INCURRIR EN EL FRAUDE O ENGANO, por ningtin motivo, al presentar las
evaluaciones y trabajos asignados. SE PROHIBE PAGAR A OTRAS PERSONAS LA
REALIZACION DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS QUE SON DE OBLIGACION
PERSONAL (Recordar los Mandamientos Séptimo y Octavo). Es considerada una
FALTA GRAVE la copia de tareas, trabajos, es un fraude y SU NOTA SERA NO
APROBATORIA PARA QUIEN PRESTA COMO PARA QUIEN COPIA lo cual amerita
una suspension.

Art. 6. EIl docente informara a la coordinacién académica a los estudiantes que
semanalmente hayan sido reportados con dificultades en su proceso educativo,
especialmente, en su incumpliendo de sus deberes académicos.

8.2 DERECHOS DE LOS EDUCANDOS

Art. 1. Recibir una formacién integral que permita el desarrollo de todas sus dimensiones
como persona. (Articulo 92 Capitulo | de la Ley 115, Articulo 45 de la Constitucion
Nacional y Articulo 26 de la Ley 1098 del 2006, Decreto 1075 del 2015).

Recibir una educacion de calidad de acuerdo con los avances cientificos y tecnolégicos
con la ayuda y apoyos respectivos.



Art. 2. En la quinta semana del periodo, los padres de familia o acudientes recibiran un
informe parcial de la situacion académica de su hijo si presenta dificultades en el
periodo. El informe académico sera enviado de forma periddica.

Art. 3. Conocer el contenido académico de cada area segun los ejes tematicos
estipulados para cada periodo, de acuerdo con los Estandares Curriculares,
Competencias, Lineamientos Curriculares y los Derechos Basicos del Aprendizaje,
dados por el MINISTERIO DE EDUCACION (MEN) para cada grado.

Art. 4. Obtener, conocer y analizar oportunamente los resultados de las evaluaciones y
valoraciones presenciales y virtuales en cada una de las areas de los periodos
realizados, solicitando aclaraciones si fuese necesario. (Articulo 17, numerales 4 y 5 del
Decreto 1075 del 2015).

Art. 5. Conocer mediante socializacién el SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes. Decreto 1290 del 2009) De acuerdo con el Manual de Convivencia,
aprobado por los diferentes estamentos de la comunidad educativa, al comenzar el afio
lectivo.

Art. 6. Ser evaluado en forma permanente y progresiva presencial y virtualmente en las
plataformas respectivas, durante el proceso de cada periodo, asumiendo el desarrollo
tematico propuesto.

Art. 7. El estudiante debe conocer sus notas y resultados de su trabajo realizado. Todo
reclamo sobre evaluaciones debe hacerse a través de la coordinacion académica, con
la presencia del docente del area.

Art. 8. Solicitar y obtener constancias y certificados de estudio de acuerdo con las
normas fijadas por la Institucién y el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL (MEN).

Paragrafo: Los docentes no pondran trabajos o tareas para realizar en grupo fuera del
colegio.

8.3 ACCIONES PEDAGOGICAS

Art. 1. Los estudiantes de los grados décimo y undécimo realizaran, obligatoriamente,
el curso preparatorio para las Pruebas Saber (ICFES), segun lo establezca el colegio.



A los estudiantes del grado noveno se les informara la importancia de la realizacion del
curso, para su posterior ingreso satisfactorio a la universidad.

Al finalizar cada periodo escolar los estudiantes realizaran Pruebas Saber (Retos
Paulistas) Presencial, adoptada por el colegio, para ajustar sus conocimientos de
acuerdo con los requerimientos del Ministerio de Educacion.

Art. 2. La Labor Social es de caracter obligatorio para los estudiantes de los grados
décimo y undécimo segun Resolucion No. 4210 de septiembre 12 de 1996, tiene una
intensidad de ochenta (80) horas minimas, las cuales deben realizarse en hora
extracurricular. Son requisito para obtener el titulo de Bachiller. Este proyecto sera
evaluado permanentemente por el docente acompafiante, los educandos subsidian la
Labor Social a desarrollar.

Art. 3. El colegio posee un convenio académico con la National Geographic Learning -
CENGAGE para facilitar el aprendizaje de la Lengua Inglesa, buscando la certificacion
internacional de los estudiantes en los niveles A1, A2, B1 y B2 propuestos por el Marco
Comun Europeo para los pueblos de habla hispana (Guia 22).

Para el convenio bilingiie cada estudiante debe tener obligatoriamente los textos
oficiales propuestos, donde encontraran su propio y personal cédigo para poder tener
acceso al material correspondiente a cada grado.

El area de Inglés aparecera de manera independiente segun resolucion Rectoral numero
005 del 2023.

Art. 4. Los libros pedidos como material de estudio, deben ser los originales y en la
editorial que indique la Institucion para evitarnos molestias posteriores: contrasefias
erroneas, libros en otras ediciones, con diferentes contenidos.

Art. 5. Para facilitar el aprendizaje de la Lengua Inglesa se incrementa la intensidad
horaria en el area. Siendo el inglés un idioma universalmente reconocido debe
considerarse una preocupaciéon personal para adquirir un vasto conocimiento de él; ya
sean lecturas y cursos presenciales o virtuales, seran una manera para afrontar esta
exigencia del mundo de hoy. Siguiendo el programa de bilingtismo del MEN.

Art. 6. El Colegio realizara al final del afio escolar una exposicion de pintura y dibujo,
con el fin de desarrollar en los estudiantes sus habilidades artisticas y promover en ellos



el interés por el arte y la cultura, como aporte fundamental en la sociedad. Los trabajos
seran realizados durante el afio escolar y dirigidos por el docente de area de ludicas.
Estos se expondran al final del afio a la comunidad Cartagiiefia con el fin de visibilizar
la accion pedagadgica del colegio.

Art. 7. El colegio realizara cada ano lectivo una Maraton Atlética Paulista en diferentes
categorias establecidas oficialmente, con el fin de incentivar e integrar a los estudiantes
y las instituciones de la ciudad para la practica del atletismo de pista. Dicho evento se
realizara con la colaboracion de la Secretaria Municipal del Deporte, el Comité de
Jueces y Cronometristas y la Cruz Roja Colombiana.

Art. 8. El colegio realizara la SEMANA CULTURAL en el marco de la Fiestas
Aniversarios para desarrollar la creatividad, innovacién y el conocimiento de otras
culturas y costumbres.

Art. 9. Las actividades académicas (sin excepcion), seran entregadas en los tiempos
acordados por el Consejo Académico (salvo casos de fuerza mayor, con su debido
soporte), cumpliendo siempre con el reglamento del colegio. Las fechas de inicio y cierre
de las actividades son inamovibles con excepcidn de algunos casos atipicos.

COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI
Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0115 de enero 27 de 2014



Emanada por la Secretaria de Educacién Municipal
Kildmetro 2 via al Aeropuerto
Celular: 316-3195716
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA - COLOMBIA

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 005 DE 2022
(30 de junio de 2023)

Por medio de la cual se ajusta el plan de estudios separacion del area de Humanidades
Lengua Castellana e Inglés. Para el afio académico 2023 — 2024

El Rector del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por La Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 y el Decreto 1860
de 1994 articulo 25.

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 23, establece las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se deben ofrecer
de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

2. Que la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 exige fijar en lugar visible la
asignacion académica de los docentes.

3. Teniendo en cuenta el Acta del Consejo Académico que propone la orientacion del
idioma extranjero INGLES independiente.

RESUELVE

Articulo 1. Que el area de Humanidades Lengua Castellana e Inglés sera valorada
independientemente, no seran promediadas como una sola area segun lo estipula la
Ley 115/94 articulo 23.

Articulo 2. El area de inglés en el colegio tendra una intensificacién horaria de al menos
cuatro (4) horas semanales por grado, con el fin de mejorar la calidad académica en el
uso de la lengua extranjera y el nivel académico de sus educandos.

Dada en Cartago, Valle del Cauca, a los 30 dias del mes de junio de 2023.

Pbro. Jorge Mario Lépez Serna
Rector
COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI

Resolucion de Reconocimiento Oficial No. 0115 de enero 27 de 2014



Emanada por la Secretaria de Educacién Municipal
Kilémetro 2 via al Aeropuerto Celular: 316-3195716
CARTAGO - VALLE DEL CAUCA — COLOMBIA

RESOLUCION RECTORAL NUMERO 005 DE 2022
(30 de junio de 2023)

Por medio de la cual se ajusta el Plan de Estudios del Area de Humanidades de Lengua
Castellana y se incluye el Plan Lector en el Colegio Campestre Diocesano Paulo VI.
Para el afio académico 2023 — 2024

El Rector del Colegio Campestre Diocesano Paulo VI, en uso de sus facultades legales
en especial las conferidas por La Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 y Decreto 1860 de
1994 - articulo 25, el decreto 25762, resolucion ministerial 0386 (PNLE).

CONSIDERANDO

1. Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 23, establece las areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se deben ofrecer
de acuerdo con el Curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

2. Que la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 exige fijar en lugar visible la
asignacion académica de las areas de estudio.

3. Teniendo en cuenta el decreto ley 25762, la Resolucion Ministerial 0386 del Plan
Nacional de Lectura y Escritura.

RESUELVE

Articulo 1. Los estudiantes de los grados primero a undécimo del colegio contaran con
una hora semanal de lectura de acuerdo al Plan Lector.

Articulo 2. El Area de Lengua Castellana sera conformada por las asignaturas de
Ortografia, Caligrafia, Literatura y Plan Lector.

Articulo 3. El Area de Lengua Castellana sera promediada al concluir cada periodo
académico de la siguiente forma:

- Lengua Castellana 80%

- Plan lector 20%

Dada en Cartago, Valle del Cauca, a los 30 dias del mes de junio de 2023.
Pbro. Jorge Mario Lépez Serna

Rector.

CAPITULO IX



SISTEMA ACADEMICO INTEGRAL DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO PAULO VI

RESOLUCION CONSEJO DIRECTIVO 05
PARA EL ANO LECTIVO 2023 - 2024
(JUNIO 30 DE 2023)

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS NIVELES DE EDUCACION BASICA
Y MEDIA.

El Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) Es un documento que se
construye de forma colectiva con la participacion de toda la Comunidad Educativa.
Establece los criterios de evaluacion de los aprendizajes y la promocién de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media. Cada Establecimiento
Educativo debe analizar, definir, adoptar y divulgar su propio Sistema Institucional de
Evaluacion.

» El proceso de evaluacién y promocion de los estudiantes esta legislado por el
Decreto 1290 de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional que reglamenta la
evaluacion de aprendizajes y promocién de estudiantes de los niveles TRANSICION,
BASICA Y MEDIA.

* El cual fue estudiado por la comunidad educativa.
» Creado por el Consejo Académico.

* Adoptado y reglamentado por Consejo Directivo segun acuerdo que rige a
partir del afo lectivo 2023 — 2024.

OBJETIVO

La evaluacién es un proceso permanente, continuo y sistematico que permite la
comprobacion del avance de los estudiantes en la adquisicion, desarrollo y aplicacion
de los conocimientos y valores aprendidos en el proceso educativo.

PROPOSITO

El colegio acogié las disposiciones del Ministerio de Educacién Nacional mediante la
comprension, interpretacién, analisis del Decreto 1290 para la cual se establece la
siguiente escala de valores:



ESCALA DE VALORES

ESCALA NACIONAL - ESCALA INSTITUCIONAL

ESCALA NACIONAL

ESCALA INSTITUCIONAL

Desempeiio Superior 50-49
Desempeno Alto 48-4.0
Desempeiio Basico 3.9-35
Desempeiio Bajo 34-1.0

9.1 VALORACION DE LAS AREAS

El trabajo de aula tendra un 70% al cierre del periodo, al finalizar el periodo académico
se presentara una evaluacion escrita segun las condiciones de cada area y tendra un

valor del 30% del periodo.

Al concluir el periodo, el estudiante realizara una autoevaluacion de su desempefio
escolar, teniendo en cuenta algunos criterios de acuerdo con las dimensiones del
colegio.

Porcentaje de los periodos:

Cada periodo académico tendra un porcentaje asi:

1°20%
2°20%
3°30%

4° 30%

Para la aprobacion de un area del conocimiento debe presentarse un promedio igual o
superior a 3.5 segun el programa de las areas fundamentales (art. 23, Ley 115)

programadas para el ano escolar.

AREAS FUNDAMENTALES DEL CONOCIMIENTO




EN EL PROCESO EDUCATIVO ESCOLAR

AREA GRADOS ASIGNATURA
CIENCIAS SOCIALES 1°a 3° Geografia e Historia Integradas
(Geografia, Historia,
ConstittcioniBaliticaty Geografia, Historia Constitucion Politica y
Democracia ) Democracia, Civica y Urbanidad, Educacion para
4°a 9" |japPAz
10° a 11° | Sociales, Civica y Urbanidad
Matematica — Geometria y Calculo Matematico,
estadistica (Descriptiva)
MATEMATICAS 1"a5
Matematicas, Geometria y Estadistica (Descriptiva)
6°a9°
Matematicas. Geometria Analitica (10°) —
Geometria vectorial (11°) y Estadistica
10°y 11° | (Inferencial)
CIENCIAS NATURALES 1°a5° Ciencias Naturales
Y MEDIO AMBIENTE
Biologia. Quimica y Fisica
6°a11°
EDUCACION FiSICA 1°a 11 ° | Educacion Fisica y Expresion Deportiva
EDUCACION 3°a 9° Dibujo Técnico, Ludica y Musica
ARTISTICA
10°y 11° | Dibujo técnico
RELIGION Y MORAL
1°a11°
ETICA 1°a11° | Catedra de Paz, Etica.
HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA
1°a 11° | Literatura — Ortografia — Caligrafia — Lectura

PLAN LECTOR




INGLES Preescola | Incrementando intensidad horaria
rai1°
FILOSOFIA 10°y 11° | Filosofia
TECNOLOGIA E Transicion
INFORMATICA all°
CIENCIAS
ECONOMICAS
10°y 11°
CIENCIAS POLITICAS 10°y 11°

La valoracién sera numérica teniendo en cuenta segun Guia 34 y el Decreto 1290 del
2009 los desempefios, con equivalencias de acuerdo a la tabla valorativa dada desde el
Ministerio de Educacion Articulo 1.

APROBACION Y PROMOCION

1. En cada grado de basica primaria, secundaria y media se hara la promocion respectiva
segun el Sistema de Evaluacion Integral del colegio.

2. En el nivel de preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo segun sus capacidades y aptitudes personales; siempre
basados en sus principios basicos como son la integralidad, la participacién y la ludica.

El resultado cualitativo se expresara en informes descriptivos que permitan a los docentesy a
los padres de familia apreciar el avance en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para
superarlas. (Decreto 2247 de 1997, Articulo 10).

3. Al finalizar cada periodo académico, la nota minima aprobatoria para cada asignatura
que conforma el area sera 3.5

4. La valoracién final del area, una vez concluido los cuatro periodos académicos
sera la sumatoria de los porcentajes propios de cada periodo académico sin
aproximaciones. La nota aprobatoria de cada area sera igual o superior a 3.5.

5. Informar a los padres de familia sobre las areas o area que debe habilitar y asi
solicitarle el acompanamiento y apoyo al proceso de superacion de las situaciones
pedagodgicas pendientes Art, 14-15 del Decreto 1290.



6. Informar al estudiante y padres de familia o acudientes la pérdida de las areas
con dificultades por periodo y final.

7. En caso de que la valoracion final del area, una vez concluido los cuatro periodos
académicos esté por debajo de 3.5 debe presentar HABILITACIONES del area.

8. Las habilitaciones seran presentadas una vez concluyan los cuatro (4) periodos
académicos y seran para aquellos estudiantes que no hayan superado UNA, maximo
DOS areas, del conocimiento, con desempefio BAJO. Estas habilitaciones deben incluir
ejes tematicos de los cuatro (4) periodos académicos y se utilizara como medio de
evaluacion una prueba escrita.

9. Los estudiantes que deben presentar habilitaciones en una o dos areas, lo deben
hacer de manera presencial segun los horarios establecidos por el colegio.

10. La nota minima aprobatoria obtenida en las habilitaciones o rehabilitaciones sera
de 3.5 y la nota maxima sera de 3.9. Esta sera la nota FINAL del area.

11. Para efectos de promocion los estudiantes deben superar las habilitaciones de
un area, NO,ALCANZANDO LA SUPERACION DE UN AREA, se debe hacer la RE-
HABILITACION sera de acuerdo a lo estipulado por el colegio.

NO APROBACION DEL ANO ESCOLAR DE BASICA Y MEDIA, ES:

1. Se reprueba un grado cuando no alcanza los logros basicos de desempefio en
tres (3) areas de formacion, después de aplicado el debido proceso académico.

2. Cuando durante el afio escolar el estudiante presente un 25% de inasistencia a
las areas fundamentales.

3. En caso de no aprobar una de las dos areas habilitadas.

4, El Estudiante debera obtener en la habilitacion o rehabilitacion una nota minima
3.5 para ser promovido al siguiente grado.

5. Las actividades de habilitacién seran disefiadas por el docente segun los ejes
tematicos del area de todo el afio.

9.2 DESEMPENO SUPERIOR (5.0 — 4.9):

Se tiene en cuenta el cumplimiento de todos los procesos formativos y cognitivos de las
areas fundamentales obligatorias de acuerdo a los estandares, lineamientos,
competencias y criterios basicos de cada area, mas los establecidos por el colegio.



Si alcanza el 100% en la valoracion de sus procesos cognitivos y formativos, sin
actividades de recuperacion y si cumple con los siguientes atributos:

1. No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea mermado.

2. No presenta dificultades en su comportamiento y en la convivencia con ninguna
de las personas del colegio.

3. Manifiesta sentido de pertenencia al colegio.

9.3 DESEMPENO ALTO (4.8 — 4.0)

Se tendra en cuenta los procesos formativos y cognitivos de las areas obligatorias y
fundamentales de acuerdo con los estandares, lineamientos, competencias y criterios
basicos de cada area mas los establecidos por el colegio.

1. Alcanza los indicadores de logro propuestos, pero alguna dificultad en las
actividades propias de evaluacion programadas.

2. Manifiesta sentido de pertenencia al colegio
3. Se promueve con ayuda del docente y sigue el ritmo de trabajo.

9.4 DESEMPENO BASICO (3.9 — 3.5)

Seran los desempefos necesarios en relacidbn con las areas obligatorias y
fundamentales teniendo como referente los estandares, lineamientos, competencias
dados por el MEN.

1. Alcanza los indicadores de logro basicos dentro del periodo académico y/o de
los espacios que el colegio ha definido para el efecto.

2. Presenta algunas dificultades en su comportamiento.

3. Desarrolla un basico de actividades curriculares requeridas.

4, Manifiesta un sentido de pertenencia al colegio.

5. Obtienen los indicadores de logro, evidenciando algunas dificultades.

9.5 DESEMPENO BAJO (3.4 — 1.0)

Se considera bajo la no superacién de los estandares, lineamientos, competencias y
criterios establecidos en los anteriores desempefios y los establecidos por la Institucion:



1. No alcanza los indicadores de logro basicos, o las insuficiencias persisten
después de realizadas las actividades programadas del proceso ordinario.

2. Presenta dificultades de comportamiento.
3. No demuestra sentido de pertenencia al colegio.

El colegio semanalmente entregara a cada estudiante una valoracion teniendo presente
las tres dimensiones del proceso educativo. Dicha valoracién se dara a través de UN
TARJETON que debera llevar a su casa el dia viernes y traerlo debidamente firmado
por el padre de familia o acudiente el lunes siguiente. SI EL TARJETON SUFRE
ALGUNA PERDIDA, DANO O EXTRAVIO, DEBERA COMPRARLO DE NUEVO.

Criterios para la valoracion:

Tareas o trabajos en clase.

Pérdida de evaluacién o quiz.

Materiales o libros de clase.

Retiros de clase.

Fraude

Llegadas tarde.

Indisciplina.

Portar instrumentos no permitidos.
Presentacién personal.

Mal comportamiento en la Eucaristia o Actos de Piedad.
Falta de respeto a las personas.
Suspension.

No entrega a tiempo el tarjeton o sin firmar.
Uso de vocabulario soez.

Dafio a los bienes materiales.

VTOZIrAETIOMMOUO®>

Falta de conciencia ambiental.

Si el estudiante obtuviese por dos semanas consecutivas una calificacion de desempeno
bajo, el colegio citara conjuntamente al estudiante y al padre de familia notificando la
situacion anémala y exigiendo un compromiso por escrito del estudiante. De no cumplirlo
en la semana siguiente, se suspendera del proceso educativo. La suspension sera
puesta para el tiempo necesario que el estudiante requiera para modificar su conducta.

9.6 SEGUIMIENTO ACADEMICO

1. Semanalmente el padre de familia a través del tarjetén conocera la manera como
el estudiante esta respondiendo a su proceso de formacion.

2. En la quinta semana de cada periodo académico, se informara fisica o
virtualmente al padre de familia o acudiente la situacion académica del estudiante,



buscando que este se interese en superar las dificultades en cada una de las areas
antes de concluir el periodo.

3. A través de informativos fisicos o virtuales, o notas de cuaderno, el padre de
familia o acudiente recibira informacién del comportamiento del estudiante.

Procesos y medios de evaluacién para cada periodo académico.

LOS ESTUDIANTES DEBEN ASISTIR EL DIA Y LA HORA FIJADOS EN EL
HORARIO PROPUESTO DE EVALUACIONES FINALES, solo tendran excusa los
motivos de fuerza mayor como: calamidad doméstica y enfermedad certificada; las
cuales deberan hacerse llegar de forma escrita al colegio el mismo dia de la ausencia.
De no presentar la justificacion de ausencia, PIERDE el derecho a la evaluacion.

Los padres de familia que adeuden al colegio pagos por pension de sus hijos, deberan
dar cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios Educativos firmados en el
momento de la matricula. ES NECESARIO ESTAR A PAZ Y SALVO CON EL PAGO
PARA PODER TENER ACCESO A PRESENTAR LAS EVALUACIONES, SEGUN
CONTRATO DE MATRICULA DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

Debe tenerse en cuenta para la evaluacion los ejes tematicos correspondientes al
periodo académico.

La atencion y los requerimientos o reclamos académicos presentados por los padres de
familia se haran directamente a la Rectoria del colegio o, coordinacién académica
establecida.

PRUEBAS SABER (RETOS PAULISTAS)

Se aplicaran en cada periodo académico y seran socializadas y explicadas por cada
docente del area (Matematicas, Lengua Castellana, inglés, Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales e Inglés), con el fin de usarlas como una herramienta didactica que propicie el
aprendizaje, la habilidad y la aplicacion de competencias en el estudiante.

La nota valorativa de las pruebas se basara en la tabla definida por el colegio. Estas
pruebas haran parte de la tematica del area en el periodo y se evaluara en una actividad
del mismo, segun criterio del docente después de la socializacion correspondiente. De
ahi que se considera obligatoria la presentacién de dichas pruebas.



PUNTAJE DE RETOS VALORES

PUNTAJE DE RETOS VALORES
91 -100 5.0
81-90 4.5
71 - 80 4.0
65 -70 3.9
61 - 64 3.5
51 - 60 3.0
1-50 2.0

Las pruebas estan elaboradas segun los estandares propuestos por el Ministerio de
Educacion Nacional (MEN). Los niveles de desempenio, las competencias planeadas en
el plan de area de cada docente.

Dado en Cartago Valle, a los 30 dias del mes de junio de 2023.

Pbro. Jorge Mario Lépez Serna Edna Silvana Toro
Rector Representante Padres de Familia
Fabian H. Quintero Martinez Inés Elvira Martinez Jimeno
Ex-alumno Coordinadora

4.2 DIMENSION DE CONVIVENCIA



(DISCIPLINARIA)

CAPITULO X

DIMENSION DE CONVIVENCIA
(DISCIPLINARIA)

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL COLEGIO CAMPESTRE DIOCESANO
PAULO VI SON LA MANERA PROPIA DE VIVIR LOS VALORES DEL EVANGELIO:
el amor a Dios, el amor al projimo y la estima personal. Son ejes fundamentales en su
formacion integral.

De acuerdo con la Ley General de Educacion que reconoce la autonomia institucional,
buscamos  “TRANSFORMAR EL MUNDO CON EDUCACION Y VALORES
CATOLICOS” asumiendo los principios del Evangelio, se considera que el libre
desarrollo de la personalidad que es un Derecho Constitucional se ejerce siempre y
cuando el estudiante cumple con su deber como persona en su comportamiento social,
que debe estar acorde a esos principios catélicos que el colegio imparte en comun
acuerdo con el derecho fundamental de los padres de familia, de formar y educar a sus
hijos segun su querer manifestado en el contrato de matricula.

“EL CARACTER FUNDAMENTAL DEL DERECHO A LA EDUCACION NO ENTRANA
UNA OBLIGACION DE LAS DIRECTIVAS DEL PLANTEL, CONSISTENTE EN
MANTENER INDEFINIDAMENTE ENTRE SUS DISCIPULOS A QUIENES DE
MANERA CONSTANTE Y REITERADA DESCONOCEN LAS DIRECTRICES
DISCIPLINARIAS Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO”. (SENTENCIA CORTE
T519/92)

TODO ESTUDIANTE, HACE PARTE DEL COLEGIO DENTRO COMO FUERA DE
ELLA. POR ESO SU COMPORTAMIENTO DEBE SER UNICO. LOS VALORES DEL
EVANGELIO SON PARA TODOS LOS MOMENTOS Y CIRCUNSTANCIAS DE LA
VIDA. SE DEBE EVITAR LA DOBLE MORAL.

El articulo 96 de la Ley 115 de 1994 establece, al regular la permanencia del Estudiante
en el establecimiento educativo, que el reglamento interno del colegio establecera las
condiciones de permanencia del estudiante en el plantel y el procedimiento en caso de
exclusion.

Asi mismo el Decreto 1860 de 1994, en el articulo 17°, prevé que, en el reglamento o
Manual de Convivencia, de obligatoria adopcion y parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional, se regule la definicién de las sanciones disciplinarias aplicables
a los estudiantes, incluyendo el derecho a la defensa.

10.1 DEBERES O COMPROMISOS DE LOS EDUCANDOS

Art. 1. Aplicar el contenido del Manual de Convivencia para ofrecer un trato correcto a
los directivos, docentes, estudiantes y demas personal del colegio, actuando dentro de
los principios filosoficos y el respeto de los derechos humanos. (Articulo 13 Ley 115
Literales by d.).

La Corte Constitucional es enfatica en sefialar que el deber de los estudiantes radica
desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las buenas costumbres.



Destacé a la vez que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de
presentacion en los colegios, asi como los horarios de entrada y salidas de clases,
recreos, asistencia y el debido respeto con los docentes y companeros.

Uno de los fines de la educacién es el pleno desarrollo de la personalidad sin mas
limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico dentro
de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral espiritual, social,
afectiva, ética, civica y demas valores humanos (Articulo 5 numeral 1 de la ley general
de educacion 115 de 1994).

Art. 2. Tener un buen comportamiento (Art. 17 Capitulo Il Decreto 1860 de 1994) dentro
y fuera del plantel, respetar su dignidad de persona y dar trato amable y respetuoso a
superiores, comparieros y demas personas pertenecientes a la comunidad educativa.

Generar un ambiente propicio tanto dentro como fuera del aula de clase, que facilite los
procesos pedagdgicos.

Art. 3. Dar un TRATO EXCEPCIONAL A LAS MUJERES considerando en ellas el
resumen de toda la obra de la Creacion.

El respeto a la dignidad de la persona del hombre y la mujer es parte esencial del
mensaje de Jesus en su Evangelio.

Art. 4. Cualquier acto de atropello a la DIGNIDAD DE LA MUJER es considerado por
la Ley en Colombia como un delito, maltrato y exclusiéon. Por eso para el colegio es una
falta gravisima.

De ahi, también cualquier falta a la DIGNIDAD DEL HOMBRE es considerada
igualmente grave como esta en la Ley 1620.

Art. 5. Todo estudiante debe aplicar con exactitud el horario de labores del colegio.

El padre de familia o acudiente, debe presentar excusa por la ausencia de su hijo e hija
de manera escrita en un plazo de 24 horas dirigida al Padre Rector.

En caso de ausencia prolongada debe presentar el certificado médico con la
incapacidad correspondiente. Las incapacidades deben ser siempre prescritas
médicamente.

DE NO PRESENTAR LA EXCUSA CORRESPONDIENTE PIERDE EL DERECHO A
PRESENTAR TRABAJOS Y EVALUACIONES.

Art. 6. El consejo directivo estudiara el caso particular de ausencia prolongada y
reiterada donde se muestra un bajo rendimiento académico que obstruya su normal
proceso educativo.

Llegadas tarde sin justificacion tendra rebaja en el tarjetéon: a tres llegadas tarde
semanales se enviara informativo. Si el estudiante persiste en su comportamiento se le
aplicara una suspensién de 1 dia como correctivo pedagdgico.

Cuando por fuerza mayor el estudiante necesite ausentarse del colegio o de la jornada,
es el padre de familia quien debe solicitar el permiso por escrito ante el Padre Rector.



EN EL COLEGIO Y PARA EL COLEGIO SON LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES QUIENES EXCUSAN A LOS ESTUDIANTES DE SUS AUSENCIAS;
NO SE ADMITE EXCUSA AL RESPECTO DE NINGUN ESTUDIANTE.

Art. 7. Portar adecuadamente el uniforme del colegio con altura y decencia dentro y
fuera del plantel, en actividades que los requieran (diario, educacion fisica, o gala)
conforme a los modelos establecidos. Debe usarse en los dias sehalados segun el
horario. La camisa y/o blusa siempre se deben portar por dentro del pantalén o la falda.

UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES: Blusa blanca con ribete y escudo, falda
con prenses a la rodilla, segiin modelo del colegio, medias largas blancas y zapatos
negros de material.

UNIFORME DE DIARIO PARA LOS HOMBRES: Camiseta del colegio, pantalén blue—
jean clasico (totalmente azul oscuro) sin rotos, ni desgaste, zapatos completamente
negros (sin ningun adorno), medias negras no taloneras ni tobilleras; correa totalmente
negra.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA HOMBRES: Zapatos tenis deben ser de color
blanco, medias blancas no taloneras ni tobilleras. No se admite portar ninguna prenda
diferente a: camiseta, sudadera y pantaloneta del colegio.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA MUJERES: Sudadera y camiseta segiin modelo
del colegio, zapatos tenis deben ser de color blanco, medias blancas. No se admite
portar ninguna prenda diferente.

UNIFORME DE GALA MUJERES: Blusa manga larga y falda segun modelo del colegio,
medias largas blancas y zapatos negros de material.

UNIFORME DE GALA HOMBRES: Camisa Guayabera blanca y manga larga con doble
botén en el pufio (segun modelo propio del Colegio), pantalén sencillo negro, correa
negra, zapatos de material negros, medias negras no taloneras ni tobilleras.

La camiseta de fondo para los tres uniformes debe ser blanca.
La camiseta del uniforme de diario siempre debe ir por dentro del pantalén.

Ningun estudiante puede presentarse al colegio con el uniforme roto, en mal
estado, o prendas distintas a lo establecido.

Art. 8. El colegio en concordancia, con los principios constitucionales y en armonia
con la Constitucion Nacional, velara por el respeto del libre desarrollo de la personalidad,
por esto establece:

Deberes:

e Asistir al colegio cuidando con esmero su presentacién personal, higiénicamente
presentados todos los dias.

e | as personas: al ingresar al colegio deben tener una adecuada presentacién personal:
sugiérase peinadas; cabello siempre limpio; usando accesorios de acuerdo a los colores



institucionales, presentarse con los zapatos lustrados y limpios, guardando asi la buena
presentacién personal.

Paragrafo 1. Sugiérase por presentacion personal: Cabello limpio, afeitados, uso
adecuado del uniforme.

Paragrafo 2. “Limites del Derecho al libre desarrollo de la personalidad: Con el fin

de determinar qué tipo de limitaciones al libre desarrollo de la personalidad resultan
constitucionalmente admisibles, la jurisprudencia parte de distinguir dos tipos de
actuaciones del sujeto que son susceptibles de un escrutinio igualmente diferenciado.
En primer lugar, estan aquellos comportamientos que solo conciernen

a la persona y que, por ende, no interfieren en la eficacia de derechos de terceros.
Estos actos son expresiones propias del nucleo esencial del derecho al libre desarrollo
de la personalidad y, de manera general, no pueden ser validamente orientadas o
restringidas. En segundo lugar, concurren aquellas actuaciones en donde el
comportamiento del sujeto puede incorporar afectaciones a derechos fundamentales de
otras personas, caso en el cual, si son admisibles limitaciones, siempre y cuando
superen satisfactoriamente criterios de razonabilidad y proporcionalidad. En ese
sentido, la restriccidn correspondiente sélo devendra legitima cuando cumpla con
finalidades constitucionalmente obligatorias, como son

precisamente la proteccion de los derechos fundamentales de otras personas”.
(Sentencia de tutela 565 del 2013).

Art. 9. SE PROHIBE TRAER, al colegio joyas, celulares, radios, laser, juegos
electrénicos, reproductores de musica, audifonos, tablets, relojes electronicos
inteligentes, cigarrillos electrénicos u otros elementos de distraccion que entorpezcan el
ambiente y desvien la atencion para el aprendizaje. En ningun caso el colegio se hara
responsable de su pérdida o dafio. De no acatar la norma, estos seran retirados y
entregados a la Rectoria. SE LE ENTREGARAN SOLO AL ACUDIENTE.

Art. 10: Los estudiantes podran comercializar con fines de emprendimiento SOLO
CON AUTORIZACION DEL PADRE RECTOR.

Art. 11. El colegio prohibe:

a. El consumo e ingreso de bebidas alcohdlicas, estupefacientes y mucho menos
presentarse bajo los efectos de los mismos.

b. El porte y distribucion de material pornografico fisico o virtual sin importar edad
o grado.

c. El porte de armas, elementos corto punzantes o cualquier otro elemento que
ponga en riesgo la salud fisica y mental, que atente contra la moral o de cualquier
otro miembro de la comunidad escolar.

Art. 12. Abstenerse de usar el nombre del plantel para cualquier actividad social o
cultural sin autorizacion expresa del Rector.

Art. 13. Respetar las pertenencias ajenas de cualquier persona dentro y fuera del



colegio; lo mismo lugares reservados para uso exclusivo de directivos y docentes como
sala de profesores, parqueadero u oficinas administrativas. Sin autorizaciéon no podran
ingresar a dichos lugares. (Articulo 35 Numeral 1 Constitucién Nacional).

Art. 14. No utilizar agua, huevos, harina, polvora, candelas, fosforos, chicles y
sustancias quimicas u otros elementos que atenten contra la integridad de las personas
y las pertenencias; tanto dentro como fuera del colegio.

Art. 15. Es deber del estudiante considerar como propio el colegio, responsabilizarse de
la buena presentacion, aseo y conservacion de la planta fisica, dependencias (auditorio,
capilla, bafios, laboratorios, corredores, zonas verdes, biblioteca, sala de sistemas,
implementos y aulas) y del ambiente, cuidando y respetando los arboles plantados.
Cada miembro del colegio debe considerarse un defensor acérrimo de la vegetacion
existente.

El Estudiante que cause dafos en la planta fisica, implementos o enseres propios o de
los compafieros, tiene las siguientes obligaciones:

e Comunicar al director de grupo, docente o coordinador para la verificacién del
caso.

e Reparar el dafio causado con la mayor brevedad posible.

e En ninguna circunstancia el estudiante podra hacer uso inadecuado de los
servicios sanitarios.

Paragrafo 1: Cada estudiante es responsable del pupitre que se le asigne al inicio del
afio escolar. Debe conservarlo siempre limpio y en buen estado; al finalizar el afo
escolar debe presentarlo personalmente al Padre Rector.

Al finalizar el ano escolar los estudiantes haran un aporte para la manutencién de la
planta fisica del aula.

Los estudiantes de ambas secciones (primaria y bachillerato), realizaran por grados la
brigada de aseo para ayudar al mantenimiento y conservacion del plantel, una vez
finalizado el descanso, para esto tendran un tiempo de 5 minutos.

Los estudiantes de la seccion del bachillerato, tendran turnos asignados por el director
de grupo, colaboraran con el aseo del aula una vez terminada la jornada escolar, para
esto tendran un tiempo estimado de 10 minutos. El estudiante que no cumpla con esta
labor tendra una rebaja en el tarjetdn y si es reincidente sera sancionado por la Rectoria.
No se hara por ningun motivo el aseo antes del tiempo asignado evitando la indisciplina
en el aula.

Art. 16. Entregar inmediatamente todo documento (circulares, informativos,
memorandos o boletines) enviados al padre de familia o acudiente por la Rectoria o
coordinacion; y, debe regresar al dia siguiente debidamente firmado. En caso de no
cumplirse se reportara a la Rectoria.

Art. 17. Cumplir en las fechas asignadas con las tareas, trabajos y actividades
(religiosos, sociales, culturales y deportivos) que estan establecidos en el cronograma
del colegio.

Art. 18. Abstenerse de permanecer en los salones en las horas de descanso, o entrar a
los mismos sin autorizacion de las directivas.



Art. 19. Representar debidamente al colegio en cualquier lugar, evento o instancia,
mientras se porte el uniforme, con una actitud respetuosa y civica, con un vocabulario
adecuado. El estudiante no se debe rehusar a representar al colegio en eventos como:
deportivos, culturales o religiosos; excepto por causa justificada pues debe manifestar
su sentido de pertenecia al colegio.

Art. 20. Al llegar al colegio los estudiantes se dirigiran directamente a la Capilla para
realizar la oracién de la mafiana. Luego irdn en orden a sus clases con su respectivo
profesor o director de grupo.

Art. 21. Manifestar atencién, respeto y puntualidad en los actos religiosos, izadas de
bandera, competencias deportivas, conferencias, tiempos de descanso y actividades
dentro como fuera del colegio.

Art. 22. Ningun estudiante podra transportarse en un vehiculo propio o particular SIN
LA DEBIDA AUTORIZACION DEL RECTOR. Debe presentar al Rector una carta de
autorizacién de los padres de familia, fotocopia propia de la licencia para conducir el
vehiculo y esperar la respuesta de la misma.

Ningun estudiante tendra derecho a utilizar el parqueadero del colegio sin la previa
autorizacién del Rector. El parqueadero no es publico. El colegio no se hara responsable
por danos o pérdida a vehiculos dejados en el parqueadero.

Es deber del padre de familia o acudiente, dejar al menor en la parte baja del
parqueadero, a menos que tenga un permiso de Rectoria para dejarlo en la parte
superior del colegio.

Si EL ESTUDIANTE SE MOVILIZAR A PIE PARA SU CASA, DEBE DE TENER UN
PERMISO ESCRITO POR EL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE, que debe de ser
enviado al Rector con anterioridad.

Paragrafo: NINGUN ESTUDIANTE PODRA TRANSPORTAR A OTRO ESTUDIANTE
EN SU VEHICULO (MOTO O CARRO) SIN AUTORIZACION DE SUS PADRES Y DEL
PADRE RECTOR. Todo estudiante debera observar estrictamente todas las normas de
circulacion de transito. El colegio esta en el deber de informar a la autoridad
correspondiente si no se cumple la norma.

No se considerara excusa cualquier retardo para cumplir la hora de llegada al colegio.
10.2 DERECHOS DE LOS EDUCANDOS

Art. 1. Cada docente, estudiante o trabajador del colegio debe ser tratado como persona
digna sin excepcion alguna: con cortesia, carifio y respeto.

Ser atendido en sus reclamos para dar solucién a sus dificultades de orden académico
o disciplinario.

Ser escuchado en presencia de sus padres o acudientes cuando sea necesario.
Art. 2. Ser escuchado antes de ser aplicado algun correctivo pedagoégico (derecho de la

defensa) de acuerdo a los principios democraticos, centrados en la persona dentro de
un ambiente de didlogo sincero por los integrantes de la comunidad educativa.



Art. 3. Conservar su individualidad e identidad, respetando su libre desarrollo y el de
los demas, acorde con los principios del Evangelio y las pautas de convivencia
establecidas por el colegio, siendo orientado y guiado, buscando ante todo la formacion
personal cristiana y social.

Art. 4. Recibir una formacion que exalte los valores patrios, cultivando el amor y el
orgullo por los simbolos de SU COLEGIO, MUNICIPIO, DEPARTAMENTO Y PAIS.

Art. 5. Obtener respuesta oportuna a sus solicitudes, reclamos, inquietudes y
dificultades.

Art. 6. Recibir la valoracién semanal a través del tarjeton por parte del director del grupo
o Rector.

El tarjetdon debe presentarse el dia lunes sin excepcién, debidamente firmado.

Art. 7. Adquirir el carné estudiantil que le permita identificarse en cualquier lugar como
miembro del colegio

CONVIVENCIA ESCOLAR
10.3 PREVENCION, CORRECCIONES Y SANCIONES.

Evitar todo acto que atente en forma grave contra la disciplina y la integridad moral,
sicoldgica o fisica de cualquier miembro de la comunidad educativa. Se debe tener en
cuenta LA LEY CONTRA EL MATONEO Ley 1620 de 2013: Esta accién puede ir
dirigida hacia los estudiantes, profesores(as), o propiedades. Estos actos tienen lugar
en instalaciones escolares (aula, patio, banos, pasillos, etc.), en los alrededores del
colegio y en las actividades extraescolares (por fuera del colegio).

10.3.1 FORMAS DE VIOLENCIA ESCOLAR (Teniendo en cuenta la Ley 1620 de
2013 y el articulo 39 del decreto 1965).

La violencia tiene diversas formas de manifestarse que dependeran en gran medida de
la situacion en que se presente.

- Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas que afectan la
convivencia escolar, como altercados injuriosos o insultantes; enfrentamientos
verbales o fisicos.

- Agresion Escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa, que busca afectar fisica, verbal, gestual, relacional y
electronicamente.

a) Fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafo al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b) Verbal: Es toda accion que lleve a amenazas, insultos, burlas sobre la
indumentaria, el aspecto fisico, la raza, algun defecto o anomalia visible,



apodos ofensivos, palabras degradantes, humillantes, intimidantes de
amenaza.

c¢) Gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d) Relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente, el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e) Electrénica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de textos insultantes u ofensivos, tanto de manera
andénima como cuando se revela la identidad de quien los envia, poniendo
la honra y estima de la persona en ridiculo, de manera difamatoria o
calumniosa.

f) Psicolégica: Es toda aquella agresién realizada sin la intervencién del
contacto fisico entre las personas. Se puede dar por una o0 mas personas a
la vez y se manifiesta basicamente de forma verbal o de indiferencia:
descalificativos, humillaciones, desvalorizaciones, menosprecios Yy
exclusiones.

Acoso Escolar (Bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico, por
medios electronicos contra un estudiante, personal directivo y administrativo por parte
de un estudiante o varios de sus pares de forma reiterada. Igualmente, ocurrida por
parte de docentes contra estudiantes o por parte de estudiantes contra docentes, ante
la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso. De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

Violencia Sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, o adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensioén, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor" tener presente lo estipulado por la Ley de los mayores de edad en la
afeccion a un menor de edad.

10.3.2 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR.



Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos (Articulo 40 del decreto
1965):

10.3.2.1 SITUACIONES TIPO |

Son aquellos comportamientos que afectan en minimo grado la marcha del colegio, el
normal desarrollo de sus actividades, pero que van en contra de las normas establecidas
por la comunidad educativa para una sana formacion.

De acuerdo con la Sentencia C-1076 de 2002 Corte Constitucional Art. 51, inciso 3° de
la ley 734 de 2002, las reiteradas faltas leves se convierten en faltas graves.

Las faltas leves ameritan orientacion a través del dialogo y un compromiso por parte del
estudiante. El tratamiento con el estudiante sera preventivo, pedagogico, no punitivo.

Se considera que se ha cometido una falta leve dentro de la comunidad educativa al:

a. Presentarse con el uniforme incompleto, que no corresponda al horario de clase
0 a lo estipulado en el Manual de Convivencia.

b. Consumo sin autorizacién, de alimentos durante las clases y/o actividades
escolares.

Uso de vocabulario inadecuado.

Portar accesorios y maquillaje que no corresponden al uniforme.

Inasistencia no justificada a clases y/o actividades del colegio.

Llegar tarde al iniciar la jornada escolar, clases y/o actividades programadas.

Descuido con sus utiles y presentacion de trabajos escolares.
DEBIDO PROCESO:

'@ ™o a0

1. Dialogo reflexivo frente a la accidén inapropiada por parte del docente que
observe la situacion del estudiante, dejando evidencia por escrito de la situacion
en el observador del estudiante.

2. Dialogo con el Rector o coordinador respectivo, para firmar un compromiso de
mejoramiento.

3. Informar al padre de familia o acudiente.

10.3.2.2 SITUACIONES TIPO II

Corresponden a estas, situaciones de agresion escolar, acoso escolar y ciberacoso, que
no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a. Reincide en faltas leves (por tercera vez).
b. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

c. Incumplir con tareas, trabajos o actividades escolares.



d. Irrespetar la clase realizando actividades que corresponden a otra area.

e. Evadir clases y/o celebracién de Actos Liturgicos o comunitarios.

f. Interrumpir el normal desarrollo de las actividades escolares.

g. Cuando no cumple con las normas de disciplina y buen comportamiento en los
actos culturales, deportivos, recreativos y religiosos programados por el colegio
o se rehusa a participar en los mismos.

h. La ofensa verbal, fisica o virtual en redes sociales, contra cualquier miembro de
la comunidad educativa, tanto dentro como fuera del colegio, que cause dafos
al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

i. Eldano intencional a las instalaciones, muebles, equipos del colegio.

j. Las acciones que constituyan falta de respeto en las Celebraciones Liturgicas
que programe el colegio como (comer, dormir, irrespeto, burla).

k. Burla intencionada a un compariero por su sentido de piedad o manifestacion
religiosa como parte de su proceso de conversion personal a su Fe Cristiana.

I. Suplantaciéon de personalidad y falsificacion, modificacion o sustraccion de
documentos, fraudes (falsificacion de firmas).

m. Incumplimiento de las sanciones impuestas.

n. Promover y/o participar en actos que atenten contra la integridad fisica,
psicolégica o moral de los miembros de la comunidad educativa.

o. Portar, mostrar y/o distribuir toda clase de material pornografico en medios
fisicos o virtuales.

p. Elporte, venta y uso de vapers o cigarrillos electronicos dentro del colegio.

q. Utilizar medios masivos de comunicacion para dar informacion falsa.

r. Practicar juegos bruscos que atenten contra la integridad fisica.

- DEBIDO PROCESO

INSTANCIAS

PRIMERA: Comité de Convivencia, conciliacion y resolucién de conflictos.
Este comité estara integrado por: El coordinador de convivencia, el personero
estudiantil y el docente que reporta la situacion.

FUNCIONES:

Toma de version libre de la situacion, a cada uno de los implicados, medidas de
conciliacion, resolucién del conflicto, decision del conflicto, compromiso de no
repeticion de la falta (primera instancia).

Levantar actas de la decision del conflicto e informar a los padres de familia,
como primeros responsables del comportamiento de los mismos de la situacion
en la que quedo el estudiante.

SEGUNDA: Rector, el coordinador de convivencia, el personero estudiantil, los
padres de familia y/o acudientes.

FUNCIONES



- Decisiones finales respecto a la situacion del estudiante infractor:
v Aplicacién de matricula de observacion.
v Aplicacion de la desescolarizacion.

v Cancelacion de matricula y terminacion unilateral de prestacion de servicios
educativos.

1. Remisién a coordinacion, comité de convivencia quien escuchara al estudiante
implicado y evaluara el caso.

2. Aplicacion de correctivo (Primera instancia) de acuerdo con el Manual de
Convivencia. (Suspension de clases de 1 a 3 dias).

3. Todo estudiante que sea suspendido del colegio por haber faltado a las normas
establecidas en el Manual de Convivencia PERDERA EL DERECHO A
PRESENTAR EXAMENES O TRABAJOS ACADEMICOS EN EL TIEMPO
MISMO DE LA SUSPENSION.

4. Citacion al padre de familia o acudiente para hacer la notificacion del caso
(Segunda instancia).

5. El Rector del colegio, escuchando el parecer del Consejo Académico, el Comité
de Convivencia y el Consejo de Padres, impondra Matricula de Observacion,
donde se le exigira un compromiso escrito por parte del estudiante, con firma del
padre de familia o acudiente. (Segunda instancia)

6. En el ultimo periodo del afo escolar se procedera a la desescolarizacién del
estudiante cuando éste no manifieste un cambio positivo de actitud frente a las
normas de convivencia en el colegio y teniendo la notificacion debida de su
proceso irregular; se utiliza esta medida para que el estudiante pueda terminar
su ano escolar sin verse afectado el colegio (Segunda instancia)

10.3.2.3 SITUACIONES TIPO Il

Son faltas muy graves aquellas que produzcan dafio en la armonia del colegio, como
situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley
599 de 2000. Pueden afectar su continuidad en el colegio, segun lo establecido en el
Manual de Convivencia. Seran juzgados en primera instancia por el Rector del plantel
(Ley 115 numeral 8/9, Art., 132 y la ley 1620 del 2013) y en segunda instancia por el
Consejo Directivo y de Convivencia los cuales accederan a la ruta de atencion con las
entidades correspondientes: Policia Nacional (cédigo de Policia), Policia de Infancia y
Adolescencia, ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), Fiscalia etc. O en su
defecto, en unica instancia por el Consejo Directivo y de Convivencia.

Se considera que se ha cometido una falta gravisima (Tipo Ill) dentro de la comunidad
educativa cuando:

a. Reincidir en una falta grave ya establecida.
b. Agresiones fisicas que generen discapacidad temporal y permanente.



c. Actos que impliquen comision de delito, calificados como tal por la Autoridad
Judicial.

d. Incurrir en amenazas, intimidaciones y/o extorsiones comprobadas a cualquier
miembro de la comunidad educativa y de la sociedad en general.

El porte o trafico de armas de fuego, material bélico y/o armas corto punzantes.
La venta, consumo de drogas, estupefacientes o licor dentro y fuera del colegio.
El hurto o robo comprobado.

Cuando publicamente haga burla de la Fe Cristiana en su Doctrina, Ritos o
Legislacion, llevando un testimonio negativo a los propios companieros.

Sa ™o

Acoso sexual a cualquier persona de la comunidad educativa, sin importar su
edad u ocasién o sitio.

j- La alteracién de notas, copia, fraude, engafio de suplantacion en las mismas.
Fraude en las valoraciones escritas, engafio en las exposiciones o trabajos.
(Articulo 17 Numerales 4 y 7 del Decreto 1860).

k. Las practicas satanicas y/o cultos diabdlicos, ya que atentan contra la Filosofia
del colegio.

I. Salir del colegio sin el debido permiso por parte del Rector o Coordinador.
- DEBIDO PROCESO

1. Remision del caso a Coordinacion de Convivencia, Comité de Convivencia,
donde el estudiante presenta sus cargos y descargos o explicaciones
correspondientes. (Primera instancia)

2. Convocar al Comité Escolar de Convivencia por parte del Rector para establecer
correctivos de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia. Activar
la ruta de atencion escolar en el caso que sea necesario. (Segunda instancia)

3. Citacion inmediata al Padre de Familia o Acudiente, para poner en su
conocimiento los hechos y dar a conocer la debida sancién. (Segunda instancia)

4. Suspension de clases de 3 a 5 dias por parte del Rector, desarrollando las
acciones pedagodgicas y de orientacion escolar asignadas segun la falta.
(Segunda instancia)

5. Todo Estudiante que sea suspendido del Colegio por haber faltado a las normas
establecidas en el Manual de Convivencia PERDERA EL DERECHO A
PRESENTAR EXAMENES, PREVIAS O TRABAJOS ACADEMICOS EN EL
TIEMPO MISMO DE LA SUSPENSION.

6. Siendo el ultimo periodo del afio escolar se procedera a la desescolarizaciéon del
Colegio.

7. Cancelacion de Matricula.

8. PARA LOS ESTUDIANTES DE GRADO 11°, ISERAN EXCLUIDOS DE
PARTICIPAR EN LA CEREMONIA DE GRADUACION.

Proceso para la asignacién de la matricula de observacion



El colegio estipula que ante dos suspensiones en el mismo afio lectivo se le notificara
que a la siguiente falta se aplicard matricula de observacion, y a una falta mas que
genere suspension, se aplicara desescolarizacion.

- MATRICULA DE OBSERVACION

En aquellos casos en los que un estudiante presenta un comportamiento irregular o bajo
rendimiento académico manifestado en la comision sucesiva de faltas graves tipo Il o
gravisimas tipo Ill, o en los cuales el Consejo Directivo concluye que la cancelacién de
matricula no es una solucion al problema que genera el mal comportamiento del
estudiante, en la convivencia de la comunidad educativa.

Es posible, utilizar, una_herramienta de caracter preventivo — formativo (matricula
de observacién), para tomar una decisidon a mediano plazo, de un periodo escolar,
sobre la permanencia de dicho estudiante dentro de la comunidad educativa.

Preventivo en la medida que permite tener un plazo de tiempo no mayor de dos
periodos del afio escolar, para observar si la conducta del estudiante puede o no
acogerse a las normas de convivencia del colegio.

Formativo en la medida en que el estudiante puede entender que la comunidad
educativa le brinda la posibilidad de corregir su comportamiento, siempre y cuando
exista por parte de él un deseo de cambio y de acogimiento a las normas establecidas
por el colegio.

Dicha herramienta es la Matricula de Observacion, la cual puede ser impuesta
solamente por el Consejo Directivo del colegio, ya sea como conclusion del estudio del
comportamiento de un estudiante, o como respuesta a una apelacion ante la
cancelacion de matricula.

Podra ser impuesta en cualquier momento del ano lectivo, y una vez terminado éste,
dejara de tener validez. No podra aplicarse por segunda vez a ningun estudiante en el
mismo afio lectivo, y en su lugar, se optara por el ultimo recurso que es la cancelacién
de matricula.

Durante el tiempo en que un estudiante se encuentre en MATRICULA DE
OBSERVACION, su comportamiento sera objeto de seguimiento permanente por parte
de un Comité de Convivencia o Disciplinario, y el padre de familia o acudiente del
estudiante que debera estar al tanto del comportamiento de su hijo, acercandose una
vez a la semana al colegio.

La matricula de observacion debe ser firmada por el PADRE DE FAMILIA y el
estudiante. Este debera presentarse con el documento firmado junto con una carta
donde sefale explicitamente su voluntad de cambio.

- LA DESESCOLARIZACION

Después de que el estudiante ha tenido un debido proceso segun los numerales
anteriores y persiste en la no observaciéon de las normas establecidas por el colegio
afectando el normal desarrollo de las actividades académicas y de convivencia de los
demas miembros de la comunidad, el Consejo Directivo, Disciplinario o Convivencia y
el Rector asignan LA DESESCOLARIZACION mediante acuerdo o resolucion , la cual
se aplica en el ultimo periodo del ano lectivo, con el animo de no afectar su
desempefio y culminacion del aio lectivo. Por lo tanto, el estudiante recibira talleres,
trabajos que realizara en casa y los cuales presentara en horario especial para la



aprobacion de las areas. ESTO PUEDE CONDUCIR A LA PERDIDA DEL CUPO Y EN
LOS ESTUDIANTES DE GRADO UNDECIMO SEGUN LA GRAVEDAD DE LA FALTA
LA NO PROCLAMACION EN EL ACTO DE CLAUSURA.

CAPITULO XI

GOBIERNO ESCOLAR
11.1. CONSEJO DIRECTIVO
Es el maximo rango de Gobierno Institucional.

El Consejo Directivo sera elegido dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario a
la iniciacion de las actividades académicas del afo lectivo correspondiente. Para ello el
Rector convocara a los integrantes, segun la ley 115 decreto 1860 de 1994, Decreto
unico 1075 de 2015, para constituirlo e instalarlo, dejando constancia en un acta de
conformacion.

Formaran parte del Consejo:

El Rector: Quien lo presidira y convocara.
Dos representantes del personal docente.
Dos representantes de los padres de familia.
Un representante de los estudiantes.

Un Representante de los exalumnos.

Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

a) Convocado por el Rector, tomara las decisiones que tengan que ver con el desarrollo
del PEL.

b) Adoptar el Manual de Convivencia Institucional.

c) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

d) Participar en la planeacién y evaluacion del PEI, del curriculo y el Plan de Estudios
y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacién respectiva o del
organismo que haga sus veces para que, verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley y los reglamentos.

e) El Consejo Directivo debe hacer constantemente una revision de las tres
dimensiones que conforman el PE| para ayudar al Rector a tomar las mejores
decisiones que redunden en el buen funcionamiento del colegio.

11.2 COMITE ACADEMICO

El Comité Académico vela por el alcance de logros y rendimiento académico para la
aprobacion de las areas fundamentales obligatorias propuestas por el MEN y las propias
del colegio. Esta conformado por:

El Rector.

Un docente de bachillerato.
Un docente de primaria.

La coordinadora académica.
Un padre de familia.



El Comité Académico, debe hacer una veeduria permanente y puntual de lo estipulado
en el Manual de Convivencia sobre el proceso académico desarrollado por los
estudiantes, como el proceso que el docente realiza en cada una de sus clases.

11.3 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar, es un 6rgano coordinador que busca servir de
instancia en la solucion acertada de los conflictos escolares, dentro del debido proceso.
Es una comision interinstitucional conformada por los representantes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, estableciendo espacios de conciliacion y
herramientas para la resolucién de conflictos.

El Comité de Convivencia Escolar sera conformado por:

El Rector.

Coordinador de convivencia escolar.
Personero estudiantil.

Contralor estudiantil.

e Presidente del consejo de padres.

PARAGRAFO 1: El Comité Escolar de Convivencia aplicaré discrecionalmente los
correctivos segun el estudio del caso siguiendo lo indicado en el Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2: El Comité Escolar de Convivencia se reunird cada vez que sea
convocado por el Rector; y, al final de cada periodo académico, para evaluar los
procesos de aquellos estudiantes que han tenido dificultad en la convivencia. Al finalizar
el afo lectivo dar la continuidad de los estudiantes en el colegio para el proximo ano
lectivo.

11.4 CONSEJO DE ESTUDIANTES

Es el d6rgano Institucional que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacién por parte de los estudiantes. Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados; el personero, el contralor, el delegado de grado undécimo ante el Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo convocara dentro de las primeras cuatro semanas del afio lectivo
a elecciones de los voceros.

Las funciones del Consejo de Estudiantes son:

1. Hacer reuniones periddicas convocadas por el Rector o el Coordinador de
Convivencia, para analizar los casos de estudiantes que por su comportamiento
no se adaptan a la normatividad establecida y que genera un continuo conflicto
de convivencia en el grado propio.

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de una sana convivencia.

3. Promover acciones que fomenten la sana y alegre convivencia de los
estudiantes.

11.5 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES (articulo 28, ley 115 de decreto 1860)

El personero de los estudiantes promueve el ejercicio de los Deberes y Derechos de los
estudiantes consagrados en la Doctrina Cristiana, la Constitucion Politica de Colombia,
las Leyes y el Manual de Convivencia Institucional.

El personero sera elegido, dentro de los 30 dias siguientes a la iniciacion del Afo
Lectivo, y para tal efecto el Rector convocara a los estudiantes del grado undécimo a
iniciar la campafa en la comunidad educativa para hacer la eleccion propia.



Posteriormente, el Rector convocara a todos los estudiantes matriculados a ejercer el
derecho de su voto en el dia y la hora sefalados. Este proceso de eleccion de Personero
estara orientado por el coordinador de convivencia y el docente del area de sociales y
democracia con la vigilancia de todo el Comité Estudiantil.

Para el nombramiento del personero, deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

e Que se identifique como ejemplo ante los demas por acatar las tres
dimensiones del Proyecto Educativo Institucional.

e Capacidad de liderazgo y pertenencia al colegio.

Disponibilidad y espiritu de servicio.

e Buen comportamiento social dentro como fuera del colegio.

PROCESO DE ELECCION DEL PERSONERO ESTUDIANTIL.

- Segun la Ley de Educacion, de los estudiantes del grado undécimo se postularan
para hacer la funcion de personero del colegio.

- Quien se postule, debe presentarse al Rector con sus propuestas y proyectos,
que conjuntamente deben expresar su ser y hacer de personero.
Posteriormente con la Coordinacién de Convivencia y los docentes del area de
ciencias sociales se procedera a la realizacién del material requerido, para hacer
la eleccion segun los candidatos, el dia y la hora sefialada.

- Los candidatos socializaran a toda la comunidad educativa, en diversas
ocasiones, su propdésito y su plan para ser personero del colegio.

- El dia de la eleccion sefalado, se ubicaran mesas de votacidbn con sus
respectivos jurados asignados entre los estudiantes y docentes.

- Cada estudiante se acercara con su carné para hacer su registro y su votacion.
Se le dara el tarjetén donde se encontraran los candidatos, y él escogera
secretamente su candidato; luego, llevara su voto a la urna propia establecida.

- Terminada la votacién de todos los estudiantes, el jurado de votacion hara los
escrutinios correspondientes y se emitira el acta final de la eleccion.

11.5.1 CONTRALOR ESTUDIANTIL:
el Art. 18 de la Ley 2195/22, proclama:

“Créase la figura del Contralor Estudiantil en todas las Instituciones Educativas
de Colombia del nivel Nacional, Departamental, Municipal y Distrital”.

El Contralor Estudiantil promovera desde el ambito escolar la Cultura de la integridad,
la transparencia, y el control social, para que los nifios y jévenes conciban, se apropien
y fortalezcan su responsabilidad y compromiso en el cuidado de lo publico.

Finalidad de la contraloria escolar:
Las actividades del contralor estaran dirigidas a fomentar la participacion ciudadana

para asegurar la transparencia, la buena gestién publica y el buen uso de los recursos,
generando la cultura ciudadana entre los integrantes de la comunidad educativa.



FUNCIONES
1. Divulgar los derechos y obligaciones de los ciudadanos.

2. Presentar para consideracién del colegio, propuestas relacionadas con el
cuidado de los recursos fisicos y naturales.

3. Divulgar, promover y fomentar los mecanismos de control y vigilancia social de
los recursos existentes en el colegio.

El Contralor Estudiantil sera un estudiante del grado 11°, elegido por los estudiantes
mediante un proceso democratico de votacion.

El estudiante que se postule para el cargo de Contralor Estudiantil, debera presentar
ante el Rector las propuestas y proyectos a realizar.

La eleccion del contralor se llevara a cabo de manera conjunta en la jornada de eleccion
de la Personeria Estudiantil.

11.6. VOCEROS DE LOS ALUMNOS DE CADA GRADO: Articulo 29 Decreto 1860

Es el estudiante elegido en cada grado como representante que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de participacion por parte de los educandos en la concesion de la
sana convivencia grupal.

Su nombramiento se hace en jornada democratica en los treinta (30) dias siguientes a
la iniciacion de clases, una vez lo indique el Rector.

Los criterios para su nombramiento son:

a. Que el estudiante candidato muestre un claro sentido de pertenencia a la
Filosofia del colegio y esté decidido a ejercer este liderazgo.

b. Sea una persona responsable, seria y de buen rendimiento académico para
ejemplo del grupo.

c. Que tenga identidad paulista y un gran sentido de liderazgo para
proporcionar soluciones a las dificultades que se presenten.

d. Excelente disciplina y cultura humana.

e. No tener matricula de observacion en el afio inmediatamente anterior.

Los cargos de eleccion estan sometidos a la revocatoria del mandato, cuando la garantia
de su funcion se pierde por falta de un compromiso serio, en los términos
contemplados en el Manual de Convivencia. El vocero no puede convertirse en un
conflicto de comportamiento para la sana convivencia del grado.

11.7. COMITE DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN CADA GRADO.

En cada uno de los “grados,” se conformard un Comité de Resolucion de conflictos
conformado por el vocero y dos estudiantes elegidos por sus compafieros, que se
caractericen por sus buenas relaciones interpersonales.



Este comité debe generar y promover, una sana convivencia entre todos. Es
responsable de dar solucién a los conflictos generados, buscando para ello la asistencia
del Consejo Estudiantil o directamente a las directivas del colegio.

Tendra como funciones:

1. Identificar y exponer al director de grupo los conflictos que se presenten al
interior del grupo.

Servir de mediadores de las situaciones siendo objetivos, justos y equitativos.

Informar al director de grupo los problemas o conflictos que no puedan
resolverse y las razones de los mismos.

4. Informar al Comité de Convivencia los conflictos o aquellos casos que no fueron
resueltos y los motivos.

5. Sensibilizar al grupo en torno a la convivencia pacifica y la vivencia de valores.

Prevenir conflictos a través de la observacion de las situaciones que se viven en
el grupo, sus actores y razones.

Minimizar las consecuencias de los conflictos mediante el dialogo conciliador.

8. Manejar con discrecion y prudencia la informacion suministrada por los
implicados en el conflicto.

9. Escuchar con atencion a los protagonistas del conflicto.

10. Orientar a los afectados, dando apertura para que cada uno reconozca sus
errores y emprenda acciones de crecimiento personal.

11. Velar porque las normas de convivencia se cumplan a cabalidad.

12. Tomar decisiones tendientes a la correccién de comportamientos sociales que
afecten la convivencia pacifica y el normal quehacer pedagdgico.

13. Otras funciones creadas por el Comité de Convivencia Escolar.

11.8. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El Consejo de Padres de Familia esta constituido por todos y cada uno de los padres
de familia que tienen sus hijos matriculados en el colegio para el afio lectivo en curso.

Su finalidad principal es asesorar, aconsejar, acompafar las actividades
programadas dentro del cronograma escolar y programar aquellas otras que
redunden en beneficio de la integracion de la comunidad educativa en vista de lograr
un crecimiento tanto comunitario como econémico.

La Junta Directiva de Padres de Familia velara para que la Filosofia Institucional sea
reconocida por todos los padres de familia, fomentando el sentido de pertenencia al
colegio en donde se educan y se forman sus hijos.

Al iniciar el afio escolar el Rector convocara a la asamblea general del consejo de
padres de familia donde se elegiran minimo dos representantes por cada grado para
la constitucion de la JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

La Junta Directiva del Consejo de Padres de Familia constara de un presidente, un
vicepresidente, de un secretario, que a la vez hara la secretaria del Consejo
directivo; un tesorero, los demas vocales.

La Junta Directiva del Consejo de Padres de Familia llevara un libro de actas para
verificar el desarrollo de las actividades durante el afio escolar.



La Junta Directiva del Consejo de Padres elegird dos miembros para constituir el
consejo Directivo del Colegio.

CAPITULO XII

ESTiMULO§ PARA VALORAR Y RECONOCER
LOS MERITOS DE LOS ESTUDIANTES

EL MAYOR DE LOS ESTIMULOS ES LA SATISFACCION DEL DEBER CUMPLIDO.
Se considera un estimulo:

1. Representar a la Institucion en actividades inter colegiadas, eventos culturales,
artisticos.

2. Ser exaltado por los valores en las izadas de bandera y por la participacion en
actividades tanto dentro como fuera de la Institucion.

3. Portar los simbolos de la Institucion, Patrios, Municipales, en actos civicos.

4. Recibir reconocimiento de manera privada, en publico, y por escrito.

Al finalizar el afio escolar la Institucién hara:

1. RECONOCIMIENTO a los estudiantes que se distingan por su desempefo en
actividades deportivas, y ludicas (dibujo, pintura).

2. RECONOCIMIENTO PUBLICO a aquellos estudiantes que durante el afio
escolar se han destacado de manera integral y sobresaliente en su proceso de
formacion dentro del Proyecto Educativo Institucional (rendimiento académico,
comportamiento social, vivencia de las tres dimensiones institucionales).

3. Seotorgarala "MENCION DE HONOR PAULISTA", al estudiante de cada grado,
que se haya destacado de manera ejemplar en su proceso de formacion,
mostrando un auténtico perfil de estudiante paulista, en las tres dimensiones en
el Proyecto Educativo Institucional.

4. Medalla de © VIRTUDES HUMANAS" al estudiante de cada grado que
sobresalga por una Virtud Humana y/o cristiana, que haya aportado con su
comportamiento al servicio del bien comun y la sana convivencia durante el afio
escolar.

5. A los estudiantes graduandos que hayan realizado la totalidad de su proceso
educativo en la Institucién, les sera otorgada la medalla a la PERSEVERANCIA.

6. Se reconocera al estudiante con MENCION DE HONOR al mayor puntaje de las
Pruebas Saber 11°.

5.0 GESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA
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COSTOS EDUCATIVO ANO LECTIVO 2023 — 2024
INCREMENTO DEL 11.34%

Grados |incremento |Valorde [code, |Totalde Valorde
del 11,34% educativos pension
Jardin 4.700.000 470.000 |250.605 720.605 423.000
Transicion 5.010.300 501.030 |250.605 751.635 450.927
1 4.686.968 468.697 |250.605 719.302 421.828
2 4.227.412 422.741 |250.605 673.346 380.467
3 4.348.304 434.830 |250.605 685.435 391.347
4 4.316.115 431.612 |250.605 682.217 388.450
5 4.432.138 443.214 | 250.605 693.819 398.892
6 4.342.964 434.296 |250.605 684.901 390.866
7 4.342.964 434.296 |250.605 684.901 390.866
8 4.305.637 430.564 |250.605 681.169 387.507
9 4.326.538 432.654 |250.605 683.259 389.388
10 4.448.914 444.891 | 250.605 695.496 400.402
11 4.251.290 425.129 |250.605 675.734 382.616
OTROS COBROS EDUCATIVOS 2023 - 2024
Papeleria y Plataforma $ 109.911
Libreta de Pagos $ 8.454
Fondo comtin $ 20.532
Seguro Estudiantil $ 21.740
Sistemas $ 47.104
Retos $ 32.610
Fotos $ 10.254
Total $ 250.605
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6.0 GESTION DE COMUNIDAD

1.1.1 Relacion con otras Instituciones
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1.1.3 Instituciones Comunitarias
1.1.4 Foro Educativo
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1.1.6 Encuentros Culturales

1.1.7 Intercolegiados

1.1.8 Labor Social



6.1.8 Labor Social

En la diversidad
esta la libertad

CON UN ENFOQUE CULTURAL HACIA EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE, LA COMUNIDAD, LOS SABERES SOCIALES Y EL
AUTOCUIDADO

I ’ :
Cruz Roja de la Juventud Colombiana

UNIDAD MUNICIPAL CARTAGO
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LA JUVENTUD:
FUERZA DE IMPACTO SOCIAL

SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10° Y 11°

ANO LECTIVO 2020 — 2021

1. INTRODUCCION

En el municipio de Cartago se presentan multiples problematicas que afectan a la
comunidad menos favorecida, ya que no cuentan con los suficientes recursos para la
creacion de espacios en la adquisicion de conocimientos, sano esparcimiento (actividades
ludicas recreativas). Igualmente, los estudiantes de los grados 10° y 11° de algunas
instituciones educativas no encuentran suficientes alternativas para la realizacioén de su
labor social, requisito indispensable dentro del curriculo de formacion del estudiantado,
segun lo establece el Ministerio de Educacion Nacional con el articulo 97 de la ley 115
de 1994.



Al establecer vinculos interinstitucionales, entre la Cruz Roja Colombiana U.M.
Cartago vy las instituciones educativas del municipio, se convierte en una alternativa que
permite acercar a la poblacion estudiantil a la realidad del municipio, continuar el trabajo
realizado en ocasiones anteriores en comunidades menos favorecidas por parte de la
institucidon y generar nuevos espacios de proyeccion social.

Basados en lo anterior, podemos plantear que el servicio social del estudiantado, es
uno de los diferentes canales que existen entre la Cruz Roja y los planteles educativos, a
través del cual los estudiantes cumplen con un requisito clave para obtener su titulo
bachiller; a la vez, es una herramienta para obtener conocimientos que puedan ser
utilizados en el diario vivir y finalmente se genera un cambio de actitud, ya que
generalmente los jovenes de las instituciones no se vinculan de una manera activa con la
poblacion aledana a su respectivo plantel educativo, ni conocen las problematicas que
presentan algunos grupos sociales. Muchas veces el conocer la realidad de nuestra
sociedad de primera mano, genera en las personas que no estan expuestas a determinadas
situaciones, sentimientos que de una u otra manera cambian el modo de percibir la
realidad.

Es evidente ante los ojos de los ciudadanos del comun, la directa relacion que existe
entre las diferentes problematicas de la comunidad Cartagiiefia y la manera como esta
permite colaborar con el desarrollo de los jovenes de nuestra ciudad. Si bien es cierto que
la crianza en el hogar es fundamental para el desarrollo de unos principios éticos y
morales firmes en las personas, es también una realidad, que al ser seres sociables
adquirimos de manera directa o indirectas algunos habitos y costumbres del entorno que
nos rodea y consecuentemente esto influye en el desarrollo de cada uno.

Es necesario entonces, mencionar la responsabilidad que tienen las instituciones
educativas de la ciudad de Cartago con respecto a lo anteriormente planteado, pues es
durante esta etapa escolar donde los nifios y jévenes desarrollan gran parte de sus actitudes
y su personalidad.

Por tal razén, es necesario que dentro del proceso de formacion académica de los
jovenes, se tenga en cuenta las problematicas de la comunidad, pero no desde la teoria,
sino desde la vinculacion directa con algunas de estas, pretendiendo atender e impactar
de manera positiva ciertas problematicas de alguna comunidad o poblacidn en especifico.

Consecuentemente, el servicio social del estudiantado debe estar encaminado a la
atencion de algunas de las necesidades de la poblacion en la busqueda de su mejoramiento
y es ahi donde los planteles educativos generando vinculos con la Cruz Roja pueden
potenciar el trabajo de nuestra instituciéon y a la vez desarrollar en sus estudiantes
capacidades de trabajo en grupo y en comunidad, generando en los jovenes experiencias
que de alguna manera influyan en su manera de percibir la realizada social de nuestro
municipio.

2. JUSTIFICACION



Como ya se ha mencionado anteriormente la labor de la Cruz Roja, estd enfocada
concretamente en atender las problemdticas de comunidades menos favorecidas,
estableciendo procesos seglin las necesidades y particularidades de cada una de estas.

Es ahi, donde cabe mencionar los diferentes campos de accion social con los que
cuenta la institucion y la manera como éstas pueden ser proyectadas y ejecutadas en la
comunidad utilizando herramientas ludicas, didacticas y recreativas que faciliten el
aprendizaje y el entendimiento de los mismos.

Una de las principales herramientas con las que cuenta la agrupacion de Juventud al
interior de la Cruz Roja U.M. Cartago, es el programa P.A.CO. (Paz Accion y
Convivencia), el cual cuenta con 7 principios fundamentales que nos llevan a reflexionar
sobre la convivencia en la sociedad y el rol que desempefiamos en los diferentes
escenarios.

Lo inmediatamente anterior es muy importante en la educaciéon no formal, desde el
ambito social y personal, pues muchas veces ignoramos la importancia que tienen
nuestras acciones en nuestro entorno y como nuestras decisiones pueden afectar positiva
o negativamente el mismo.

Teniendo en cuenta que la Cruz Roja es también una institucion de socorro, el tema de
primeros auxilios debe ser abordado en cualquier proceso de formacién que ejecute la
institucion, pues dicho conocimiento puede ser de gran utilidad en el momento menos
esperado y donde los estudiantes pueden actuar como primeros respondientes. Por esta
razon, que dentro del cronograma de actividades que se plantea, unos de los primeros
temas que se desarrolla es esté, junto con el autocuidado.

Igualmente, se abordara el tema de la Salud Sexual y Reproductiva, donde se atenderan
las problemadticas relacionadas con el desarrollo sexual y reproductivo de los jovenes; ya
que como consecuencia de la desinformacion y la curiosidad, muchas veces estos
terminan viviendo situaciones que pudieron ser prevenidas de haber contado con la
orientacion, el apoyo y conocimiento previo. Por lo anterior, es necesario educar a las
personas en temas como la sexualidad, el autoconocimiento, la diferencia de género, entre
otros, partiendo siempre desde el principio de la igualdad y la libertad en la toma de
decisiones.

El cuidado del entorno esta enfocado a conocer la realidad medioambiental y eco-
sistétmica de Cartago, entendiendo la importancia de la biodiversidad, las diferentes
coberturas vegetales y las vertientes hidricas del municipio y reconociendo el papel que
jugamos como usuarios de los beneficios que estos generan. Igualmente, el reciclaje, la
buenas practicas de consumo energético, la manera como relacionarnos de manera
sostenible con el entorno, entre otros, son los temas que acoge el programa denominado
al interior de la institucion como P.A.L. (Programa Al Aire Libre), el cual desarrolla a
nivel institucional e inter-institucional actividades al aire libre, como senderismo, fogatas
y campamentos, todos con un fin y un objetivo previamente establecido.

El desarrollo de proyectos siendo esto una forma organizada para el manejo de la salida
a la comunidad el cual también es una forma par la organiza con la cual los voluntarios y



estudiantes pueden organizarse para la realizacion de trabajos y talleres es un
conocimiento el cual favorece a cada uno de ellos.

Se explicara como Implementar un sistema de gestion de riesgo con el cual los jovenes
estudiantes contaran con una manera de prevenir riesgos en los hogares y en su propia
institucion educativa.

Implementacion de métodos ludicos para la presentacion de cada una de las clases que
se realizaran durante el proceso ademas de la implementacion de estos mismos métodos
recreativos por parte de los estudiantes de la ciudad con el fin de que compartan con los
nifos, jovenes y adultos de la ciudad de Cartago, los jovenes voluntarios por medio de
métodos y clases recreativas enseflaran a los jovenes estudiantes como compartir por
medio del juego el cual crea sonrisas que prontamente serdn transmitidas por los
estudiantes.

Todo lo expuesto anteriormente esta enfocado en potencializar el liderazgo que cada
joven posee mediante la aplicacion de métodos técnicos, pedagogicos, ludicos y
didacticos en los diferentes procesos de formacién como participantes del Proyecto de
Labor Social de la Cruz Roja.

Finalmente, el acompanamiento por parte de la institucion durante la ejecucion de
todas y cada una de las actividades es muy importante para el buen desarrollo de las
mismas, es decir, estas deben vincularse como parte veedora y evaluadora de nuestras
actividades y es una de nuestras responsabilidades acoger los consejos y recomendaciones
en la medida posible, siempre buscando mejorar los aspectos que de alguna manera
puedan causar inconvenientes en el desarrollo de las actividades.

3. OBJETIVOS
Objetivo General

Establecer procesos articulados con las instituciones educativas del Municipio de
Cartago, Valle del Cauca, que permitan la creacion de espacios de formacion y proyeccion
comunitaria en cumplimiento con los requerimientos para la obtencion del titulo bachiller,
en donde se involucren los estudiantes de grado 10 y 11, motivando al desarrollo de un
trabajo social comunitario, enfocadas en lograr un auto aprendizaje en los jovenes y el
mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion.

Objetivos Especificos

° Contribuir en el proceso de formacidn integral de los participantes del proyecto,
generando actividades de autoaprendizaje.

° Facilitar en los estudiantes de la institucion educativa en cumplimiento del
requisito legal, propio a servicio social.



° Beneficiar a la poblacion cercana a la institucion educativa, con las actividades
generadas y ejecutadas por los estudiantes.

4. IDENTIFICACION
NOMBRE DEL PROYECTO: “LA JUVENTUD: FUERZA DE IMPACTO SOCIAL”

CARTACTERISTICAS DE LA INSTITUCION - CRUZ ROJA DE LA
JUVENTUD: La Cruz Roja de la Juventud es una agrupacion enfocada netamente en el
desarrollo integral de las personas y la restructuracion del tejido social en el marco de los
objetivos misionales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja; desarrollando
distintos programas con los cuales se busca un impacto comunitario, como lo es el
presente proyecto de labor social.

La agrupacion de Juventud, actualmente cuenta con una cantidad de 80 voluntarios
que adelantan procesos de formacion continuada y actividades de impacto y proyeccion
comunitaria. Estos procesos y actividades se vienen desarrollando en el municipio de
Cartago hace varios afios. Asi mismo, las actividades desarrolladas a través de los
proyectos de Labor Social, en asocio con las instituciones educativas del municipio, se
han venido ejecutando desde hace varios afios, gozando de credibilidad, confianza y
responsabilidad frente a la comunidad Cartagiiena.

Ante cualquier inquietud presentada, es conveniente comunicarse a los siguientes
datos de contacto:
Direccion: Carrera 3 # 10 — 47. Edificio Cruz Roja
Teléfonos: 2115810 —3127912575 (Sede Cruz Roja)
3176471486 (Cristian Rojas Director de juventud de la Cruz Roja)
3113932132 (Sebastian Urbano Luna Coordinador labor social Cruz
Roja)

Para la ejecucion del proyecto de Labor Social, se tiene estipulado, en la medida de lo
posible, realizar las actividades en las instalaciones propias de cada institucion educativa.
En caso eventual de no ser posible, se realizard en las instalaciones de la Bodega
Estratégica de la Cruz Roja ubicada en la carrera 3 # 16 —49 o en la Sede Principal de la
Cruz Roja ubicada en la carrera 3 # 16 — 47.



AUTORIZACION: Este documento sera anexado al presente proyecto, una vez se
haya dado aceptacion por parte de la Institucion Educativa. Para tal efecto, es competencia
de la Institucion Educativa la realizacion de la autorizacion. En caso eventual de la
realizacion de un convenio entre la Cruz Roja Unidad Municipal Cartago y la Institucién
Educativa; se anexa el formato 001.

POBLACION OBJETIVO: Este proyecto esta direccionado para ser ejecutado con
la poblacion estudiantil de los grados 10 y 11 de las distintas Instituciones Educativas con
las cuales se adelanta el proceso, como beneficiarios directos. La informacion de cantidad
de estudiantes, edades y grados serd suministrada por la institucion educativa.

Como beneficiarios indirectos se contempla inicialmente los demas integrantes de la
comunidad educativa, las familias de los estudiantes y la comunidad en general,
especialmente aquella donde se hace trabajo de impacto y proyeccion social.

Dentro de los beneficiarios indirectos, se encuentra la poblacion que habita en los
sectores de los barrios La Arenera, La Platanera, sector denominado Restrepo Orozco y
La Primavera, La Playa, sector denominado Tierra del Olvido y demas barrios los cuales
necesiten un acompafiamiento y ayuda en una determinada problemadtica, también
contaremos con acompafiamiento en algunos de los diferentes hogares de proteccion al
adulto mayor, instituciones de proteccion al menor y fundaciones de la ciudad y demas
comunidades que por su dificultades sociales deban ser tomadas en cuenta para
desarrollar trabajo comunitario.

METAS:

° Lograr que todos los estuantes participantes del proyecto finalicen el proceso en
su 100%

° Llegar a la poblacion identificada con la totalidad de las actividades programadas
y ejecutadas

° Darles cumplimiento a todos los espacios de formacion y auto-conocimiento
establecido por la Cruz Roja de la juventud colombiana U.M Cartago.
Indicador:

v Actividades ejecutadas x 100/actividades programadas
v Participantes que finalizaron x 100 / participantes inscritos
v Poblacion beneficiada x 100/ poblacion encuestada

5. PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

La informacién referente a los datos personales de los estudiantes (nombre completo,
documento de identidad); cantidad de estudiantes y responsables del proyecto de servicio
social en el plantel educativo (directivos, docentes, otros) serd suministrada por el rector
o coordinador de la Institucion Educativa con la cual se llegase a trabajar a través del
presente proyecto.



6. DESCRIPCION DEL PROYECTO:

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO: El Programa de Servicio Social del
Estudiantado de la Cruz Roja; el cual tiene una intensidad de 80 horas, posee las
siguientes caracteristicas:

Centrado en el Estudiante

El interés fundamental del proceso es contribuir significativamente en la formacion
integral del estudiante. Los agentes dinamizadores participantes del proceso deben tener
en cuenta que prima el proceso individual de desarrollo humano de cada participante
sobre el desarrollo de contenidos, actividades, etc. Lo anterior se refleja en la
metodologia, sistema de evaluacion, criterios de certificacion, entre otros.

Es Integral

Los procesos curriculares en los cuales participa el estudiante no solo pretende que ¢l
adquiera los conocimientos y habilidades especificas de las areas de formacion, si no,
esencialmente, tiende a contribuir a su formacion integral, es decir a su formacion en los
valores, a su socializacion, su desarrollo cognoscitivo y psiquico buscando ayudarle a
estimular al maximo sus potenciales y su personalidad.

Es Flexible

El Programa de Servicio Social del Estudiantado posibilita a su interior el desarrollo
de ajustes de los contenidos, en la secuencia y duracion de los talleres, en su énfasis, en
las estrategias metodologicas; para ser adaptado de acuerdo con las experiencias,
necesidades, capacitacion, modalidad educativa del Plantel a la que pertenece el grupo de
estudiantes o de acuerdo con la realidad social y las experiencias de cada grupo.

Es Dinamico

Busca estimular, mantener y desarrollar una permanente gestion sobre si mismo,
considerandose como un proceso continuo de elaboracion, actualizacion, investigacion y
evaluacion.

Es Contextualizado

El Programa se estructura a partir de un contacto constante con la realidad social
inmediata y su ubicacién en un &mbito mas amplio, regional, nacional y mundial. Es decir,
las vivencias de formacion se llevaran a cabo conociendo y reflexionando los problemas
y necesidades de su propia comunidad, su ambiente, de acuerdo con los recursos del
medio y relacionandolos con los problemas nacionales y mundiales, buscando ademas la
participacion de otras personas de su comunidad

Si bien, el fin del presente proyecto, es desarrollar actividades enfocadas en
comunidades menos favorecidas del municipio y contribuir a la formacion social de los
jovenes, en un principio, este debe ser abordado bajo talleres tedrico — practicos para
contextualizar y transmitir a los participantes del proceso los conocimientos necesarios
para desarrollar de la mejor manera la segunda etapa del mismo, la cual consiste en la
proyeccién y ejecucion del conocimiento adquirido en las comunidades del municipio.



Durante esta parte del proceso, se utilizaran algunas herramientas como método de
ensefianza que permiten crear interés en los jovenes, las cuales ademas de facilitar el
aprendizaje de los temas abordados, generan actitudes en las personas participantes; estos
elementos son la recreacion dirigida, elementos de la convivencia y el trabajo en equipo,
el liderazgo y sensibilizaciones, entre otras.

Recreacion dirigida

° Propender por el desarrollo integral de todos los participantes.
° Fomentar el bienestar personal y social.
° Estimular el desarrollo de actitudes positivas frente a las propias posibilidades.
° Fomentar la solidaridad, confianza, optimismo y deseo de superacion.
° Inducir nuevos hébitos y utilizacion del tiempo libre.
° Fortalecer la autoestima y el desarrollo fisico de las personas.
° Facilitar los procesos de aprendizaje
Convivencia y trabajo en grupo
° Mejorar la actitud del participante frente al trabajo en grupo.
° Lograr que los integrantes distingan los diferentes roles en la vida personal y
comunitaria.
° Buscar una cooperacion estrecha entre los participantes y la comunidad.
° En la Cruz Roja de la Juventud se confia en la capacidad y participacion de los

nifios y jovenes en la construccion y mejoramiento del grupo, asi como en la de aquellos
otros jovenes y adultos que median, interactian y apoyan a la humanidad por medio de
una proyeccion social. Muchos ideales se pueden cumplir por medio de la comunicacién
e interaccion entre los seres humanos y es por esto que se invita a toda la comunidad
educativa a desarrollar el proyecto de vida, sociedad y cultura que promueve la filosofia
humanitaria de la Cruz Roja.

° Crea nuevos vinculos entre las personas.
° Facilita el trabajo en la comunidad.
° Permite identificar los diferentes tipos de lideres.
Sensibilizacion
° Lograr mostrar las dificultades presentes en la comunidad durante el proyecto de
labor social.
° Lograr que el participante tenga una actitud positiva frente al trabajo comunitario.
° Conseguir que los integrantes muestren flexibilidad frente a las distintas

problematicas que afronta actualmente la sociedad, logrando asi que desarrollen actitudes
y facultades que materialicen soluciones frente a la problematica actual.

° Permite evidenciar diferentes realidades de la poblacion, generando en los
participantes sentimientos encontrados.
° Se generara un espacio de integracion ludico recreativa con los estudiantes de las

distintas instituciones educativas vinculadas al proceso de labor social de la Cruz Roja de
la Juventud para el desarrollo de lazos de amistad y compafierismo.

Liderazgo
1. Fomentar la capacidad que tiene cada ser humano de influenciar una sociedad de
manera correcta.



2. Ayudar a todos los integrantes a desarrollar las cualidades que tiene cada uno,
colaborando a eliminar todos los impedimentos que no aportan al desarrollo personal.

3. Demostrar que un lider no se hace mediante un titulo o cargo, y que por lo tanto,
es indispensable contar con un buen grupo de trabajo.

4. Promover las relaciones personales como elemento indispensable para el libre
desarrollo de un lider.

5. Distinguir los perfiles que debe poseer un lider, para el buen desarrollo del grupo.
6. Argumentar frente al grupo porque es necesario fijar una meta personal o
comunitaria, para asi poder disfrutar los resultados de nuestro esfuerzo por cumplir esa
aspiracion.

7. [lustrar cada una de esas cualidades del lider.

Asi mismo, los jovenes recibirdn capacitacion en:
DOCTRINA: Conocer los principios basicos e historia de la cruz roja.

LIDERAZGO: ;Qué es un lider?: Mostrarle al joven que hay dos tipos de lideres
positivos y negativos

PACO: COMPETENCIAS CIUDADANAS
° (Paz Accion y Convivencia) mediante este programa propio de la CRUZ ROJA
DE LA JUVENTUD se mostraran las formas de llevar a cabo una convivencia social
aprendiendo a respetar los derechos de cada uno.

S.S.R (SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA):
° Programa de atencion y educacion sexual, en el cual se tratan temas como la
prevencion de enfermedades de transmision sexual, ademas de temas como estigma y
discriminacion con el cual daremos a comprender que todos somos iguales.

RECREACION:
° Que es la recreacion, los pasos para una buena recreaciéon y como se enfoca al
trabajo comunitario.

PAL (PROGRAMA AL AIRE LIBRE):
° Aprender a conservar y cuidar el entorno, ademas de la utilizacion de todo nuestro
entorno para trabajar y crear nuevas maneras de cuidarlo.

ESTRATEGIAS DE REFLEXION:
° Como lograr sacarle el mejor proposito a cada dificultad que afronta cada persona
en el diario vivir

DESARROLLO CULTURAL:
° Crear conciencia en los jovenes sobre el desarrollo cultural, deportivo, ambiental,
y ético de la ciudad, generar nuevas ideas para su mejoramiento.

PROYECCION COMUNITARIA:



° Culminada la etapa de conceptualizacion y capacitacion, el siguiente paso es el
desarrollo de actividades en la comunidad, en las cuales se proyecten los temas
previamente estudiados y se logre atender algunas de las necesidades de la poblacion
seleccionada.

° El contacto para el desarrollo de las actividades la realizara la Cruz Roja de la
Juventud por medio de los lideres comunitarios de cada barrio.
° El estudiante desarrollara talleres ludico practicos con los nifios y adultos de la

comunidad. El primer acercamiento que tendran serd un dia de recreacion para que el
estudiante se gane la confianza de las personas y vea las dificultades que tiene la
comunidad.

METODOLOGIA: El Programa se desarrolla a través de formas metodoldgicas de
caracter vivencial y participativo. Para dar cumplimiento a los objetivos planteados se
procedera al desarrollo sistematico, secuencial y progresivo de Talleres de Capacitacion.

Los talleres son actividades pedagodgicas dirigidas, en las cuales los participantes
cumplen un papel protagdnico; pues son ellos quienes construyen ideas y propuestas de
accion, para ser desarrolladas posteriormente en la comunidad y se caracterizan por ser
dindmicos, organizados y productivos, todos previamente planificados y con unos
resultados esperados establecidos.

Para cumplir adecuadamente con los objetivos del proyecto, es necesario ser
consecuentes entre el conocimiento transmitido hacia los jovenes durante los talleres y
las actividades en las comunidades, en otras palabras, es necesario lograr transmitir lo
aprendido en los talleres, utilizando los métodos y metodologias utilizadas previamente,
esta vez por parte de los estudiantes hacia la comunidad, siempre buscando solucionar
una necesidad sentida al interior de la comunidad seleccionada.

METODOS DE DESARROLLQO: Para el cumplimiento del trabajo con la comunidad
por parte de los jovenes participes de labor social , contaran con una serie de
capacitaciones con las cuales buscamos un crecimiento humanitario en beneficio de la
comunidad, estos conocimientos adquiridos serdn llevados a las comunidades de la
ciudad, por medio de encuestas, en las cuales podamos evidenciar con que problematicas
cuenta dicha comunidad y de qué manera podemos crear propuestas y proyectos con los
cuales podamos reducir o eliminar en su totalidad dichas problemadticas, todo esto sera
evidenciado en el mejoramiento que generen no solo en la comunidad sino también en el
desarrollo de la ciudad.

RECURSOS:

° Humanos: Instructores de la Cruz Roja de la Juventud, estudiantes participantes
y directivos o personal encargado del proyecto por parte de las instituciones educativa

° Financiero: Aporte tnico de $30.000 por parte de los estudiantes que
voluntariamente accedieron a ser participes del programa Servicio Social Del



Estudiantado de la Cruz roja de la Juventud. Parte de este dinero se invertird en el
desarrollo de las actividades, un seguro de accidentes por estudiante, el auto
sostenimiento del presente proyecto y el restante serd para el desarrollo de actividades
propias de la Cruz Roja de la Juventud para con la comunidad cartagiiefia.

[ Técnicos y tecnolégicos: Video Beam, amplificacion, computador, impresora,
memoria USB, entre otros.

° Institucional: Cruz Roja de la Juventud U.M Cartago, Juntas de accion comunal
(JAC) e instituciones educativas.

° Fisicos: Instalaciones de los colegios, escenarios deportivos de las comunidades.

° Materiales: Papeleria (papel, carton, lapiceros, marcadores, entre otros),
hidratacion, pinturas, entre otros.

PRESUPUESTO: Como se mencion6 anteriormente, cada participante del programa
Servicio Social del Estudiantado de la Cruz Roja de la Juventud hara un aporte tnico de
$30.000. Parte de este dinero se invertira en un seguro de accidentes para los estudiantes,
en el desarrollo de las capacitaciones, auto sostenimiento del presente proyecto y el
restante sera para el desarrollo de actividades propias de la Cruz Roja de la Juventud para
el desarrollo de actividades de impacto y proyeccion comunitaria.

SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION: Como eclementos constitutivos
de un todo, cada actividad debe ser planificada, ejecutada y evaluada, con el fin de
determinar la eficiencia a la hora de la ejecucién de la misma, de igual manera es
responsabilidad del plantel educativo cumplir las funciones de veeduria y
acompafiamiento de las actividades, esto con el fin de establecer y desarrollar procesos
que partan desde la planificacion y terminen en la evaluacién buscando siempre mejorar
la calidad del proceso.

Es necesario recalcar también que gran parte del éxito en el desarrollo de las
actividades, recae en los estudiantes como participantes del mismo, ya que son éstos
finalmente la razén por la cual se da a realizar el presente proyecto.

Se plantean entonces 3 mecanismos claves de control y seguimiento que deberan ser
ejecutados constantemente durante el desarrollo del proyecto:

l. Evaluacion de cada taller: Serd realizada por los estudiantes al finalizar cada
actividad, con el fin de identificar aspectos positivos y negativos de la misma,
pretendiendo establecer posibles mecanismos de mejoramiento.

2. Reunion mensual en la que participaran el coordinador de labor social de cada
institucion educativa, directivos y personal de la Cruz Roja, con el fin de evaluar por
etapas el desarrollo del proyecto; es decir, evaluar propiamente las actividades realizadas.
3. A nivel institucional (Cruz Roja), se debera realizar una reunion quincenal para
evaluar las actividades realizadas, planificar la logistica de las actividades a realizar y



seleccionar, segun se presente la necesidad, al personal idoneo para ejecutar las mismas;
analizar costos y corregir errores que vayan siendo identificados durante el proceso.

A los participantes del proyecto se les llevard un control de asistencia que sera
controlado por el coordinador del programa. Este formato se entregard a la institucion
educativa. A la Secretaria de Educacion Municipal se entregara informe al finalizar el
proceso de actividades y anexando registro fotografico.

Aspectos formativos personales:

o Responsabilidad: Cumplir con los deberes familiares, escolares y del grupo
satisfactoriamente, realizar actividades asignadas por el grupo de acuerdo con su
aceptacion, asistir puntualmente a los talleres y actividades programadas.

o Compromiso: Contribuir eficaz y participativamente con el desarrollo de los
objetivos propuestos, contribuir con su accionar a su desarrollo personal y de la
colectividad, cumplir y hacer cumplir las normas basicas de respeto y la convivencia
social.

o Creatividad: Iniciativa, innovacion para el planteamiento y desarrollo de
actividades, habilidad para resolver problemas, busqueda de nuevas soluciones a los
conflictos y actividades del grupo.

o Liderazgo: Participacion en las actividades, ayuda a la motivacion del grupo,
iniciativa, interés por el avance del grupo y la solucion de sus problemas.

o Comparierismo: Mantiene buenas relaciones con los compafieros, respeto cordial
e integracion, preocupacion por el bienestar del grupo y de sus compaiieros, colaboracion.

o) Espiritu Voluntario: Sentido humanitario, Mistica, colaboracién, asume

responsabilidades por iniciativa propia, actitudes de sensibilidad social, actitudes de
compromiso, demuestra dominio.

Logro de objetivos:

> Conocimiento: Aprendizaje de los conceptos bdasicos de las actividades
desarrolladas.
> Proceso en habilidades y destrezas: Mejoramiento progresivo de capacidades

para ejecutar acciones especificas, habilidades de comunicacion y socializacion, avance
en técnicas y procedimientos propios de los programas especificos y de apoyo de la Cruz
Roja de la Juventud.

> Cumplimiento de planes, programa y objetivos: Asistencia a las actividades,
participacion, alcance de logros estipulados.



PRESENTACION DE EVIDENCIAS: Una vez culminado el proceso de Labor
Social del Estudiantado a cargo de la Cruz Roja de la Juventud; se presentard un informe
escrito a cada institucion educativa, con soportes de evidencia (listados de asistencia,
fotografias, etc.), resaltando los principales logros obtenidos durante el proceso.
Igualmente se emitird una resolucion institucional, donde se relacionaran todos y cada
uno de los estudiantes que cumplieron con los objetivos propuestos en el presente
proyecto de labor social del estudiantado y con el total de las horas estipuladas para tal
fin (80 horas).

7. MARCO LEGAL
La Constitucion Politica de Colombia de 1991:

Articulo 67: “La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los deméas bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente™ ...

Ley 115 de febrero 8 de 1994 - Ley General de Educacion:

Articulo 1°: “La educacion es un proceso de formacion permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Ademas, senala las
normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacion que cumple una
funcidn social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia
y de la sociedad” ...

Articulo 30: Objetivos especificos de la educacion media académica: (se
mencionan algunos de estos objetivos.
<> La vinculaciéon a programas de desarrollo y organizacion social y
comunitaria, orientados a dar solucion a los problemas sociales de su entorno.
< El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando
en acciones civicas y de servicio social.
<> La capacidad reflexiva y critica sobre los multiples aspectos de la realidad
y la comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en
sociedad

Articulo 97: “Los estudiantes de educacion media presentardn un servicio social
obligatorio durante dos (2) grados de estudios, de acuerdo con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional”

Decreto 1860 de 1994 — Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en
los aspectos pedagdgicos y organizativos generales



Articulo 39: SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL. El servicio social que
prestan los estudiantes de la educacion media tiene el proposito principal de
integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar
valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social.
Los temas y objetivos del servicio social estudiantil seran definidos en el proyecto
educativo institucional. Los programas del servicio social estudiantil podran ser
ejecutados por el establecimiento en forma conjunta con entidades
gubernamentales y no gubernamentales, especializadas en la atencion a las familias
y comunidades.

Resolucion 4210 de septiembre 12 de 1996 - Por la cual se establecen reglas generales
para la organizacion y el funcionamiento, del servicio social estudiantil obligatorio.

Articulo 4: Con el fin de facilitar la determinacion de los objetivos especificos,
los temas, las actividades y los procedimientos que estructuren y organicen la
prestacion del servicio social obligatorio, los establecimientos educativos, al
adoptar o modificar su proyecto educativo institucional, tendran en cuenta los
siguientes criterios”, (a continuacion, se describen los numerales 2, 3 y 4):

2. Los proyectos pedagogicos del servicio social estudiantil que se adopten en el
plan de estudios, deberan ser integrales y continuos, esto es, que brinden una
sistemdtica y efectiva atencidon a los grupos poblacionales, beneficiarias de este
servicio.

3. Los proyectos pedagdgicos del servicio deben constituir un medio para articular
las acciones educativas del establecimiento con las expresiones culturales locales,
satisfacer necesidades de desarrollo comunitario e integrar acciones adelantadas
por otras organizaciones sociales, en favor de la comunidad

4. El servicio social atendera prioritariamente, necesidades educativas, culturales,
sociales y de aprovechamiento de tiempo libre, identificadas en la comunidad del
area de influencia del establecimiento educativo, tales como la alfabetizacion, la
promocidn y preservacion de la salud, la educacion ambiental, la educacion
ciudadana, la organizacion de grupos juveniles y de prevencion de factores
socialmente relevantes, la recreacion dirigida y el fomento de actividades fisicas,
précticas e intelectuales.

Ley 49 de 1948 - Por la cual se provee a la creacion del Socorro Nacional en caso de
Calamidad Publica:

Articulo 5: “El Ministerio de Educacion Nacional procederd a fundar y
organizar, de acuerdo con la Sociedad Nacional de la Cruz Roja y como parte
integrante y dependencia de la misma, la Cruz Roja Juvenil, cuyo funcionamiento
sera obligatorio en las escuelas primarias, en los colegios de segunda ensefianza y
en las universidades. La Cruz Roja Juvenil se adscribird al Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria del Ministerio de Educacion Nacional y tendra
un funcionario cuyo nombramiento se hard de terna de candidatos presentada por
el Comité Central de la Cruz Roja Nacional”.



Como conclusion se puede afirmar entonces, que la Cruz Roja Colombiana, cumple
con todos los requisitos que el Gobierno Nacional y la normatividad vigente exigen para
que esta pueda desarrollar junto con las instituciones educativas el proceso de servicio
social del estudiantado, en todo el territorio nacional, cumpliendo a cabalidad los
requisitos planteados en las leyes mencionadas anteriormente.
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MANUAL

DE



FUNCIONES

1. PRESENTACION

El manual de funciones es una herramienta técnica y procedimental necesaria
para la administracion del talento humano que se encuentra relacionado
directamente con cada uno de los cargos que forman parte de la estructura.
Contiene en forma ordenada y sistematica, informacidon sobre aspectos
organizacionales necesarios para la mejor ejecucion del trabajo, estableciendo
claramente las funciones de los cargos para que exista correspondencia entre
los objetivos y la mision.

Se considera entonces que el servicio educativo se presta a través de sus
funcionarios y los cuales estan clasificados entre: Directivos Docentes,
Docentes, Administrativos y Oficios Varios. Constituyéndose este grupo de
personas en parte fundamental de la organizacion Institucional, llamada -
Institucion Educativa-, ya que estan dotadas de habilidades, capacidades y
conocimientos; siendo necesario aprovechar el maximo de estos potenciales y
reflejar su ejercicio en resultados que beneficien las comunidades educativas y
en particular la formacién de los educandos.

Por lo anterior se hace necesario direccionar en forma clara, precisa y coherente
el desempefio de las funciones de cada uno de los funcionarios que conforman
la planta de personal de la Institucion educativa Diocesana PAULO VI de
Cartago, a fin de canalizar sus esfuerzos hacia el cumplimiento de la filosofia, la
mision, la visidn y los objetivos estratégicos que fundamentan el P.E.| (Proyecto
Educativo Institucional).



2. JUSTIFICACION

La Institucion Educativa Diocesana PAULO VI de Cartago en cumplimiento con
la normatividad vigente en aspectos administrativos y técnicos determinados
para lograr la prestacion del servicio educativo con eficiencia, calidad y
oportunidad, ha disefiado el Manual de Funciones para la planta de cargos.

A través del Manual de Funciones la Instituciéon permite establecer mecanismos
eficientes para la administracion del Talento Humano con que cuenta para la
optimizacién de los recursos financieros, técnicos y materiales y muy
especialmente la construccion, la actualizacion y ejecucion del P. E. I. (Proyecto
Educativo Institucional); asi como la herramienta fundamental para que los
mismos funcionarios logren y garanticen eficacia, eficiencia, equidad, cobertura
y mejoramiento continuo en su nivel de desempefio.

El Manual de Funciones nos permite:

Establecer lineas de autoridad

Orientar a los funcionarios en el cumplimiento de sus responsabilidades

Facilitar el analisis de la estructura organizacional de la Institucion Educativa

Determinar mecanismos de control, seguimiento, acompafiamiento y asesoria
en el ejercicio del cargo de cada uno de los funcionarios

Propiciar herramientas para el logro de las metas trazadas a corto, mediano y
largo plazo



Mejorar los niveles de gestién y consecucion de resultados

Aumentar la disposicion y compromiso del personal para asumir
responsabilidades e identidad y sentido de pertenencia con la Institucion.

Ofrecer un instrumento efectivo de consulta y orientacion al ingreso o cambio
de empleo de los funcionarios dentro del establecimiento con fundamento en
los perfiles requeridos por las caracteristicas de la Institucion de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional, ademas de las minimas establecidas por la
normatividad vigente para tales efectos.

Este Manual de Funciones se constituye entonces en la carta de navegacion
funcional de todo el Personal Directivo Docente, Docente, Administrativo vy
Oficios Varios de la IE Diocesana PAULO VI

3. MARCO LEGAL

El “Manual de Funciones de la planta de cargos de la Institucién se elabora en
cumplimiento a la Ley 87 de 1993 que establece el control interno como un
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administraciéon de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direccién y en atencién a las metas u objetivos previstos.

En el ejercicio del control interno debe consultarse los principios de igualdad,
moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion
de los costos ambientales. En consecuencia, debe concebirse y organizarse de
tal manera que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las FUNCIONES de
todos los cargos existentes en la entidad, y en particular de las asignadas por
aquellos que tengan responsabilidad del mando a través del ejercicio de la
autoridad que por delegacion se recibe para dinamizar los diferentes procesos
que permitan alcanzar las metas, politicas, estrategias, programas, proyectos y
acciones de las entidades publicas y en especial del Sector Educativo por medio
de las Instituciones Educativas.



La Ley 715 de 2001 determina que la Institucién Educativa es un conjunto de
personas y bienes, promovidas por las autoridades publicas o particulares, cuya
finalidad sera prestar un afio de educacidén preescolar y nueve grados de
educacion basica como minimo y la media académica y /o técnica. Deberan
contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial,
disponer de la infraestructura administrativa, soportes pedagogicos, planta fisica
y medios educativos adecuados.

Las Instituciones Educativas combinaran los recursos para brindar una
educacion con calidad, la evaluacion permanente, el mejoramiento continuo del
servicio educativo y los resultados del aprendizaje, en el marco de su Proyecto
Educativo Institucional.

Conforme lo establece el articulo 10, numeral 9 de la Ley 715 de 2001
corresponde al Rector distribuir las asignaciones académicas y demas
funciones de docentes, directivos docentes y administrativos y personal a su
cargo de conformidad con las normas sobre la materia, lo que permitira

Igualmente responder por las demas funciones asignadas al Rector como
maxima autoridad administrativa de la Institucion Educativa en lo referente a:

» Evaluacion de desempeiio

» Seguimiento y evaluacion

» Suministrar informacion oportuna requerida por los diferentes entes del
estado

» Responder por la calidad de la prestacion del servicio

> Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion



> Establecer estimulos por el buen desempefio y mecanismos de compromiso
para superar las deficiencias

Para lograr todo lo antes expuesto es preciso ubicarnos en lo preceptuado por
el articulo 29 del Decreto 861 de 2000 que determina la expedicion de los
manuales especificos de FUNCIONES Y REQUISITOS con la descripcion de
las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y fijando
los requisitos exigidos para su ejercicio. Igualmente determina la adopcion,
adicién, modificacion o actualizacion del manual especifico mediante resolucién
interna del jefe del organismo respectivo, de acuerdo con el manual general a
través de estudios, siendo necesario velar por el cumplimiento de lo dispuesto
en dicho Manual.

Con la expedicion de la Ley 734 de 2002 se complementa la normatividad
relacionada con la utilizacion del Manual de Funciones y Requisitos
determinados por la entidad, en cuanto a su funcionalidad y aplicacién con
respecto a los deberes establecidos para los funcionarios publicos en sus
distintos niveles jerarquicos, entre los cuales podemos citar los siguientes:

» Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por
el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales
y Departamentales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores
emitidas por funcionario competente.

» Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omisidn que cause la
suspension o perturbacién injustificada de un servicio esencial, o que
implique abuso indebido del cargo o funcion.

> Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el
ejercicio de la autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las
ordenes que imparta, sin que en las situaciones anteriores quede exento de



41.

la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus
subordinados.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun, y teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen
el reconocimiento y efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos.

Dictar los reglamentos o0 manuales de funciones de la entidad, asi como los
internos sobre el tramite del derecho de peticién

4. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Elaborar un Manual de Funciones para el personal adscrito a la planta de cargos
de la Institucién Educativa Diocesana PAULO VI de Cartago, con el fin de facilitar
el ejercicio de su cargo mediante los recursos con que cuenta la Instituciéon y
lograr de esta manera prestar el servicio educativo con cobertura, calidad,
eficiencia y oportunidad.

4.2,

>

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contar con un instrumento de informacion, consulta y orientacién sobre los
cargos, funciones, responsabilidades y requisitos para el ejercicio y
desempeno laboral.

Incrementar la eficiencia, garantizar la calidad y superar la productividad en
los servicios que presta la Institucion Educativa Paulo VI.

Organizar las dependencias con el fin de evitar la repeticion de instrucciones
y procedimientos en el desempefo de las funciones de cada uno de los



funcionarios, que promuevan el orden y la responsabilidad en los puestos de
trabajo.

» Servir de medio de induccion e integracion al personal nuevo, facilitando el
proceso de desarrollo personal e institucional.

» Normalizar las funciones en concordancia con la misiéon de cada cargo y de
éstos dentro del sistema educativo Institucional con base en el Proyecto
Educativo Institucional.

> Facilitar el desarrollo de las competencias y capacidades personales con la
asignacion de funciones coherentes con su nivel de formacion, experiencias,
habilidades y necesidades de la Institucion

5. ORGANIZACION DEL MANUAL

La estructura del Manual de Funciones es:

> Directivos docentes
> Docentes
> Administrativos

> Oficios varios

5.1. MARCO DE REFERENCIA DEL MANUAL

El marco de referencia del manual de funciones esta integrado por la
naturaleza de la Institucion con su fisonomia y esta estructurado en:



I. IDENTIFICACION:

> DENOMINACION DEL CARGO: Es la identificacion del conjunto de deberes,
atribuciones y responsabilidades que constituye un empleo.

> NIVEL: Agrupacion dada a los cargos, de acuerdo con los niveles de
responsabilidad, complejidad y la naturaleza propia de cada uno de los
empleos.

> DEPENDENCIA: Cualquier dependencia o lugar de donde esté ubicado el
cargo y que corresponde a la estructura organica de la Institucion.

> DEPENDE DE: Quien ejerza funciones de jefatura o supervision directa
sobre el cargo que se escribe.

> PERSONAL A CARGO: Indica las personas sobre las cuales ejerce
autoridad debido a la naturaleza de su cargo.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL: Se describe en esta parte el propésito principal del
empleo que explica la necesidad de su existencia o su razon de ser dentro de la
estructura de procesos y mision encomendados al area a la cual pertenece.

lIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES: Las funciones esenciales
del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento del propésito principal o
razon de ser del mismo.

5.2 ASPECTOS ORGANIZACIONALES



La Institucién debe estructura el manual de acuerdo con su organigrama, lo que
facilita su utilizacion y flexibiliza su actualizacion en el momento en que se
requiera.

DIRECTIVO DOCENTE:

Docentes con funciones directivas.

Rector
Vicerrector

Coordinador(a) de Convivencia

vV VYV V V¥V

Coordinador(a) Académico

DOCENTES:

“Persona que planifica, desarrolla y evalua el servicio educativo”. (3.6: GTC 200)

» Docentes de Tiempo completo o catedraticos y a su vez Docentes directores
de grupo y no directores de grupo.

ADMINISTRATIVOS:

Empleados con funciones de apoyo en las areas administrativas.
» Secretaria

» Auxiliar de tesoreria — Contador

> Auxiliar de biblioteca

OFICIOS VARIOS:

Empleados encargados de las labores de mantenimiento de infraestructura y de
logistica.



5.3. COMO ACTUALIZAR EL MANUAL

Una vez que se cree un cargo nuevo, se lleva a cabo una reorganizacion de
dependencias o si las funciones de los cargos varian en relacion con las
descripciones que aparecen en el Manual, se realizara un analisis
ocupacional con el objeto de obtener la informacion necesaria para
determinar las funciones o fijar los requerimientos minimos de educacion y
experiencia.

Talento humano realizara el levantamiento de informacién en coordinacién
con las dependencias implicadas y presentara la propuesta de modificacion
o adicion al Manual.

6. FUNCIONES

DIRECTIVOS DOCENTE
l. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL CARGO: Rector

e NIVEL.: Directivo Docente
e DEPENDENCIA: Rectoria
e DEPENDE DE: Obispo — Di6cesis

e PERSONAL A CARGO: Personal Directivo Docente, Docente,
Administrativo, Oficios varios.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:



Responder, planear, organizar el desarrollo armoénico de la institucion, controlar
y verificar los procesos de formacién integral de los estudiantes para dar
respuesta institucional a las demandas de la poblacion Cartagiena en
cumplimiento de la misidn institucional.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

o o M w

. Representar legalmente a la Institucion, ante las autoridades eclesiasticas y

civiles, ante los diferentes organismos educativos y ante la sociedad en
general.

. Orientar, promover, coordinar y supervisar todo el proceso educativo de la

Institucion y ejecutar las Politicas Educativas y sus orientaciones
Pedagogicas.

Orientar la ejecucion del PEI y del Plan de Desarrollo.
Vela por el cumplimiento de las funciones del personal que tiene a su cargo
Orientar el proceso educativo con la participacién del Gobierno Escolar.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la Ley, los reglamentos y
el Manual de Convivencia, (Cfr: ARTICULO 25 DEL DECRETO 1860/ 94,
entre otros)

Hacer cumplir la jornada escolar y el desarrollo de las actividades
pedagogicas

Presidir y convocar el Consejo Directivo y el Consejo Académico

Cumplir de manera puntual y eficaz con los compromisos adquiridos con la
Institucion.

10. Atender con respeto, prontitud y equidad las solicitudes del personal que

labora en la Institucion, padres de familia y estudiantes.

11.Asumir su responsabilidad frente a las no conformidades aplicando el

procedimiento pertinente dentro de los tiempos establecidos.

12.Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la

naturaleza del cargo.



Cfr. ARTICULO 25 DEL DECRETO 1860/ 94

Le corresponde a la Rector de la IE Paulo VI

a)

b)

c)

d)

j)

“Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la Calidad de la
educacion en el establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la Institucién y con la comunidad local,
para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento
de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de
la comunidad educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos
y el manual de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizar las en favor del mejoramiento del Proyecto educativo
institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local,

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, pertinentes
a la prestacion del servicio publico educativo.

l. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL CARGO: Vice - Rector
NIVEL: Administrativo
DEPENDENCIA: Rectoria

DEPENDE DE: Rector



e PERSONAL A CARGO: Personal Directivo Docente, Docente,
Administrativo, Oficios varios.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Responder, planear, organizar el desarrollo armonico de la institucion, controlar
y verificar los procesos de formaciéon integral de los estudiantes para dar
respuesta institucional a las demandas de la poblacién Cartaguena en
cumplimiento de la mision institucional.

FUNCIONES DEL VICERRECTOR

Es la segunda autoridad. Igual que el Rector, en su nombramiento depende del
Obispo de la Diécesis y para su actividad concreta, debera regirse de acuerdo
a las siguientes funciones:

1. Reemplazar al Rector en caso de ausencia temporal, cumpliendo las
funciones expresamente sefialadas por él, ademas de las pertinentes a su
cargo.

2. Colaborar permanentemente con el Rector en la orientacion de la ejecucion
del P.E.l., velando para que se cumplan las decisiones del Gobierno Escolar.

3. Dirigir y asesorar la orientacion espiritual de la Comunidad Educativa, a través
de la realizacidon de actividades liturgicas y vivenciales tales como:
Eucaristias, Via Crucis, retiros y misiones pastorales, procurando el
fortalecimiento de su compromiso cristiano.

4. Organizar cursos, seminarios y conferencias de extensién cultural, social y
pastoral, entre los diferentes estamentos comunitarios, con el fin de promover
su desarrollo.

5. Apoyar las labores de coordinacion que propendan por el logro de los objetivos
institucionales.

6. Supervisar las acciones del Consejo y del Personero Estudiantil con el fin de
promover el cumplimiento de sus funciones y la evaluacién periédica de las
mismas.

7. Participar de manera permanente en los procesos de evaluacién institucional
velando por el fortalecimiento y divulgacion de la Filosofia del Colegio.



8. Organizar y promover la integracion de la Asociaciéon de Ex alumnos
impulsando un plan de actividades anual que procure su fortalecimiento y la
eleccién de su representante al Consejo Directivo.

l. IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Coordinador(a) Académica
e NIVEL: Directivo Docente

e DEPENDENCIA: Coordinacion Académica

e DEPENDE DE: Rector

e PERSONAL A CARGO: Docentes

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Responder y garantizar el eficaz funcionamiento del servicio educativo, de
acuerdo a los requerimientos de la modalidad académica de la institucion,
politicas, normas y procedimientos que enmarcan la formacion integral de la
institucion.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Participar y orientar la ejecucion del PEI

2. Presidir y convocar las Comisiones de Evaluacion y Promocién por cada
grado que ofrezca la Institucion

3. Coordinar el desarrollo curricular y promueve la ejecucién del mismo.

4. Velar por el cumplimiento de las funciones del personal que tiene a su cargo.



10.

11.
12.

13.

14

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Controlar los diferentes eventos y actuaciones académicas de los
estudiantes, docentes, padre de familia y de otros organismos que se
vinculen a la Institucién Educativa.

Utilizar de manera creativa, recursiva y responsable el material y los espacios
pedagogicos existentes en la institucion

Orientar el proceso educativo con la participacién del Gobierno Escolar.
Cumplir con sus funciones conforme las disposiciones legales.
Hacer seguimiento y control al proceso de Formacién Integral

Velar por el cumplimiento por la jornada escolar y el desarrollo de las
actividades pedagdgicas.

Velar por el clima organizacional fundamentado en la filosofia institucional.

Cumplir de manera puntual y eficaz con los compromisos adquiridos con la
Institucion.

Hace seguimiento oportuno y exigente al proceso de aprendizaje de las
estudiantes.

. Asumir su responsabilidad en el acompanamiento a los estudiantes para

apoyarlos a superar sus dificultades académicas y comportamentales

Asumir su responsabilidad frente a las no conformidades aplicando el
procedimiento pertinente dentro de los tiempos establecidos.

Mantener su sitio trabajo en orden, aseo y adecuada presentacion

Usar adecuadamente los equipos y recursos bajo su responsabilidad y para
fines institucionales.

Informar oportuna y cumplidamente al Rector sobre el desempefio del
proceso de Formacion Integral y de cualquier necesidad de mejora

Asegura la confidencialidad, veracidad y preservacion de la informacion de
la institucién (incluyendo los registros y datos) y la documentacion (en
cualquier presentacién: papel, medio magnético, etc.)

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

l. IDENTIFICACION



e DENOMINACION DEL CARGO: Coordinador(a) de Convivencia
e NIVEL: Directivo Docente

e DEPENDENCIA: Coordinacion de Convivencia

e DEPENDE DE: Rector

e PERSONAL A CARGO: ----

Il. PROPOSITO PRINCIPAL: Pendiente de

Responder y garantizar el eficaz funcionamiento del servicio educativo, de
acuerdo a los requerimientos de la modalidad académica de la institucion,
politicas, normas y procedimientos que enmarcan la formacion integral de la
institucion.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Participa y orienta la ejecucion del PELI.
2. Cumple y hace cumplir las normas del Manual de Convivencia

3. Utiliza de manera creativa, recursiva y responsable el material y los espacios
pedagdgicos existentes en la institucion

4. Ejercer el control y garantizar la sana convivencia al interior de la Institucion.

5. Promueve actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento
con la comunidad local.

6. Controla los diferentes eventos y actuaciones de los estudiantes, docentes,
padre de familia y de otros organismos que se vinculen a la Institucion
Educativa.

7. Hace seguimiento oportuno y exigente al proceso comportamental de los
estudiantes.

8. Cumple de manera puntual y eficaz con los compromisos adquiridos con la
Institucion



9. Asume su responsabilidad en el acompafiamiento a los estudiantes para
apoyarlos a superar sus dificultades académicas y comportamentales

10. Asumir su responsabilidad frente a las no conformidades aplicando el
procedimiento pertinente dentro de los tiempos establecidos.

11. Mantener su sitio trabajo en orden, aseo y adecuada presentacion

12. Usar adecuadamente los equipos y recursos bajo su responsabilidad y para
fines institucionales.

13. Informar oportuna y cumplidamente al Rector sobre el desempefio del
proceso comportamental y de cualquier necesidad de mejora

14. Asegura la confidencialidad, veracidad y preservacién de la informacion de
la institucién (incluyendo los registros y datos) y la documentacion (en
cualquier presentacién: papel, medio magnético, etc.)

15. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

I. IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Comité de Convivencia
e NIVEL: Docente convivencia

e DEPENDENCIA: Rectoria

e DEPENDE DE: Rector

e PERSONAL A CARGO: Personal Directivo Docente, Docente,
Administrativo, Oficios varios.

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Crease el Comité de Convivencia de la Institucion para velar por una sana
convivencia. EI Comité esta integrado representantes del Consejo Directivo,
representante de los estudiantes del Consejo Directivo , un representante del
Consejo Estudiantil, el personero de los estudiantes,, 2 representantes de los



padres de familia, el coordinador de convivencia o disciplina, un representante
del personal administrativo del plantel.

El Comité de Convivencia se instalara dentro de los (60) dias del inicio del ano
lectivo, crearan su cronograma de reuniones. Podran tener reuniones
extraordinarias cuando los miembros lo estimen conveniente

IIl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

La finalidad principal del Comité de Convivencia es la siguiente:

1. Llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad
Educativa.

2. Desarrollar actividades para la divulgacion de los derechos fundamentales, los
derechos del nifio y las garantias que amparen a la comunidad educativa.

3. Desarrollar foros ya talleres con la comunidad educativa con el objetivo de
promover la Convivencia y los valores dentro del ambito institucional, estudiantil
y familiar.

4. Promover la vinculacién de las entidades educativas a los programas y
resolucién pacifica de los conflictos.

5. Instalar mesas de conciliacién cuando algunos o algunos de los actores de la
comunidad lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente los conflictos,
designando un Conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen
conveniente

6. Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y
estudiantes y los que surjan entre estos ultimos

7. Llevar a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Manual de Convivencia.

DOCENTE
l. IDENTIFICACION
e DENOMINACION DEL CARGO: Docente

e NIVEL. Docente



e DEPENDENCIA: Institucién Educativa
e DEPENDE DE: Coordinador(a) Académico

e PERSONAL A CARGO: Estudiantes

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Planear, ejecutar y controlar programas y proyectos de formacion integral a los
estudiantes, para dar respuesta a las demandas de la poblacion Cartagliena en
coherencia con el direccionamiento estratégico de la institucidn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

Cumplir con la jornada laboral, llegando puntualmente a la institucién, al aula
de clase.

El docente es responsable de la disciplina, la presentacion de los estudiantes
y del aula.

Ajustar la planeacion y programacion del area respectiva de acuerdo con la
Normatividad del MEN

Entregar para su revision, verificacion y aprobacion los ajustes a la
planeacion del area, en las fechas establecidas.

Programar, organizar y ejecutar las actividades curriculares de su area de
acuerdo con el plan curricular institucional, lineamientos, estandares,
derechos basicos del aprendizaje, competencias.

Presentar el preparador y actividades académicas para el desarrollo de la
clase.

Hacer seguimiento a su practica pedagdgica y consignarla en su registro o
preparador de clase

Asistir puntualmente a las reuniones y actividades que se programen en la
Institucion. .

Propiciar el encuentro con los Padres de Familia y atender sus solicitudes
de manera oportuna y amable.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29.

30.

Informar oportunamente al Rector, Coordinador académico o coordinador de
convivencia el proceso del grado

Entregar informes de rendimiento académico de los grados a su cargo, AL
Coordinador (a), Consejo Académico/ o Comision de Evaluacion y
Promocion, al concluir cada periodo.

Asumir su responsabilidad el acompafnamiento a los estudiantes para
apoyarlos a superar sus dificultades académicas y comportamentales.

Cumplir con los turnos de disciplina que le se han asignados.

Tener presente dentro de sus deberes la orientacion (manejo) de los
estudiantes dentro como fuera delo aula, durante los descansos o
actividades extracurriculares.

El docente no debe permitir que el estudiante duerma en clase.

Estar atento al vocabulario que maneja es estudiante en los diferentes
espacios de la institucion haciendo la correccion oportuna.

Acompafiar a los estudiantes en los descansos de acuerdo con la
organizacion respectiva.

Asumir su responsabilidad frente a las no conformidades aplicando el
procedimiento pertinente dentro de los tiempos establecidos.

Mantener su sitio trabajo en orden, aseo y adecuada presentacion
Calificar oportunamente el tarjeton.

Responder por el uso adecuado de los equipos y recursos bajo su
responsabilidad y para fines institucionales

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

DIRECTOR (AS) DE GRUPO:

10.

Entregar en los tiempos establecidos el diagnostico de grupo a la
Coordinacion Académica.

Trabajar en estrecha colaboracion con los docentes que realizan actividades
académicas en su grupo.

Realizar permanente seguimiento al rendimiento general de su grupo.



11. Realizar puntualmente la instruccién en los dias establecidos.

12. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

ADMINISTRATIVOS



IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Secretaria
e NIVEL. Administrativo

e DEPENDENCIA: Secretaria

e DEPENDE DE: Rector

e PERSONAL A CARGO:

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Prestar sus servicios en bien de la comunidad poniendo en comunicacion todos
los estamentos del colegio, respondiendo de manera oportuna y eficiente en la
atencién a los usuarios; suministro adecuado de informacién y recoleccién de
documentos, a la vez que realizar registro de matriculas, decepcionando notas y
toda la documentacion académica necesaria para el normal desarrollo de la
institucion.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Manejar con prudencia, honradez y transparencia los recursos confiados y
las relaciones con los proveedores.

2. Suministrar oportuna y adecuadamente los registros y demas documentos
que le han sido solicitados.

3. Mantener al dia los libros de matricula, calificaciones y demas requeridos
por la Secretaria de Educacion.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Mostrar capacidad para comunicar la informacién necesaria para que la
Institucidon cumpla con sus metas y responsabilidades.

Aplicar los recursos disponibles de la Institucion en el desarrollo de sus
funciones y responsabilidades.

Mostrar en sus trabajos buena redaccion, lenguaje adecuado y muy buena
presentacion

Atender con respeto, prontitud y equidad las solicitudes de los clientes
internos y externos.

Solucionar los conflictos de la cotidianidad siguiendo el debido proceso.

Desarrollar los procesos a cargo siguiendo los procedimientos establecidos
para ello.

Preservar los registros y demas documentos bajo su responsabilidad
siguiendo el procedimiento establecido para ello.

Informar a las dependencias pertinentes las novedades que se presenten
respecto a las planillas o documentos del servicio educativo.

Cumplir de manera puntual y eficaz con los compromisos adquiridos con la
Institucién

Proponer alternativas para optimizar los recursos de la Institucion. .

Asumir su responsabilidad en el seguimiento y control de los proveedores y
sus productos y/o servicios que estan bajo su responsabilidad

Asumir su responsabilidad frente a las no conformidades aplicando el
procedimiento pertinente dentro de los tiempos establecidos.

Mantener su sitio trabajo en orden, aseo y adecuada presentacion.

Usar adecuadamente los equipos y recursos bajo su responsabilidad y para
fines institucionales

Asegurar la confidencialidad, veracidad y preservacion de la informacion
(incluyendo los registros y datos del S.G.C) y la documentaciéon (en
cualquier presentacién: papel, medio magnético, etc.) del S.G.C.

Entregar oportuna y cumplidamente al Rectora las tareas asignadas.

Informar oportunamente al Rector sobre el desempefio de sus funciones y
responsabilidades.



21. Informar, en las frecuencias establecidas, las ultimas actualizaciones de la
legislacion e impacto que estas tienen en la Institucion

22. Fotocopiar documentos, talleres y evaluaciones requeridos para el buen
funcionamiento del proceso ensefianza —aprendizaje.

23. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

I. IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Auxiliar de Tesoreria
e NIVEL. Administrativo

e DEPENDENCIA: Tesoreria

e DEPENDENCIA DE: Rector

e PERSONAL A CARGO:

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Satisfacer la necesidad de la Institucion de contar con informacién contable,
financiera oportuna para la toma de decisiones en el cumplimiento de las
obligaciones legales, fiscales o para ejercitar el control sobre los bienes,
derechos y obligaciones de la Institucion.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Realizar su trabajo profesional manteniendo absoluta reserva de toda la
informacion consignada en los libros contables e informaciones verbales
recibidas

2. Realizar operaciones contables conforme a lo establecido por la ley.

3. Manejar con prudencia, honradez y transparencia los recursos confiados y
as relaciones con los proveedores



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Suministrar oportuna y adecuadamente los soportes contables a las
directivas de la Institucion.

Solucionar los conflictos de la cotidianidad siguiendo el debido proceso
Hacer seguimiento e informa oportunamente la rotacién de cartera.

Realizar transacciones a través de Internet con criterio de responsabilidad y
confidencialidad.

Desarrollar los procesos a cargo siguiendo los procedimientos establecidos
para ello.

Cumplir de manera puntual y eficaz con los compromisos adquiridos con la
Institucion.

Proponer alternativas para optimizar los recursos de la Institucion.

Informar oportunamente a las instancias pertinentes sobre estrategias que
favorezcan la administracion de los recursos.

Asumir su responsabilidad en el seguimiento y control de los proveedores y
sus productos y/o servicios.

Mantener relaciones con los proveedores de manera transparente, discreta
y leal con los intereses de la Institucion.

Asumir su responsabilidad frente a las no conformidades aplicando el
procedimiento pertinente dentro de los tiempos establecidos.

Mantener su sitio trabajo en orden, aseo y adecuada presentacion

Usar adecuadamente los equipos y recursos bajo su responsabilidad y para
fines institucionales.

Informar oportuna y cumplidamente al Rector sobre el desempefio del
proceso de Formacion Integral y de cualquier necesidad de mejora

Asegurar la confidencialidad, veracidad y preservacion de la informacion de
la institucidon (incluyendo los registros y datos) y la documentacion (en
cualquier presentacién: papel, medio magnético, etc.)

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo



l. IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Psico-orientador(a)
e NIVEL. Administrativo

e DEPENDENCIA: Psicorientacion

e DEPENDE DE: Rectoria

e PERSONAL A CARGO: -------

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Proporcionar asistencia psicopedagdgica tanto en el campo cognoscitivo,
emocional y comportamental a la comunidad académica que permita alcanzar el
desarrollo integral de los educandos.

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Planea las actividades a desarrollar durante el periodo académico.
2. Su planeacion incluye los lineamientos establecidos por el Colegio.

3. Utiliza de manera creativa, recursiva y responsable el material y los espacios
pedagdgicos existentes en la institucion.

4. Realiza un proceso continuo y permanente de mejoramiento personal y
académico de los estudiantes, a partir de la prestacion del servicio.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Cumple de manera puntual y eficaz con los compromisos adquiridos con la
Institucion.

Propone alternativas para llegar a acuerdos con base en el manual de
convivencia Yy las necesidades e intereses de las partes.

Informa oportunamente a las instancias pertinentes sobre el avance de la
superacion y/o manejo de las dificultades de los estudiantes

Atiende con respeto, amabilidad, prontitud y equidad las solicitudes de los
miembros de la comunidad educativa.

Presta los servicios siguiendo el Procedimiento establecido por el Colegio.

Asume su responsabilidad en el acompanamiento a los estudiantes para
apoyarlos a superar sus dificultades académicas y comportamentales

Asumir su responsabilidad frente a las no conformidades aplicando el
procedimiento pertinente dentro de los tiempos establecidos.

Mantener su sitio trabajo en orden, aseo y adecuada presentacion

Usar adecuadamente los equipos y recursos bajo su responsabilidad y para
fines institucionales.

Informar oportuna y cumplidamente al Rector sobre el desempefio del
proceso de Formacion Integral y de cualquier necesidad de mejora

Asegurar la confidencialidad, veracidad y preservacion de la informacion de
la institucion (incluyendo los registros y datos) y la documentacion (en
cualquier presentacion: papel, medio magnético, etc.)

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

l. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL CARGO: Auxiliar de Biblioteca
NIVEL. Administrativo

DEPENDENCIA: Biblioteca

DEPENDE DE: Rectoria

PERSONAL A CARGO:



Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Desarrollar las fases de gestion social, cientifica y cultural que permitan
promover la lectura, analisis de informacion e investigacion en la comunidad
académica.

10.

11.

12.

|. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

Ofrecer a los estudiantes soporte pedagdgico durante la prestacion del
servicio

Motivar la participacion de los estudiantes hacia la consulta, préstamo vy
exploracién bibliografica.

Reflejar actualizacion en los conocimientos y promover el pensamiento
critico y propésitivo.

Promocionar actividades pedagdgicas en la Biblioteca

Utilizar de manera creativa, recursiva y responsable el material y los
espacios pedagdgicos existentes en la institucion

Cumplir de manera puntual y eficaz con los compromisos adquiridos con la
Institucién

Prestar los servicios siguiendo el Procedimiento establecido por el Colegio.

Asumir su responsabilidad frente a las no conformidades aplicando el
procedimiento pertinente dentro de los tiempos establecidos.

Mantener su sitio trabajo en orden, aseo y adecuada presentacion

Usar adecuadamente los equipos y recursos bajo su responsabilidad y para
fines institucionales.

Informar oportuna y cumplidamente al Rector sobre el desempefio del
proceso de Formacion Integral y de cualquier necesidad de mejora

Asegurar la confidencialidad, veracidad y preservacion de la informacion de
la institucidon (incluyendo los registros y datos) y la documentacion (en
cualquier presentacién: papel, medio magnético, etc.)



13. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

OFICIOS VARIOS

I. IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Oficios varios — Mensajero — conductor
— Casero

e NIVEL:
e DEPENDENCIA:
e DEPENDE DE: Rector

e PERSONAL A CARGO:

Il. PROPOSITO PRINCIPAL:

Realizar labores de mantenimiento de infraestructura y de logistica que permitan
la prestaciéon de un servicio educativo de Calidad.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES:

1. Desarrolla los procesos a cargo siguiendo los procedimientos establecidos
para ello

2. Informa rapidamente cualquier novedad que se presente en las zonas o
equipos bajo su cuidado



10.

11.

12.

13.
14.
15.

Realiza su trabajo manteniendo absoluta reserva de toda la informacién que
pudiera colocar en riesgo a la Institucion.

Cumple de manera puntual y eficaz con los compromisos adquiridos con la
Institucién

Propone alternativas para optimizar y salvaguardar los recursos de la
Institucion.

Mantiene su sitio trabajo en orden, aseo y adecuada presentacion.

Usa adecuadamente los equipos y recursos bajo su responsabilidad y para
fines institucionales.

Cumple la jornada laboral contractualmente establecida

Asiste puntualmente y participa activamente a las reuniones que hayan sido
convocados

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

Velar por la buena presentacion de la tienda: aseo, presentacion de los
productos

Revisar, clasificar y controlar los productos en cuanto a la vigencia teniendo
en cuenta las normas de vigencia.

Actualizar los productos y mantener la buena nutricién de los estudiantes.
Registrar permanentemente los productos que se ofrecen

Mantener las normas de higiene para la venta de producto



COMITES DE LA INSTITUCION

I. IDENTIFICACION
e DENOMINACION DEL CARGO: Comité de Pastoral

NIVEL: Docentes

DEPENDENCIA:

DEPENDE DE: Rector

PERSONAL A CARGO:

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Este comité tiene como funcion inculcar a través de normas, charlas y otras
actividades los valores morales y civicos a la comunidad educativa.

OBJETIVO

Generar espacios de construcciéon de elementos tedricos y vivenciales, que
permitan la aprehension de elementos que subyacen en la configuracién de la
identidad personal en el contexto colectivo, a la luz de argumentos sustentados
en la doctrina cristiana

Funciones

1. Promover actividades socio-culturales sobre valores morales y civicos.
2. Promover la divulgacién de valores morales programados por el MEN vy el



comité.
3.Colaborar en la realizacion de las actividades civicas.
4. Colaborar con el equipo pedagdgico

Metas:
Llevar el Evangelio al mundo de la Educacion (R. 12).

Acompafiar en actitud fraterna a la comunidad educativa en la profundizacién de
la vida y de la fe por medio de experiencias de crecimiento personal y grupal.

Poner a disposicion de la comunidad educativa, procesos de vivencia personal y
comunitaria de la fe por medio de momentos especiales de vivencia eclesial.

generar procesos de reflexion y participacion en la construccion de verdaderos
ambientes de crecimiento integral en el espiritu de los ideales cristianos.

Nuestros Objetivos:

Desarrollar procesos académicos de desarrollo de competencias en el area de
Educacion Religiosa Escolar potenciando el analisis critico de contextos de
realidad en los que se desenvuelve el joven, y la capacidad proactiva para
vincularse a la construccidn continua de espacios de sentido para sus vidas.

Propiciar vivencias integradoras que promuevan el crecimiento de la persona y
lo preparen para darse generosamente a otros, siguiendo el ejemplo de Cristo.

Favorecer espacios para la vivencia y celebracion de la Fe de aquellos que
quieran vivir mas a fondo su experiencia Cristiana.

Son actividades propias del Comité:

e Proponer, programar y coordinar las actividades pastorales del Colegio en
los distintos niveles.

e Cuidar la coherencia y coordinacion de las actividades pastorales del
Colegio con la Pastoral diocesana y nacional.

e Evaluar la participacién activa de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa en el logro de los objetivos de la Educacion en la fe.

e Proponer a los miembros de la Comunidad Educativa Jornadas de estudio
y cursos de formacion sobre argumentos de actualidad religiosa.

e Ofrecer sus servicios en la organizacion de las actividades
especificamente religiosas del Colegio, con especial atencién a la liturgia
dominical.



e Velar por una clara presencia del espiritu y carisma barnabita en todas las
actividades desarrolladas.

l. IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Comité Deportivo Artistico y Cultural
e NIVEL: Docentes

e DEPENDENCIA:

e DEPENDE DE: Rector

e PERSONAL A CARGO:
ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
DESCRIPCION

Equipo integrado por docentes que coordinan, orientan y ejecutan acciones
tendientes a mejorar los procesos pedagogicos en el ambito deportivo, practicas
de juegos atléticos.

FUNCIONES

1- Elaborar El programa y proyectos de trabajo de sus respectivas funciones.
2- Desarrollar acciones tendientes a desarrollar habilidades y destrezas.
3- Organizar clubes deportivos tales como: atletismo, basquetbol, softbol, entre
otras

4- Organizar juegos de saléon: damas chinas, ajedrez, ping pong, etc.
Implementar actividades de sano entretenimiento.
5- Realizar competencias deportivas intramuros y  extramuros.
6- Organizar actividades en coordinacidn con las otras funciones; tendientes al
buen uso del tiempo libre de los educandos.
7- Y otros que pudieren establecerse.



DESCRIPCION

Ejercer su autoridad sobre el alumnado y en forma indirecta sobre el personal
docente para el cumplimiento de los acuerdos tomados en el consejo de
profesores referente a su funcion. Recibe apoyo directo de los alumnos que
forman la banda escolar

FUNCIONES

1. Elaborar su plan de comité.
2. Organizar la banda escolar y programar los ensayos y
presentaciones.

3. Organizar el grupo de danza y programar los ensayos Yy
presentaciones

l. IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Comité Académico, Cultural y
Cientifico

e NIVEL: Docentes
e DEPENDENCIA:
e DEPENDE DE: Rector

e PERSONAL A CARGO:

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

El programa cientifico se ha disefiado con el interés de compartir resultados de
recientes investigaciones, apoyar el intercambio de experiencias en la solucion
de problemas educacionales priorizados, examinar formas de cooperacion
regionales y buscar las raices de una pedagogia autéctona, que resuma lo mejor
del pensamiento educativo | que sirva de fuente inspiradora y arsenal de
conocimientos cientificos a los educadores, ante los retos de una educacién para
el desarrollo sostenible



El analisis de la educacién cientifica de calidad para todos y para toda la vida,
que contribuya decisiva y equitativamente al desarrollo de la cultura general e
integral de nuestros pueblos, sera el hilo conductor sobre el que versara el
debate, apoyado en los mas avanzados aportes y enfoques de las ciencias de la
educacion.

El contenido de los temas centrales esta integrado por diversas lineas tematicas
que se esbozaran en los cursos, los cuales son dirigidos por prestigiosos
docentes e investigadores, tanto en el ambito nacional como internacional.
Dichos cursos se impartiran entre el 4 y el 7 de febrero y puede retomarse el
contenido de estos en los debates que se propicien en los simposios. Cuentan
con material bibliografico certificado como apoyo a la actividad académica.

FUNCIONES

1. Crear cronograma de actividades

2. Disenar trabajo académico para experiencias anuales

. Orientar a los estudiantes en los disefios de las experiencias

. Acompaniar a los estudiantes en la organizacién de las experiencias

. Organizar los espacios para la exposiciéon

o o b~ W

. Disefiar propaganda y documentos para la exposicion

l. IDENTIFICACION

e DENOMINACION DEL CARGO: Comité de Bienestar, deportivo,
Artistico

e NIVEL: Docentes
e DEPENDENCIA:
e DEPENDE DE: Rector

e PERSONAL A CARGO:

ll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES



OBJETIVO

Asesorar y evaluar objetivos y acciones de orientacion y bienestar estudiantil.

FUNCIONES

Asesorar y evaluar objetivos y acciones de orientacion y bienestar estudiantil.

Departamento de Orientacion y Bienestar Estudiantil -Vicerrector.
Elaborar el plan operativo en base a investigaciones o diagnosticos.
Coordinar la organizacién de paralelos.

Programar actividades de adaptacion, bienestar e integracion.
Orientar la seleccion de las diferentes especialidades.

Cumplir responsabilidades con puntualidad.

Formar equipos de trabajo y delegar responsabilidades.

Disefar y viabiliza micro proyectos

. DEBERES Y ATRIBUCIONES

a)

b)

d)

Elaborar e! plan operativo anual del departamento y somete.-lo a
consideracion del Consejo de Orientacion.

Realizar investigaciones diagndsticas integrales sobre aspectos
psicoldgicos, sociales, econdmicos, de salud, educativos, vocacionales y
profesionales de los estudiantes.

Coordinar y participar en la organizaciéon de paralelos, rotacién de
alumnos en las actividades practicas, ubicacion en las especializaciones
y ocupacién profesional, en coordinacion con el personal docente y
administrativo del colegio. Programar actividades encaminadas a lograr
la adaptacion y bienestar del alumno en ej medio escolar, familiar y social;

Programar actividades encaminadas a lograr la adaptacion y bienestar del
alumno en el medio escolar, familiar y social.

Planificar y desarrollar actividades tendientes a prevenir y controlar
problemas de comportamiento, rendimientos escolar, econdémicos y de
salud de los estudiantes



f)

¢)]

h)

Orientar a los alumnos y padres de familia para la seleccidon de las
diferentes especializaciones y sobre posibilidades de estudios, campos
profesionales y ocupacionales respectivamente;

Orientar a los alumnos y padres para la seleccion y ubicacion de los
alumnos en carreras cortas post-bachillerato;

Informar y orientar a las autoridades personal docente y padres de familia
sobre aspectos de caracter psicopedagodgico, social y de salud de los
estudiantes.

Organizar y mantener actualizado el registro acumulativo y mas
instrumentos técnicos del departamento;

Coordinar y participar en el desarrollo de programas que propicien las
buenas relaciones humanas y la integracion de los gentes educativos de
la institucion y otros que tenga relacidén con su funcion especifica y la tarea
docente del plantel;

Organizar y coordinar con los profesores guias las actividades de
Asociacion de Clase;

Participar y coordinar con profesores guias, inspectores de curso,
profesores de taller, profesores de actividades practicas y mas personal
especializado del DOBE actividades de orientacién grupal e individual
relacionadas con: orientacion sexual, prevencion del uso indebido de
drogas, desajuste escolar, familiar social, de aprendizaje y aspectos
vocacionales y profesionales;

m) Velar por la privacidad y resera de la informacién recopilada y manejarla

n)

0)

p)

q)

con ética profesional,

Asesorar y participar en la conformacion de las Asociaciones
estudiantiles;

Proponer y coparticipe en investigaciones, elaboracion de instrumentos
y documentos guias destinados a docentes, alumnos y padres de familia;

Evaluar el plan y programa de actividades del departamento, elaborar el
informe anual de actividades y remitirlo a la seccion provincial de
orientacion, previa aprobacién de las autoridades del plantel;

Cumplir con las demas funciones relacionadas con la orientacion y
bienestar estudiantil y los delegados por los directivos del establecimiento
y mas autoridades educativas.



r) Organizar la secretaria y archivo del departamento;

i) Organizar el seguimiento y archivo de informacion de los egresados del
plantel;

CONSEJO DE ORIENTACION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

OBJETIVO

Impulsar y dinamizar la orientacion y los servicios destinados al Bienestar
Estudiantil.

FUNCIONES
Consejo Directivo - Rector.

- Formular las politicas que quien realice las labores de orientaciéon y
bienestar estudiantil.

- Poner en practica acciones que comprometan la participacion de toda la
comunidad educativa.

Cumplir responsabilidades con puntualidad.

Formar equipos de trabajo y delegar responsabilidades.

Disenar y viabilizar proyectos

DEBERES

Art. 122 del Reglamento General de la Ley de Educacion.

a) Formular las politicas que guien las labores de orientacién y bienestar
estudiantil del establecimiento;

b) Aprobar el plan anual elaborado por el departamento de orientacion y
bienestar estudiantil;

c) Poner en practica acciones que comprometan la participacion del personal
directivo docente y administrativo, asi como de estudiantes y padres de
familia, en los programa s de orientacién y bienestar estudiantil;



d) Analizar los informes anua! y ocasionales presentados por el servicio de
orientacion y bienestar estudiantii y formular las recomendaciones
pertinentes; v,

e) Evaluar los programas de orientacion y bienestar estudiantil desarrollados
en el establecimient

PROYECTOS TRANSVERSALES

INSTITUCION EDUCATIVA DIOCESANA PAULO Vi
PROYECTOS TRANSVERSALES - COMITES

COMITES PROYECTOS FECHAS

COMITE DE ITINERARIO ESPIRITUAL ITINERARIO CON FECHAS
PASTORAL ESTABLECIDAS.

EDUCACION SEXUAL-PESCC- ANALIZO
COMPORTAMIENTOS CULTURALES DE GENERO. ESTABLEZCO
VINCULOS (AUTOESTIMA, NOVIAZGO, CONVIVENCIA DE
PAREJA) DERECHO A ESTABLECER MI ESTADO CIVIL.

MES DE OCTUBRE

EDUCACION PARA LA SALUD Y SEXUALIDAD MES DE NOVIEMBRE

PROYECTO PREVENCION DEL CONSUMO DE MES DE NOVIEMBRE
SUSTANCIAS PSICOATIVAS

EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA Y CONSTITUCION
POLITICA (IMPORTANCIA DE ELEGIR A CONCIENCIA.

MES DE SEPTIEMBRE
PRINCIPIOS MORALES Y SOCIALES)

COMITE DE

BIENESTAR COMITE DE CONVIVENCIA (APRENDER A CONVIVIR CON EL

SOCIAL OTRO, EL RESPETO, LA SOLIDARIDAD) V1= b DielE s
CATEDRA POR CARTAGO (CONOCIENDO MI CIUDAD) MES DE ENERO
DERECHOS HUMANOS (APLICABILIDAD DE LOS DERECHOS  MES DE SEPTIEMBRE
DEL SER)
EDUCACION PARA LA PAZ MES DE SEPTIEMBRE
VALLECAUCANIDAD CONOCIENDO EL VALLE) MES DE FEBRERO

COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL(PRAES)CUIDO Y PROTEJO MI MES DE MARZO

CIENCIAY COLEGIO, MI ENTORNO RECICLAMOS PARA LA VIDA

TECNOLOGIA .
EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO MES DE FEBRERO

(COMO CREAR EMPRESA)

EDUCACION EN LA INVESTIGACION MES DE MARZO



PLAN ESCOLAR DE RIESGO PREVENCION DE MES DE ABRIL

EMERGENCIA Y DESASTRE
LA AFROCOLOMBIANIDAD MES DE MAYO
EDUCACION VIAL (PROTEJO MI VIDA Y LA DE LOS DEMAS)
MES DE MAYO
i PROYECTO ESCUELA DE PADRES Y ACUDIENTES MES DE MAYO
COMITE
CULTURAL RECREACION Y DEPORTE (CUIDO Y PROTEJO MI SALUD Y MI VIDA) ~ MES DE MARZO
DEPORTIVO UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE COMO LO HAGO
EDUCACION BASICA EN NORMAS DE TRANSITO MES DE NOVIEMBRE

NOTA. En cada Proyecto deben estar vinculados estudiantes de los diferentes
grados o por grados desarrollan el proyecto. De cada proyecto debe quedar por
escrito, la evidencia (fotos, actas, cuaderno del estudiante) la evaluacién de los
estudiantes (muestra) Actividades que realizaron. Tener en presente la
virtualidad

INSTITUCION EDUCATIVA DIOCESANA PAULO VI
PROYECTOS TRANSVERSALES - COMITES

ITINERARIO ESPIRITUAL PROPIO DE LA IE Itinerario con fechas
establecidas.



COMITE DE
PASTORAL

COMITE DE
BIENESTAR
SOCIAL

COMITE DE
CIENCIA Y
TECNOLOGIA

COMITE
CULTURAL
DEPORTIVO

EDUCACION SEXUAL-PESCC- Analizo comportamientos
culturales de género. Establezco vinculos (Autoestima,
Noviazgo, convivencia de pareja) derecho a establecer mi
estado civil.

EDUCACION PARA LA SALUD Y SEXUALIDAD

PROYECTO PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOATIVAS

DERECHOS HUMANOS (aplicabilidad de los derechos del Ser)
EDUCACION PARA LA PAZ

Mes de Septiembre

EDUCACION PARA LA DEMOCRACIA Y CONSTITUCION
POLITICA (importancia de elegir a conciencia. Principios
morales y sociales)

COMITE DE CONVIVENCIA (Aprender a convivir con el otro, el
respeto, la solidaridad)

CATEDRA POR CARTAGO (Conociendo mi ciudad)
VALLECAUCANIDAD CONOCIENDO EL VALLE)

EDUCACION AMBIENTAL(PRAES)Cuido y protejo mi colegio,
Mi entorno Reciclamos para la vida

EDUCACION PARA EL EMPRENDIMIENTO
(Como crear empresa) EDUCACION EN LA INVESTIGACION

PLAN ESCOLAR DE RIESGO PREVENCION DE
EMERGENCIA'Y DESASTRE

LA AFROCOLOMBIANIDAD
Mes de Mayo
PROYECTO ESCUELA DE PADRES Y ACUDIENTES

RECREACION Y DEPORTE (cuido y protejo mi salud y mi vida)
UTILIZACION DEL TIEMPO LIBRE Como lo hago

Mes de Octubre

Mes de Noviembre
Mes de Noviembre

Mes de Septiembre

Mes de Septiembre

Mes de Septiembre

Mes de Diciembre
Mes de Enero
Mes de Febrero
Mes de Marzo

Mes de Febrero

Mes de Abril

Mes de Mayo

Mes de Mayo
Mes de Marzo

NOTA. De cada proyecto debe quedar por escrito, la evidencia Actividades que realizaron. Tener

presente la virtualidad



PROYECTOS TRANSVERSALES

INTRODUCCION

La presentacion de los PROYECTOS TRANSVERSALES en el curriculo
ayuda a desarrollar todas las potencialidades, en qué medida ayuda a
resolver todos los problemas habituales y desenvolverse adecuadamente
como ciudadanos dentro de la sociedad en la que viven.

Es importante la coherencia de los proyectos con el Curriculo escolar y las
demandas culturales y sociales del mundo actual. Es importante incluirlos
dentro de la ensefianza, estos temas necesarios para la formacién de los
estudiantes, que le permitiran hacer frente a los problemas relevantes de
su realidad, acercando a la escuela de la vida.

Es asi como se incluye una serie de temas culturales basicos relacionados
con el momento actual con una proyeccion en la educacién del ciudadano,
de manera que los alumnos tengan una formacién mas completa, y pueda
de este modo responder a las demandas de la sociedad cada vez mas
compleja y plural.

Se incorpora al curriculo de la ensenanza obligatoria los temas
transversales planteados de manera directa a la vida y experiencias del
alumno. Son temas que deben ser tratados a todos los niveles de la
educacion, para procurar una adecuada progresioén en su asimilacion.

LOS TEMAS TRANSVERSALES Y SU JUSTIFICACION EN EL CURRICULO
ESCOLAR

En los distintos modelos educativos han pretendido ayudar a formas a los
jovenes para que puedan desenvolverse como adultos en la sociedad que
les toque vivir. Estos modelos desarrollan en el curriculo tanto elementos
instructivos o académicos como principios, valores y pausas de conducta,
con la intencion de preservar y transmitir aspectos importantes que forman
parte de su cultura.

Se puede dar un modelo mas flexible, a partir de unos objetivos educativos
que garanticen unos minimos para el alumnado en cada etapa, adaptando



el curriculo de cada institucién en funcion de sus propias caracteristicas.
La educacién es un medio que contribuye a la formacién de personas que
contribuyan a mejorar la sociedad del futuro.

Los temas transversales en el medio escolar tienen una gran importancia
para la consecucion de objetivos y valores democraticos. Los temas
transversales desempeinan un papel fundamental como los contenidos
culturales relevantes, necesarios para la vida y la convivencia, que
configuran de manera especial el modelo de ciudadano que demanda cada
sociedad, a través de una educacion en valores que permita a nuestros
alumnos sensibilizarse y posicionarse ante los problemas, enjuiciarlos,
criticamente y actuar con un compromiso libremente asumido.

No son tanto aprendizajes, ni area aislada con un tratamiento ocasional
dentro del curriculo. Deben abordarse desde todas las areas en torno a los
ejes, contribuyendo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Son temas abiertos y flexibles, que permitan incorporaciones posteriores
de contenidos relacionados con nuevos problemas a futuro. En los centros
educativos no deben ser rigidos, ya que son funcién que adopte la
comunidad.

Se identifica con el para qué de la educaciéon, no son para resaltar
contenidos que se consideren necesarios, sino que hablen
fundamentalmente del sentido y la intencionalidad a través de
aprendizajes.

Demanda una educacion en valores basicos partiendo de la carta de los
Derechos Humanos.

Los temas transversales hacen parte de la educacion en valores. La
escuela debe asumir también la educaciobn moral que no es
adoctrinamiento sino el conjunto de acciones intencionales tendentes a
que los alumnos construyan racional y auténomamente sus propios
valores y normas, adopten actitudes coherentes con los mismos y se
comporten consecuentemente.

CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA TEMA
TRANSVERSAL.

a. Educacién Moral y Civica
La educacion moral y civica puede entenderse como transversal
puesto que recoge aspectos y actitudes de la persona transferibles
al resto de los temas y constituye un eje basico de la formacién de
los alumnos, ya que su tratamiento en la escuela promueve un



modelo de persona humanista, con un juicio autbnomo con valores

democraticos y solidarios.

OBJETIVOS

e Detectar y criticar aspectos injustos de la realidad cotidiana y de
las normas sociales vigentes.

e Construir formas de vida mas justas tanto en los ambitos
interpersonales como en los colectivos.

e Elaborar auténoma, racional y dialégicamente principios
generales de valor que ayuden a enjuiciar la realidad.

e Conseguir adecuadamente que el alumno haga suyo el
comportamiento coherente con los principios y normas que
personalmente haya construido.

e Los objetivos van orientados en formar a los alumnos actitudes
de respeto hacia las personas, independientemente de cual sea
la edad, raza, creencias asi como la valoracion, el respeto por una
misma valoracién en cuanto a la dimension fisica y psiquica y el
rechazo por la injusticia favoreciendo la convivencia, el dialogo y
la solidaridad.

EDUCACION PARA LA PAZ.

Es un tema relacionado con el anterior. La educacién para la Paz con
diferentes dimensiones de la educaciéon moral y civica. Requiere de
una atencion especifica en valores relacionados con la tolerancia, la
solidaridad, el respeto a los demas y la capacidad de dialogo. La Paz
es un proceso educativo, continuo y permanente, fundamentado en
dos conceptos, el de la paz positivo y la perspectiva creativa del
conflicto, que a través de la aplicacion de métodos pretende
desarrollar la cultura de paz que ayude a las personas a mirar la
realidad, para poder posicionarse entre ella y actuar en
consecuencia.

La educacion para la Paz afecta a todos los elementos del curriculo
y a las personas que intervienen en el proceso de ensefanza
aprendizaje. Entre los objetivos estan:

Favorecer la autonomia y la autoafirmaciéon

Desarrollar la confianza en los demas

Desarrollar el sentimiento de grupo y comunidad

Desarrollar la capacidad de toma de decisiones y resoluciéon de
problemas

Desarrollar conductas sociales positivas

Fomentar el respeto a la diferencias



Lo anterior tiene prioridades educativas el trabajo de valores como la
tolerancia, solidaridad, autonomia, autoafirmacién individual o colectiva,
resolver los problemas sin violencia.

EDUCACION PARA LA PAZ

CONTENIDOS OBJETIVOS A LOS QUE VALORES
CLAVES SE REFIERE DESTACADOS

-La paz positiva. LIBERTAD

- Educar a las
Hace referencia a una personas en En la autonomia vy
estructura social de valores como coherencia personal
amplia  justicia vy justicia, para decidir nuestra
reducida violencia, es solidaridad y respuesta ante
un proceso dinamico y s lererae situaciones conflictivas.
se apoya en la i

- Desarrollo de

igualdad vy los
derechos humanos

-El Conflicto

Como hecho que
surge entre las
personas,grupos,etc.

Por incompatibilidad y

que puede ser
generador de acciones
positivas (si es bien
aprovechado),o de
forma negativa
utilizando la violencia
para resolverlo.

estrategias que
permitan resolver
los conflictos sin
violencia.
Favorecer la
confianza en uno
mismo y en los
demas,

reforzando la
importancia de la
vida en
comunidad.

TOLERANCIA

Respeto y aceptacion de
los derechos humanos
fundamentales.

Respeto a las diferencias

de personas, grupos,
culturales, creencias,
etc.

Comprension ante las
equivocaciones y actitud
de ayuda.

JUSTICIA

Defensa de la igualdad y
rechazo a las injusticias
de la indole que sean.

Capacidad de empatia
para entender los
problemas de los demas.



Compromiso personal
en la resolucion de
conflictos.

EDUCACION PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE AMBOS
SEXOS

La existencia en nuestra sociedad de estereotipos sexistas que
determinan en hombres y mujeres unos roles concretos, requieren de un
tratamiento especifico desde la educacion para contrarrestar las posibles
desigualdades surgidas de ellos. Se pretende, desarrollar en el alumnado
el rechazo a situaciones discriminatorias y favorecer el respeto a la
diversidad. Debemos ayudar a las personas a identificar situaciones
discriminatorias, actuar de acuerdo con valores igualatorios y de justicia.

El temas de la igualdad de sexos, se hace mas evidente, no basta con
trabajar contenidos sobre el papel del hombre y la mujer en los diferentes
ambitos oficiales o privados o analizar el reparto de las tareas en el hogar
para que sea mas equilibrado. La escuela debe ser coeducativa, para
intervenir conscientemente en todas las acciones del centro educativo
para propiciar un desarrollo integral de su alumnado, centrado
especialmente en la aceptacion de si mismo con sus posibilidades y
limitaciones, el conocimiento del otro y las posibilidades que ofrece la
convivencia entre ambos.

Los centros educativos deben analizar las siguientes situaciones:

e Aspectos pedagogicos
e Aspectos organizativos
e Acceso a los recursos y materiales del centro educativo

Educacion para la Igualdad de oportunidades de ambos sexos

Contenidos Claves Objetivos a los que se Valores destacados

refiere



La igualdad « (-1 Desarrollo de la Justicia.

o [T [T R 1y 15 [o 8 capacidad critica que les

S5 G e (ST (el permita detectar y actuar i ;

que debe o1 ¢ frente a las Trato igualatorio en el
cualquier 2[5, desigualdades y los respeto de ftareas 'y

educativa. estereotipos sexistas. responsabilidades tanto
en la vida privada como

en la escuela o el trabajo.

Analisis de (.1 Desarrollo de todas las
el LG G EEEN G ATE potencialidades de la
femenino en F1| persona sin distincion de  Libertad.
sociedad actual: EEEYCER
origenes y

Actitud critica ante las
Adquisicién de Presiones sociales que
La coequcacmn. Como habilidades y destrezas NOS impidan
alternativa S 2cicas para manifestarnos en cuanto
favorece un desarrollo desenvolvernos en la @ sentimientos y
integral (o [} ECN \ida diaria acciones con total
personas sin libertad.
discriminaciones por
razén de su sexo.

consecuencias

Rechazo a los
estereotipos sexistas
que subyacen en
mensajes publicitarios y
que son discriminados

EDUCACION SEXUAL

El tema de la sexualidad, aunque esta en algunos temas muy relacionado con
el anterior, se debe esclarecer o clarificar la intencionalidad del curriculo.
Nuestros nifios y jovenes cada dia estan informados por los medios , nos damos
cuenta que esta informacion no estd adaptado al desarrollo madurativo y
emocional, los cuales puede traer consecuencias graves en los adolescentes,
que acarrean verdaderos problemas incluso en la edad adulta.

Los educadores debemos reforzarnos en ayudarlos a conocer y aceptar su
propio cuerpo, y ofrecerles la informacion y formacion necesaria para que sean
capaces de establecer relaciones saludables y emocionalmente satisfactorias.

EDUCACION PARA LA SALUD Y EDUCACION SEXUAL

Contenidos claves Objetivos de lo que se Valores destacados
refiere



El propio cuerpo:
desarrollo y funciones
que realiza.

Habitos y cuidados que
favorecen la salud:
individual y colectiva

La salud Fisica y psiquica: de
las personas

La Enfermedad: como poder
prevenir algunas de ellas.

La sexualidad humana:
aspectos biolégicos,
emocionales, afectivos y
culturales

Conocer nuestro propio
cuerpo, aprendiendo a
valorar las posibilidades
que cada uno tiene.

Favorecer habitos de
vida beneficiosos para
nuestra salud y la de los
demas.

Valorar la sexualidad
como medio de relacion
y de comunicacién entre
las personas.

Conocimiento de los
posibles riesgos que
tiene para la salud unas
relaciones sexuales
irresponsables y
desordenadas

Hemos unificado en el mismo cuadro estos dos
temas por la estrecha relaciéon que guardan entre
si muchos de sus contenidos

VIDA

Actitud de respeto por el
propio cuerpo favoreciendo
su cuidado y la autoestima.

Respeto hacia la sexualidad
propia y la de los demas.

Actitud critica ante
situaciones de personas o
medios que pongan en
riesgo nuestra salud o la de
los demas.

JUSTICIA

Apoyo y colaboracién con
personas u organizaciones
que realicen tareas para
mejorar la salud.

Comprensiéon  hacia las
personas con falta de salud
fisica o psiquica mostrando
una actitud critica frente a
problemas de marginacion
por motivos de salud.

Respeto por los
comportamientos o]
manifestaciones sexuales

de otras culturas.

En estos temas es importante que tratemos tanto lo bioldgico de la sexualidad
humana, como el afectivo que toda relacién conlleva, para que valoren la
sexualidad como una actividad de comunicacion entre dos personas y no como
encuentro en toda genitalidad.



Por lo tanto la educacion para la salud como la educacion sexual tienen como
finalidad el desarrollo en los alumnos pautas de conducta que los lleve a una
mayor relacién personal , mediante la adquisicién de habitos y costumbres sanas
que favorezcan su salud fisica y mental y a la madurez de las relaciones
interpersonales.

EDUCACION VIAL - TRANSITO

La inclusion de este tema transversal en el curriculo escolar se deriva del hecho,
constatable de que en todos los paises, uno de los principales riesgo en los
accidentes de trafico son precisamente los nifios y los jovenes. Por la anterior
razon, se han realizado reuniones en todos los paises, al objeto de desarrollo de
programas sobre educacion vial que orienten y mejoren la seguridad vial de los
ciudadanos en especial los que se encuentran en edad escolar.

El tema esta enfocado en el sentido de prevencion de accidentes, se considera
la educacion vial como un aspecto dentro de la educacién para la salud.

Las finalidades que se persiguen con la educacion vial son las de contribuir a
que los alumnos promuevan su autoestima, como favorecer el cuidado del propio
cuerpo y el de los demas de forma responsable, mediante la prevencién de
accidentes.

Estos objetivos se pueden conseguir a través a través de contenidos que estan
relacionados con otras areas y que nos permiten trabajar dos cuestiones
importantes:

e Formar a los futuros conductores de vehiculos para que respeten las
reglas y normas de circulacion

e Garantizar la seguridad tanto individual como colectiva de los
ciudadanos, con comportamientos responsables en la via publica.

EDUCACION VIAL

Contenidos claves Objetivos a los que se Valores destacados
refiere




La vida en sociedad
normas y reglas. Que
regulan aspectos
relacionados con la
actividad vial

Los medios de

transporte. Publicos y
privados ventajas e
inconvenientes en el
consumo y la salud.

Estudio de los cddigos
de circulacion vial y en
especial bicicletas y
ciclomotores,.

Conocer las normas y
mensajes de la
circulacion vial para
peatones y conductores,
en sus aspectos
basicos.

Hacer uso correcto de
los transportes sin
riesgo para la salud
propia y ajena.

Desarrollar destrezas y
habitos que nos
permitan realizar
actividades viales
correctas y
responsables

Valorar la importancia
que tiene para el
cuidado del medio, el
consumo Yy la salud, la
utilizacién de
transportes publicos en
lugar de los privados.

VIDA

Valoracién de los efectos
que para la salud tiene la
contaminacion producida
por los vehiculos.

Sensibilizacion sobre los
riesgos que tienen para
la vida las imprudencias
que a veces realizan
conductores o peatones.

TOLERANCIA

Respeto por las normas
que rigen la actividad vial
y por los lugares vy
servicios publicos.

LIBERTAD Y
RESPONSABILIDAD

Uso prudente y
responsable de las vias
de comunicacion y de los
servicios publicos.

Actitud de colaboracion y
ayuda con personas
discapacitadas.

Los temas transversales en la planificaciéon educativa.

Dentro de la estructura de un modelo curricular abierto y flexible, el
tratamiento de los temas transversales va un desarrollo que tiene en cuenta
la toma de decisiones de caracter general tomadas por parte de los
politicos gobernantes hasta las directivas de las instituciones educativas
hasta llevarlas a la aplicacion en el aula por parte del docente.
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